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2021 M. SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITA

Socialinés atsakomybés pazangos ataskaitoje pateikta 2021 m. SDG jmoniy grupés veikla
socialinés atsakomybés srityje. Tai jau devintoji SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés
ataskaita, parengta remiantis Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo* principais bei JT
,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos“ (angl. ,,Global Reporting Initiative®, toliau: GRI)
gairémis.

10 Pasaulinio susitarimo principy, kuriais remtasi ataskaitoje:
ZMOGAUS TEISES

1. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptauting zmogaus teisiy apsauga savo
jtakos srityje;
2. Verslo organizacijos turi uztikrinti, kad nebiity pazeidziamos Zzmogaus teisés.

DARBO JEGA

3. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty asociacijy laisve ir pripazinty teis¢ |
veiksmingas bendras derybas.

4. Verslo organizacijos turi palaikyti bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo

eliminavima.

Verslo organizacijos turéty remti vaiky darbo panaikinimg.

6. Verslo organizacijos turi siekti eliminuoti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir
profesija.
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APLINKOS APSAUGA

7. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines programas, uztikrinancias
aplinkos apsaugg.

8. Verslo organizacijos turi imtis iniciatyvy, aplinkosaugos atsakomybei didinti.

9. Verslo organizacijos turi skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir platinima.

KOVA SU KORUPCIJA

10. Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tarp jy ir papirkinéjima bei
kySininkavimg)
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Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo* principai ir JT ,,Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos‘ (angl. ,,Global Reporting Initiative*) gairés padeda jvertinti veiklg pagal ekonominius,
aplinkosaugos, darbuotojy, Znogaus teisiy, rinkos bei santykiy su visuomene susijusius rodiklius.

SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés pazangos ataskaitos laikotarpis:
2021 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d.

2019 m. SDG jmoniy grupé, atsizvelgus | SDG Sustainable Development Goals( (liet. darnaus
vystymosi tikslai) plang, kuriuo numatoma nuo 2020 m. iki 2030 m. jgyvendinti 17 tiksly, susijusiy
su ateities tarptautine plétra, iSsikélé nusimaté iSsikelti 17 analogisky tiksly, pritaikyty imonés
koncepcijal.




DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI

2015 m. rugséjo 25-27 d. Niujorke (JAV) vykusiame auks$to lygio susitikime, valstybiy ir
vyriausybiy vadovai priémé dokumentg ,,Keiskime miisy pasaulj: Darnaus vystymosi darbotvarké
iki 2030 mety “. Dokumente yra nustatyta 17 darnaus vystymosi tiksly (goals) ir 169 smulkesni
uzdaviniai (targets).
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2020 m. pasirinkti pirmieji du tikslai, kurie bus plétojami ir jgyvendinti iki 2030 m.:

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH
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Tikslas Nr. 3: gera sveikata. Sio tikslo esmé — uztikrinti visy amziaus grupiy fizing ir psiching
sveikata, skatinti sveikg gyvensena, stabdyti ligy plitima.

Atlikti tyrimai pasaulyje rodo, kad psichosocialiné rizika, su darbu susije stresai ir neinfekcinés
ligos kelia vis didesnj riipest] daugeliui darbuotojy visame pasaulyje. Tuo pat metu daugelis
darbuotojy ir toliau susiduria darbe su nuolatine grésme saugai ir sveikatai, todél zvelgiant ] ateit]
svarbu neisleisti 1§ akiy 813 rizikg patirian¢ius darbuotojus.



https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
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Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) gali buti darnaus bei tvaraus vystymosi uztikrinimo priemoné,
o investicijos ] DSS padéty pasiekti tikslus, numatytus Darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030
m., ypac trecigjj darnaus vystymosi tikslg — uztikrinti sveikg gyvenimga ir skatinti visy amziaus
grupiy gerove, taip pat astuntajj darnaus vystymosi tikslg — skatinti tvary, visaapimantj ir darny
ekonominj augima, produktyvy jdarbinimg ir tinkama darbg, bei apsaugoti darbo teises ir skatinti
saugig ir uztikrintg darbo aplinka visiems darbuotojams, jskaitant migrantus ir nenuolatinj darba
dirbancius asmenis.

Placdiai pripazjstama, kad svarbiy laiméjimy darbuotojy saugos ir sveikatos srityje galima pasiekti
plétojant zinias ir dalinantis patirtimi, susijusia su darbe patiriamos Zalos mastu, priezastimis bei
prevencija, darbuotojy sveikatos ir gerovés uztikrinimo priemoniy tobulinimu. Suprantama, kad
nacionaliniai ir regioniniai grésmiy bei rizikos darbo vietoje suvokimo skirtumai yra milziniski,
taciau bendrieji Sios rizikos prevencijos ir jos kenksmingo poveikio kontrolés principai yra
panasus.

Sveiki ir darbingi zmonés — Salies ekonomikos augimo ir darnaus vystymosi garantas. 2020 metais
SDG sutelké pastangas saugoti darbuotojus nuo pasaulj uzklupusios pandemijos. Darbuotojams
buvo suteikiamos galimybés dirbti i§ namy, duodami nemokami greitieji COVID-19 testai,
respiratoriai, medicininés veido kaukés, dezinfekciniai ranky skysciai. Kiekvienais metais
darbuotojams sitiloma nemokamai skiepytis nuo gripo bei erkinio encefalito. 2020 m. darbuotojai
aktyviai dalyvavo sporto renginiuose, kuriy dauguma vyko nuotoliniu biidu. Nuo 2020 m.
kiekvieng penktadienj SDG biure 12:00 val vyksta valandos trukmés ,,Nirvana fitness* treniruoté
su profesionaliu treneriu. Taip pat 2020 m. pradétas kurti naujas projektas TV3 televizijoje.
Laidoje Sveikata.lt SDG kuria rubrikg ,,Profesinés sveikatos specialistas pataria®, kurioje
pristatomi naudingi patarimai, kaip tinkamai pasirtipinti savo sveikata darbe ir po jo. Jau daugelj
mety SDG mini Europos sveikos mitybos dieng, pasauling darbuotojy saugos ir sveikatos dieng ir
kt. Tiek darbuotojai, tick SDG klientai nuolat informuojami, rengiamos tvarkos apraSymai ir
instrukcijos, kaip uztikrinti saugg ir sveikata, kokie nauji pakeitimai ar reikalavimai jsigalioja.
Imongéje siekiama stiprinti fizing ir psiching sveikata, formuojant sveika gyvensena ir jos kultira.

Tikslas Nr. 8: darbas ir ekonominis augimas. Sio tikslo esmé — skatinti tvary ekonominj augima,
versluma, darbo viety kiirimg ir darbuotojy gerove.

2020 m. SDG jmoniy grup¢je pasiektas 1358 Eur dydZio vidutinis darbo uZzmokestis, kuris yra
mokamas uz pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis motyvavimo sistema. SDG jmonéje
minimalus sutartinis atlyginimas siekia 1000 eur., lyginant su $alies minimaliu atlyginimu, kuris
2020 m. buvo 607 eur., tai yra 39 proc. didesnis atlyginimas. Pasaulinés pandemijos metu buvo
siekta iSlaikyti visus darbuotojus, mokant tokj pat ar panasSy atlyginimg, gavus subsidijas bei
ieSkojus kity biidy, pritaikius senas ir jdiegus naujas nuotoliniu biidu teikiamas paslaugas.




2021 m. SDG issikélé dar du tikslus, kurie bus plétojami ir jgyvendinti iki 2030 m.:
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Tikslas Nr. 5: ly¢iy lygybé. Sio tikslo esmé — uztikrinti ly¢iy balansa politiniame, ekonominiame
ir socialiniame gyvenime, paskatinti moteris lyderystei, stabdyti diskriminacija.

Lietuvoje sukurta teisiné bazé motery ir vyry lygybei bei nediskriminavimui dél lyties. Salyje
uztikrinamos motery ir vyry lygios galimybés dalyvauti darbo rinkoje ir skatinamas vienodas
Seimyniniy jsipareigojimy pasidalijimas, 0 nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtintas principas
moterims ir vyrams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbdaviai privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Priimant j darbg moteris ir vyrus turi buti taikomi vienodi atrankos
kriterijai, sudaromos vienodos darbo salygos, uz tokj patj ir vienodos vertés darba turi buti
mokamas vienodas darbo uzmokestis. Siais principais turi vadovautis verslo jmonés bei
organizacijos.

Tikslas Nr. 10: sumazinta nelygybé. Sio tikslo esmé — sumazinti visy formy socialine ir finansine
nelygybe, uztikrinti vienodas galimybes dalyvauti darbo rinkoje, politiniame ir visSuomeniniame
gyvenime.

Verslo jmonés ir organizacijos turi uztikrinti lygias galimybes ir reikiamg pagalbg kiekvienam

SV W —

2022 m. t¢siami ir plétojami Kkiti tikslai:
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Tikslas Nr. 2: panaikinti badg. Uztikrinti apsirtipinimg maistu ir geresne mityba, skatinti darny
zemés k.
2021 m. SDG su Labdaros ir paramos fondu ,,Maisto bankas‘ pasiras¢ paslaugy sutartj, kurioje

jsipareigoja neatlygintinai vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, taip pat Siam
fondui SDG suteiké finansing 2000 eur. parama.

Labdaros ir paramos fondas ,,Maisto bankas* yra atvira, nesaliska ir nepriklausoma nevyriausybiné
organizacija, besiremianti geros valios zmoniy ir socialiai atsakingy jmoniy pagalba, kovojanti su
maisto Svaistymu ir padedanti maisto stokojantiems. Bendradarbiaudami su socialinémis ne pelno
organizacijomis bei jstaigomis, ,,Maisto bankas* siekia uZztikrinti, kad joks geras maistas nebiity
iSmestas, o parama maistu pasiekty skurdziausiai gyvenancius zmones. ,,Maisto bankas‘
propaguoja atsakingg maisto vartojima, racionalig mityba, skatina efektyvy iStekliy naudojima bei
visuomenes solidaruma kovojant su maisto Svaistymu, tausojant aplinkg ir padedant stokojantiems.

Tikslas Nr. 4: uztikrinti visa apimantj ir lygiavertj kokybiska Svietima ir skatinti visg
gyvenima trunkantj mokymasi

SDG yra Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Vytauto Didziojo
universiteto, VDU Zemés iikio akademijos, Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos,
Marijampolés kolegijos, Kauno technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino technikos
universiteto socialiniai partneriai. Siy aukstyjy mokykly studentai, SDG jmoniy grupéje, atlicka
praktika bei jvairius mokslinius tyrimus.

SDG skatina darbuotojy tobuléjima ir suteikia salygas darba derinti su studijomis, finansuoja
darbuotojy magistro ar profesines studijas.

Imonés darbuotojams reguliariai vyksta gaisrinés saugos, evakavimo, pirmosios pagalbos
mokymai, efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinés atsakomybés, antikorupcijos, angly
kalbos bei jvairiy kity kompetencijy seminarai ir mokymai. Darbuotojai nuolat dalyvauja
konferencijose, forumuose, seminaruose ar kituose renginiuose, kurie uZztkrina kvalifikacijos
keélimg. Darbuotojy vaikams kasmet organizuojamos stovyklos, kuriy metu vedamos jvairios
pamokelés. NepamirStami jie ir tarptautinés vaiky gynimo dienos ar moksly mety pradzios proga.

UAB SDG kartu su V3] ,,Saugi pradzia“ ir Kaunas — Europos kulttiros sostiné 2022 vykdo 3-jy
mety SvietéjisSka, kultirinj projekta ,,Draugystés menas*, kurio metu rengiamos jvairios edukacijos
skirtingo amZiaus Zmonéms.




Anksciau pateiktos ataskaitos:
Socialinés atsakomybés ataskaita 2011 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2012 — 2013 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2014 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2015 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2016 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2017 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2018 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2019 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2020 m.

Pastabas ar pasitilymus galima pateikti Zemiau nurodytais kontaktais.

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita — UAB ,,SDG grupé® personalo ir
komunikacijos direktoré Riita Jasieng, el. pastas: ruta@sdg.lt

SusipaZinti su socialinés atsakomybés ataskaita visos suinteresuotos Salys gali jmonés tinklapyje
www.sdg.lIt.

Pagrindiné buveiné:

UAB SDG

Draugystés g. 8E, LT-51264 , Kaunas
Tel. (8~37) 460 066

Faks. (8~37) 460 067

El. pastas: info@sdg.|t



http://www.sdg.lt/
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Vilnius

Ateities g. 10A, 08303
Tel. (8~5) 210 1525
Faks. (8~5) 237 5316

El. pastas: vilnius@sdg.It

Klaipéda

Taikos pr. 32A, 91235

Tel. (8~46) 300 252

Faks. (8~46) 345 515

El. pastas: klaipeda@sdg.It

Siauliai

Pramoneés g. 23, 78136
Tel. (8~41) 500 040

Faks. (8~41) 500 041

El. pastas: siauliai@sdg.lt

Tauragé

S.Dariaus ir S.Giréno g.22,
72251

Tel. (8~446) 79 001

Faks. (8~446) 79 002

UAB SDG skyriai Lietuvoje

Visaginas

Statybininky g. 26, 31205
Tel. (8~386) 50 059

Faks. (8~386) 74 271
El.pastas: visaginas@sdg.|t

Panevézys

Berzy g. 38, 36202

Tel. (8~45) 508 270

Faks. (8~45) 518 030
El.pastas: panevezys@sdg.It

Alytus

Vilties g. 5, 62381

Tel. (8~315) 56 151
Faks. (8~315) 56 152
El. pastas: alytus@sdg.lIt

Marijampolé

Kauno g. 102, 68230
Tel. (8~343) 94 046
Faks. (8~343) 94 047
El.paStas:marijam-

El. pastas: taurage@sdg.lt pole@sdg.It
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Mazeikiai

Algirdo g. 61, 89103

Tel. (8~443) 50 024

Faks. (8~443) 20 520
El.pastas: mazeikiai@sdg.It

Sakiai

V. Kudirkos g. 35/1, 71139
Tel. (8~345) 52 744

Faks. (8~345) 52 744

El. pastas: sakiai@sdg.lt

Utena

J. BasanaviCiaus g. 49A,
28133

Tel. (8~389) 61 901

Faks. (8~389) 61 902

El. pastas: utena@sdg.It



mailto:utena@sdg.lt
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Prezidento Zodis

2002 m. jkurta konsultacijy kompanija ,,SDG* yra
didZiausia verslo konsultacijy ir mokymo bendrové
Lietuvoje.

Per 200 aukstos kvalifikacijos specialisty teikia

paslaugas  darbuotojy  saugos ir profesinés
sveikatos, energetikos, priesgaisrinés ir civilinés
saugos, aplinkosaugos, vadybos ir teisiniais
klausimais.

»SDG“ turi padalinius 12 Lietuvos miesty. Per 50
tikst. jmoniy ir organizacijy jau naudojasi miisy
paslaugomis.

Darbuotojas turi jaustis mylimas ir gerbiamas.
Tada jmonéje dirba laisvi, protingi ir kiirybingi
darbuotojai. SDG kuriama tokia aplinka, kurioje
yra pripazjstami ir vertinami visy darbuotojy
individualiis skirtumai bei jy indélis. Laimingas
darbuotojas — laimingi klientai, geri darbo
rezultatai.

Tiesioginis ir nuolatinis darbdavio ir darbuotojy
dialogas leidzZia kurti ir nuolat didinti jmonés verte.
O ir pasidalyti galima tiek, kiek pavyko sukurti.

,,Sékmé — tai pastangy isvestiné” — Eduradas

Jasas, SDG jmoniy grupés prezidentas

Taip formuojasi kiekvieno miisy individuali atsakomybé, kuri sqziningai veikiant kartu perauga j

visos jmonés socialing atsakomybe.

Visuomenéje jvairios socialinés grupés yra glaudziai susijusios. Laikantis jstatymy, jy tarpusavio
santykiai islieka darniis. Nesilaikant jstatymy, Sios darnos nelieka. Kai kaZkas nesumoka
mokesciy, slepia savo pajamas, nelegaliai dirba, nukenciame visi. Socialiné atsakomybé
reikalinga ir kaip verslo modelio pavyzdys, maZinantis nesqziningg konkurencijq, Sesélinj verslg,
ir kaip asmeninés atsakomybés pavyzdys, ugdantis zmoniy pilietiSkumq. Tik biidami socialiai
atsakingi ir dirbdami skaidriai galime islikti Zmonémis, turinciais auksty siekiy ir dideliy svajoniy,

tik taip galime biiti geriausi versle.

SDG jmoniy grupé siekia veikti atsakingai ir darniai, tad savo kasdienéje veikloje netoleruoja
Jjokiy korupcijos apraisky ir pasisako uz sqziningg verslg bei skaidry bendravimg su visomis

suinteresuotomis Salimis.
SDG jmoniy grupés prezidentas

Eduardas Jasas
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MISIJA — dalintis Ziniomis ir idé¢jomis, kuriant saugia, sveika, konkurencinga, socialiai
atsakingg ir perspektyvia aplinka.

SPS

VIZIJA - tarptautinis inovatyvaus verslo ir visuomenés partneris.

SPS

VERTYBES: S — skaidris, D — dinamiski, G — garbingi




Svarbis pasikeitimai organizacijoje

2021 m. sustabdyta SDG akademija ir SDG statyba veikla.
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ORGANIZACIJOS VALDYMO STRUKTURA

UAB ,.SDG
grupé“
|
|
UAB UAB vsb
SDG* ,SDG kodas* »Saugl

pradzia*

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

Suinteresuoti asmenys tai tie asmenys ar jy grupés, kuriems bendrové yra atskaitinga, teikia

paslaugas arba tie, kuriems bendrovés vykdoma veikla daro jtaka.

Suinteresuotojy sarasas:

— akcininkai, valdyba;

— bendrovés klientai;

— bendrovés vadovai, darbuotojai ir darbo taryba;

— Verslo partneriai, jskaitant produkty, paslaugy tiekéjus.

*Visy grupés jmoniy pagrindinis akcininkas yra UAB ,,SDG grupé .

Vsl ,,Saugi pradzia“ dalininkai yra UZdaroji akciné bendroveé ,,SDG “ ir ,,SDG kodas “.

Uzdaroji akciné bendrové ,,SDG ** neturi nei dukteriniy, nei asocijuoty jmoniy.
SDG jmoniy grupés savininkai — Riita ir Eduardas Jasai.




ZMOGISKASIS KAPITALAS: DARBUOTOJAI'IR BENDRUOMENES /
DARBUOTOJAI IR ZMOGAUS TEISIU APSAUGA

SDG socialiai atsakingo darbdavio tikslai

Konkurencingas
atlyginimas

Atsakingos ir saZiningos
darbo salygos

Zmogaus teisiy apsauga

Saziningas ir konkurencingas
atlyginimas

Saugi ir sveika darbo aplinka

Zmogaus teisiy apsauga

Kvalifikuoty darbuotojy
pritraukimas ir iSlaikymas

Darbuotojy teisiy ir geroves
uztikrinimas

Ly¢iy lygybés uztikrinimas

Pazeidimy
kontrolé

prevencija  ir

Diskriminacijos prevencija

Pazeidimy  prevencija ir

kontrolé

Atsakingas SDG jmoniy grupés poziiiris 1 darbuotojus bei abipusé pagarba ir pasitikéjimas yra
nuostatos, kuriomis vadovaujasi kiekvienas vadovas.




SDG jmoniy grupés darbuotoju pasiskirstymas pagal amziy

50.00%
45.30%

40.90%

45.00%

40.00% 37.70%
35.00%
30.00% 2820%
24.40% 25.60%

25.00% 22.50%51 50% 22.60%
20.00%
15.00%

’ 0,409 10:90%10.50%
10.00% :

5.00% -

Iki 30m Nuo 31m. Iki 45m. Nuo 46m. 1ki 60m. Vir$ 61m.
@2019m. 24.40% 37.70% 28.20% 9.40%
@2020m. 22.50% 40.90% 25.60% 10.90%
£2021m. 21.60% 45.30% 22.60% 10.50%

@2019m. @2020m. ©2021m.

SDG jmoniy grupéje 2021 m. dirbo 287 darbuotojai, kuriy amziaus vidurkis — 45 m.

SDG imoniy grupés darbuotojy kaitos rodiklis

24.00%
23.00%
22.00%
21.00%
20.00%
19.00%
18.00%
17.00%

22.90%

19.81%

19.57%

Darbutojy kaitos rodiklis

@2018 m. 22.90%
02019 m. 19.81%
m2020m. 20.72%
m2021 m. 19.57%

@2018m. E2019m. &2020m.

SDG kaitos rodiklis — 14,61 proc., o SDG jmoniy grupés bendras kaitos rodiklis — 19,57 proc.

m2021 m.

*Sis rodiklis apskai¢iuotas nevertinant objektyviy priezaséiy.
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Ly¢iy pasiskirstymas SDG jmoniy grupéje

DARBUOTOJU PASISKIRSTYMAS DARBUOTOJU,V UZIMANCIU
PAGAL LYTI VADQVAUJANCIAS PAREIGAS
SKAICIUS

Vyrai Moterys Vyrai Moterys

SDG 54 165 6 26

SDGG! | 6 12 2 4

SDGK? | 8 27 4 3

Sp? 0 3 0 1

VISO 68 207 12 34

Motinystés / tévystés atostogos
SDG SDGK SDGG Viso

Vaiko prieziiiros atostogy 2021 m. i$éjo 14 1 1 16

IS vaiko prieZitiros atostogy 2021 m. sugrjzo 3 1 4

2020 m. i§ vaiko prieziliros atostogy sugrjzo 1 darbuotoja, 0 j vaiko priezitiros atostogas i$¢jo 8
darbuotojai, 2021 m. i$ vaiko priezitros atostogy sugrjzo 4 darbuotojos, 0 j vaiko prieZiiiros
atostogas is¢jo 16 darbuotojy.

L UAB,,SDG grupé*
2UAB ,,SDG kodas*
3 V3] ,,Saugi pradzia“




Pensinio amZiaus darbuotojy dalis

5.00% 4.52%
4.50% _ 4.18% 4.30%

4.00%
3.50%
3.00%
2.50%
2.00% 1.60%
1.50%
1.00%
0.50%
0.00%

darbuotojy sk.

E2018m. @2019m. m2020m. m2021m.

2018 m. SDG grupés jmonése dirbo 15 darbuotojy, kuriems sukako senatvés pensijos amzius,
2019 m. — 14 darbuotojy, 2020 m. — 16, 2021 m. — 13.

Per 2021 metus jmonéje jdarbinti 2 darbuotojai, vyresni nei 55 metai. Siuo metu dirba 13
darbuotojy, kurie sulauke¢ senatvés pensijos amziaus, i$ jy 2 darbuotojams yra suteikta galimybé
dirbti nepilng darbo savaitg.
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Darbuotoju motyvavimo ir sveikatinimo priemonés

Laisve:
sprendimy
priémimas,

pasitikéjimas, laiko
planavimas

Lankstus grafikas
ir nuotolinis
darbas:

PripaZinimas/
pareigos:

apdovanojimai ir
augimo, karjeros
galimybés

trumpesnis darbo
laikas, galimybeé
dirbti namuose

Pramogos:

SKATINIMO /
MOTYVAVIMO
SISTEMA

kalendorinés Darbo salygos:

Sventés, bendri ergonomiska darbo

pietas, vieta, darbo

gimtadieniai, automobiliai,
susirinkimai, nemokama kava,
vasaros ir kalédy arbata, laisvalaikio

sventés zona, sodas

Grjztamasis

Atostogos:

. rysys:
papildomos
atostogy dienos apklausos,
susirinkimai

Visiems darbuotojams suteikiamas lankstus darbo grafikas, atvykti j darbg galima
pagal SDG darbo taisykles nuo 7:00 — 9:00 valandos ryto, o i§vykti 16:00 — 18:00 val.
Vestuviy proga arba mirus artimam asmeniui, darbuotojui suteikiamos trys laisvos
apmokamos darbo dienos. Mirus artimam asmeniui, iSmokama 1000 Eur pasalpa.
SDG jmoniy grupéje pasiektas 2163,- Eur (bruto) dydzio vidutinis darbo uzmokestis,
kuris yra mokamas uz pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis darbo uzmokes¢io ir
motyvavimo sistema. SDG vidurkis uz 2021 m. 2046,- Eur (bruto) .

SDG jmoniy grupéje vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal lytj skiriasi neZymiai,
tik 1,5 proc., motery darbo uzmokescio vidurkis 2059 Eur, vyry — 2027 Eur. Imonése
netoleruojama diskriminacija pagal lyti, seksualinj pozitrj, tautybe, amziy, Seimine
padéti, kilme, rase ar religija. Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig pacia
kvalifikacijg turinéiy motery ir vyry atlyginimas bendrovéje nesiskiria.

Visi SDG jmoniy grupés darbuotojai pasiras¢ lygiy galimybiy politikos (paskutiné
redakcija — 2018 m. gruodj), socialinés garantijos ir paskatinimo aprasus, etikos
kodeksa.
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Imonéje néra rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai burtis |
asociacijas ar kolektyviai derétis.

SDG jmonéje minimalus atlyginimas siekia 1300,- Eur, lyginant su $alies minimaliu
atlyginimu, kuris 2021 m. buvo 642,- Eur, tai yra 50,6 proc. didesnis atlyginimas.
Darbuotojams mokama kintama dalis, t. y. priedai uz veiklos rezultatus.

SDG darbo taryba su jmonés administracija pasirasé¢ susitarimg dél laikino SDG
darbuotojy darbo laiko sutrumpinimo. Ivykdzius ménesio apyvartos planus,
darbuotojai dirba penktadieniais iki 12:00 val., o darbo uzmokestis mokamas uz visg
darbo diena. Si motyvaciné darbo priemoné¢ SDG jmoniy grupéje taikoma jau penkeri
metali.

SDG jmoniy grupé laikosi reikalavimy suteikti specialias pertraukas. Pertraukos taip
pat yra ir efektyvi motyvaciné priemong, nes jy metu darbuotojas turi galimybe pakeisti
aplinka, pailséti laisvalaikio zonoje, dalyvauti jmonés organizuojamuose pertraukoms
skirtuose susibiirimuose. Salygos kada ir kokios trukmeés turi biiti suteikiamos
specialios pertraukos yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintame specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo salygy apraSe ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2004 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. V-65 patvirtintoje Lietuvos higienos
normoje HN 32: 2004 ,,Darbas su videoterminalais. saugos ir sveikatos reikalavimai®.
Pasibaigus pandemijos ribojimams, pasitlius darbo tarybai, imonés vadovybé priémeé
sprendimg leisti naudoti tarnybinj automobilj asmeniniais tikslais, sumokant mokescius
nuo darbuotojy gaunamy pajamy natiira.
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ISlaidos darbuotojy motyvacinéms priemonéms

Rysys su darbuotojais

Kiekvieng ménes; imongje organizuojami direktoriy
susitikimai, kuriy metu sprendziami aktualtis klausimai,
teikiami pasiiilymai ar rekomendacijos dél jmonés
veiklos, darbuotojy darbo salygy ar kita.

Karta metuose vyksta Visuotinis darbuotojy
susirinkimas. Sio susirinkimo metu susirenka visy SDG
jmoniy grupés darbuotojai i§ Lietuvos, aptariami
praeity mety rezultatai, apzvelgiami ateities planai.
Kiekvienais metais yra organizuojami 3 pagrindiniai
renginiai darbuotojams:

» visuotinis darbuotojy susirinkimas (vyko nuotoliniu biidu, dalyvavo visi SDG jmoniy
grupés darbuotojai);

» vasaros renginys (2021 m. rugpjacio mén. dalyvavo 226 darbuotojai);

» metinis darbuotojy pagerbimo renginys vyko gruodzio ménesj, dalyvavo 269 darbuotojai,
dalis jy su antrosiomis pusémis.




2019 m. SDG pradéjo naujg tradicijg — visiems, sulaukusiems 25-eriy mety, SDG jmoniy grupés
prezidentas Eduardas Jasas jteikia Lietuvos Respublikos Konstitucijg su palinkéjimu: tau jau 25-
eri — aktyviai dalyvauk Lietuvos valdyme!

2021 m. 25 metai suéjo 8 darbuotojams.

LIETUVOS RESPUBLIKOS

KONSTITUCIJA




Darbuotoju sauga ir sveikata

UAB ,,SDG* riipinasi saugios darbo aplinkos kiirimu. Vienas pagrindiniy SDG siekiy — i§vengti
nelaimingy atsitikimy darbe, todél darbuotojus kasmet skatiname atnaujinti saugumo ir nelaimingy
atsitikimy prevencijos Zinias, kurias taip pat perduoty atstovaujamoms jmonéms. Nauji SDG
darbuotojai prie§ pradédami darbg yra detaliai supazindinami su vidinémis saugaus darbo
taisyklémis. Visi darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis.

SDG bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kuris rengia pasitilymus, kaip
gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbo vietose, teikia pasitilymus dél darbuotojy mokymo,
nagrinéja kitus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus.

Bendrové taiko prevencines priemones, skirtas iSvengti nelaimingy atsitikimy, ekstremaliy
situacijy, avarijy, incidenty bei vykdo jy monitoringg. Taip pat darbuotojai bendroveés 1éSomis
kasmet skiepijami nuo gripo, erkinio encefalito, skatinamas aktyvus laisvalaikis po darbo.

Iniciatyvos, kuriant sveikg darbo aplinka: skiepai, sportas, maratonas, §ventés, kulttiros vakarai.
2021 m. SDG grupé darbuotojy skiepams nuo erkinio encefalito ir gripo skyré apie 4000 Eur.

Imonés darbuotojai nuolatos skatinami dalyvauti jvairiuose sporto renginiuose (bégimo $ventése,
sveikatingumo savaitése ir kt).

2021 m. SDG buvo 5 km distancijos réméjas nuotoliniame Kauno maratone. SDG jmoniy grupés
darbuotojai bégo pasirinktg distancijg visoje Lietuvoje. SDG nuo pat pradziy dalyvauja Kauno
maratone, skatindami sveika gyvensena, aktyvy laisvalaikj ir komandines pergales. Siais metais
skatinome bégti saugiai, bati ryskiais, matomais, nesioti atSvaitus ir bégant, ir vaik$¢iojant tamsiu
paros metu.
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SDG biuro patalpos pritaikytos masiniams renginiams, seminarams, mokymams, jvairiems
uzsiémimams. Nuo 2020 m. kiekvieng penktadienj SDG biure 12:00 val vyksta valandos trukmés
,Nirvana fitness* treniruoté su profesionaliu treneriu. Si treniruoté — tai unikalus miksas pakilios,
bet kartu relaksuojanc¢ios muzikos, paprasto, bet efektyvaus pilates, jogos, funkciniy judesiy srauto
ir ritmingo kvépavimo su raminanéiais garso technologijy intarpais. Si sistema moko taisyklingo
kvépavimo bei naturaliy ir laisvy judesiy iprociy. Skambantys ,teta bangy ritmai leidzia
sumazinti stresg, nerimg, veikia atpalaiduojanciai. SDG biure ir vyrai, ir moterys pamégo §ig
treniruote, tai puiki atgaiva po itemptos darbo savaites.

Darbuotojy ugdymas ir studijos

SDG yra Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Vytauto Didziojo
universiteto, VDU Zemes iikio akademijos, Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos,
Marijampolés kolegijos, Kauno technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino technikos
universiteto socialiniai partneriai.

Per 2021 m. jmonégje praktikg atliko 7 studentai i§ Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno
kolegijos ir Vytauto Didziojo universiteto.

SDG skatina darbuotojy tobuléjimg ir suteikia salygas darba suderinti su studijomis. 2021 m.
imoné¢ finansavo 2 darbuotojams magistro studijas.

2021 m. psichologé-lektoré Milda Vazneviciené atliko mikroklimato tyrima SDG jmoniy grupéje,
kurio rezultatai buvo pristatomi visuotinio darbuotojy susirinkimo metu. Mikroklimato tyrimo
vertinimas — puikus biidas pamatyti stiprigsias ir silpngsias jmonés puses. Tai jrankis, padedantis
jmonei planuoti poky¢ius.

22 SDG darbuotojai dalyvavo moksliniame eksperimente, kurio metu buvo testuojamas
kompetencijy nustatymas virtualioje realybéje, pasitelkiant biometrinius duomenis.

Pagal gautus rezultatus vadovy komanda suformavo Atvejo analiz¢. Surinkti duomenys buvo
perduoti j tarptauting atvejo analizés duomeny baze, Kurig gali pasiekti tiek Lietuvos, tiek uzsienio
studentai. Studentai gali naudotis duomeny baze mokymosi tikslais ir pritaikyti studijy procesuose.
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Projekto rezultatas — ECASA Online Platforma, kuria Europos universitetai galés nemokamai
naudotis, taikydami parengtus atvejus pirmos ir antros pakopos studijoms, tyrimams bei
dalyvauti atvejy raSymo konkursuose, kuriuos projekto partneriai organizuoja jau ne pirmus
metus.

Parengti SDG atvejai — puikus jrankis besimokantiesiems, Zengiantiems pirmajj zingsnj j verslo
pasaulj.

SDG darbuotojai turéjo galimybe dalyvauti visuose SDG organizuojamuose forumuose kaip
klausytojai ir iSgirsti praneSimus bei uzduoti klausimus pranes¢jams, dalyvauti diskusijose.
Darbuotojams, kurie negalé¢jo dalyvauti forumuose, buvo suteikta galimybé perzitréti jraSus ir
1Sgirsti naudingos informacijos kitu metu.

SDG jmoniy grupés darbuotojams reguliariai vyko gaisrinés saugos, evakavimo, pirmosios
pagalbos mokymai, efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinés atsakomybés, antikorupcijos ir
jvairiy kity kompetencijy mokymai bei seminarai. Vienam darbuotojui vidutini$kai per metus
skiriama 16 val. mokymuy.




Darbo salygos

Imonés darbuotojams sudarytos geros darbo salygos, tobul¢jimo galimybés, sazininga ir lanksti
darbo uzmokescio sistema, bendradarbiavimg skatinanti organizacin¢ kultiira.

Terasa centrinio SD
biuro Ill-iame auk$te su
obelimis ir kriauSémis

SD
teritorijg juosia

geltonyjy ir raudonyjy
avieciu krimai

Ergonomiskos
darbo vietos
visuose SDG
biuruose

S ‘
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Nemokami kavos
aparatai ir Salto
bei karsto
vandens aparatali
visuose biuruose

Centrlnlo SDG biuro
zaliojoje zonoje
jrengta pavésing, 4
paukiiy lesyklele ir
trys blcm aviliai




Zaidimy kolekcija: $achmatai,
SaSkés, domino, jenga, stalo

futbolos, stalo tenisas, smiginiai,
pilates kamuoliai, biblioteka.




VERSLAS

SDG jmoniy grupés ekonominiai rodikliai

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

Apyvarta 10,9 min. Eur. 11,1 min. Eur. 12,98 min. Eur 13,30 min. Eur
Pelnas 0,699 min. Eur. 1,286 min. Eur. 1,83 min. Eur 1,01 min. Eur
Darbo uzmokestis 2,6 min. Eur. 2,9 min. Eur 3,2 min. Eur 3,72 min. Eur
(netto)

Sodra 1,4 min. Eur. 1,09 min. Eur 1,23 min. Eur 1,45 min. Eur
Mokesciai 1,8 min. Eur. 2,67 min. Eur. 3,83 min. Eur 3,32 min. Eur
Parama 0,119 min. Eur. 0,065 mIn. Eur 0,15 min. Eur 0,17 min. Eur

SDG verslo principas — ilgalaikis bendradarbiavimas ir kokybiSkos paslaugos klientams.

Kiekvienais metais SDG jmonés rinkai pasitilo naujy paslaugy. Inovatyvus sprendimas 2021 m. —
pradéta eksploatuoti mobili dielektriniy priemoniy laboratorija. Tai greitas ir patogus budas
patikrinti apsaugos priemones nuo elektros srovés poveikio. Apsaugos nuo elektros poveikio
priemoniy tikrinimus ir bandymus atlicka SDG specializuotoje mobilioje laboratorijoje kliento
darbo teritorijoje. Po laboratorijoje atlikto apsaugos nuo elektros poveikio priemoniy bandymo
pateikiamas protokolas, kuriame nurodomi rezultatai ir kita apsaugos nuo elektros poveikio
priemoniy tikrinimo data.

DIELEKTRINIY

PATIKROS
PRIEMONIY s

EKTRINIY
?:IE:OIIV PATIKROS

8% “MoBILI LABORATORIA b]

| §
1 lAgoRl‘l’ORIJA

596 most

DIELEKTRINIY
PRIEMONIUY PATIKROS

@

=SP%S MOBILI LABORATORIJA

Dielektrinés pirdtinés

Jrankiy izolivotomis rankenomis (r« ] y
t eilial, gaisrininky zirklés) - kas 12 mer

Apsaugos nuo elektros poveikio priemoniy tikrinimus ir |tampos indikatoriai - |

Operatyvinés izoliacinés lazdos ka

bandymus atliekame UAB SDG" specializuotoje mobilioje

laboratorijoje. Po laboratorijoje atlikto apsaugos nuo elektros Dislektriné avalyné(kaliosa

poveikio priemoniy bandymo pateikiamas protokolas, Dielektriné avalyné
; Tl Dielektrinis kiliméli

kuriame nurodomi bandymo rezultatai ir kita apsaugos nuo S I s

o 5 < S Operatyvinés izoliacinés lazdos kas 24

elektros poveikio priemoniy tikrinimo data.

www.sdg.lt +370 800 00228 inzinerija@sdg.It www.sdg.lt
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2021 m. toliau tesiama SDG mokymy programa ,,Bitininkas®, kuri skirta suteikti asmenims
teoriniy bei praktiniy jgiidziy, reikalingy dirbant bityne. Baiges Sig programg, asmuo gebés
jvertinti bi¢iy Seimy vystymosi ypatumus, priezastis, atlikti sezoning priezitirg, iSplésti ir prizitiréti
lizda, kopinéti medy ir paruosti bites ziemai, jvertinti bic¢iy lankomus laukus, apie bityno aplinka,
pagal klinikinius pozymius atpazinti bi¢iy ir jy pery ligas, taikyti efektyvius ligy prevencijos ir
gydymo biidus, sukomplektuoti bitynui reikalingg inventoriy, dirbti laikantis darbo saugos
reikalavimy, suteikti pirmaja pagalba biciy sugeltiems zmonéms. SDG biure Kaune jrengti trys
biciy aviliai.

UAB ,,SDG* ir UAB ,,Gluk media‘“ kartu su KTU mokslininkais 2021 m. pradéjo kurti virtualigja
realybe paremta darbo jgiidziy, dirbant pavojingose salygose, ugdymo sistema. Si virtuali mokymo
sistema skirta iSsaugoti gyvybes ir tikimasi jg uzbaigti 2022 m.

j-:'ﬂ.v' /

\

@_\4 Vi

A .




Nelaimingy atsitikimy procentiné dalis atstovaujamose jmonése

2020 m. 2021 m.

H Nelaimingi
atsitikimai

B Nelaimingi
atsitikimai

I Atstovaujamy
imoniy skaicius

| Atstovaujamy
imoniy skaicius

Mirtiny, sunkiy ir lengvy nelaimingy atsitikimy skaicius atstovaujamose jmonése

Nelaimingy atsitikimy skaicius atstovaujamose

jmonése

300 298 292 282
200
100

0

2019 2020 2021
M Lengvi 298 292 282
[ Sunks 12 12 11
[ Mirtini 9 8 17
M Llengvi  ESunkds

Pagal galiojantji SDG jmoniy grupés Etikos kodeksa, specialiu el. pastu sos@sdg.lt, nebuvo

pateiktas né vienas nusiskundimas dél diskriminacijos, paty¢iy ar kito pobtidzio veiksmy darbe ar
bendraujant su klientais.
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RYSIAI SU BENDRUOMENEMIS

SDG jmoniy grupés darbuotojy veikla organizacijose, asociacijose ir jstaigose

Baltoji banga

'1[: Kauno, Vilniaus, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio prekybos,
{

\(,1}‘,)/ pramong¢s ir amaty rimai

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija

VALSTYBINE C .. . .
DARBO INsPEkciA | Darbo gincy komisijos nariai

KAUNO 'y Kauno kolegijos tarybos narys
KOLEGIJA %
i LAVA : Lietuvos atsakingo verslo asociacija (LAVA)

Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto,
Vytauto DidZiojo universiteto, VDU Zemés tkio akademijos,
Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos, Marijampolés
kolegijos, Kauno technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino
technikos universiteto socialiniai partenriai.
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Biinant $iy organizacijy nariais teikiami pasitilymai dél teisés akty, naujy projekty tobulinimo,
dalyvaujama juos svarstant LR Vyriausybéje ir LR Seime. SDG tiesiogiai nedalyvauja politiniy
partijy, politiniy organizacijy vykdomoje veikloje. Taciau, nevengia socialinio dialogo ir,
matydama naudg visuomenei, informuoja valdzios ir politiniy partijy, darbdaviy ar darbuotojy
organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicijg dél bet kokiy klausimy, kurie tiesiogiai daro jtakg
veiklai, darbuotojams, ar kurie gali turéti atgarsj visuomenéje. Dauguma SDG bendradarbiavimo
projekty yra testiniai ir orientuoti j ilgalaikj bendruomenés klestéjimo kiirima.

SDG darbuotojai yra jsitrauke j jvairias Kauno PPAR klubus (verslo vadovy, teisininky,
finansininky, personalo vadovy); Panevézio PPAR klubus (personalo vadovy). Kiekvieng ménesj
vyksta susitikimai, kuriy metu dalijimasi gergja praktika bei jZvalgomis, aptariamos naujoves ir
aktualijos, rengiami debatai ir diskusijos aktualiomis temomis, skaitomos paskaitos. Darbuotojai
dalyvaudami $ioje veikloje kelia kvalifikacijg profesingje srityje.

SDG Siauliy skyriaus direktorius Vidmantas Cekas kartu su kitais Siauliy prekybos pramongs ir
amaty rimy vadovais bei nariais 2021 m. aplanké ES institucijas ir verslg vienijancias europines
organizacijas Briuselyje. Susitikimy metu Europos parlamente aptaré pacias naujausiais
tendencijas aplinkosaugos srityje bei diskutavo apie tvaraus verslo i$sukius.
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SDG darbuotojai taip pat priklauso BNI klubams: BNI Nevézis atstovauja SDG Panevézio
skyriaus direktoré R. Daunoriené, kuri uzima viceprezidentés plétrai pareigas, BNI Stduva
atstovauja SDG Marijampolés skyriaus direktoré Biruté Brusokiené, uzimanti Mokymy
koordinatorés pareigas, BNI Svyturys atstovauja SDG Klaipédos skyriaus direktorius Saulius
Nemanius, uzimantis susitikmy koordinatoriaus pareigas, BNI Alytis atstovauja SDG Alytaus
skyriaus direktoré Laimuté Kazukauskiené, uzimanti ilgalaikés narystés koordinatorés pareigas.
SDG Mokymo departamento direktorius Linas Katilius priklauso Lietuvos Pramoninky
Konfederacijos Svietimo komitetui.

SDG personalo ir komunikacijos direktoré Rita Jasiené yra deleguota j Kauno kolegijos vadybos
studijy krypties komiteta bei Kauno kolegijos vadybos studijy krypties akreditacijos grupe.

Bendruomené

SDG yra visy 5 Lietuvoje veikian¢iy rimy nariai, tai yra unikalus atvejis. Pasak SDG jmoniy
grupés prezidento, Kauno kolegijos tarybos nario, Kauno rajono plétros tarybos nario Eduardo
Jaso, ,,Kiekvienas turime atlikti visuomenini darba, negalime apsiriboti tik tuo darbu, uz kurj
gauname atlygj, turime gyventi platesn¢je visuomen¢je.

2019 m. SDG darbuotojai buvo deleguoti ir iki Siol priklauso Kauno prekybos, pramonés ir amaty
rimy jvairiy darbo grupiy komitetams: nacionaliniu lygmeniu — Studijy kokybés vertinimo centro
Aukstyjy mokykly studijy programy vertinimo ekspertai — 4 darbuotojai; savivaldybiy lygmeniu -
Darbo gincy nagrinéjimo komisijos prie Valstybinés darbo inspekcijos — 29 darbuotojai; vienas
darbuotojas yra Vartojimy gin¢y komisijos narys, tarptautinio atstovavimo lygmeniu — Europos
darbuotojy judéjimo laisvés patariamasis komitetas prie Europos Komisijos — 2 darbuotojai ir
vienas Patariamojo saugos ir sveikatos darbe komitetas prie Europos Komisijos. Vienas SDG
darbuotojas yra deleguotas j Trisale tarybg prie Uzimtumo tarnybos nuo Prekybos, pramonés ir
amaty riimy asociacijos atstovauti darbdavius, vienas darbuotojas yra Kauno miesto triSalés
tarybos narys, taip pat vienas darbuotojas yra darbdaviy organizacijos atstovas Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijoje.

2021 m. SDG jmoné jteiké 30 kolekciniy sidabro medaliy, kurie skiriami SDG darbuotojui uz
ypatingus mety veiklos rezultatus, 21 auksinj SDG zenkliukg vienerius metus SDG i$dirbusiems
darbuotojams bei 12 vardiniy striukiy — iSdirbusiems jmonéje 10 mety.

3 darbuotojams baigusiums studijas buvo jteiktos atminimo dovanos — firminés SDG kuprinés. 3
darbuotojai isrinkti ,,SDG garbés nariais“. Sis apdovanojimas skiriamas SDG jmoniy grupés
darbuotojui, i8dirbusiam ne maziau kaip penkerius metus, savo darbais kiirusiam SDG jmoniy
gerove ir kultlira, prisidéjusiam prie organizacijos vertybiy puoseléjimo. Taip pat 1 darbuotojas
apdovanotas ,,UZ ypatingus nuopelnus SDG®. Sis apdovanojimas skiriamas uz i$skirtinius ir
svarbius SDG jmoniy grupei pasiekimus, uz jmoniy grupés veiklos plétra ir stiprinimg, jos
jvaizdzio kiirimg ir vardo garsinima.
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SDG personalo ir komunikacijos direktore bei VS Saugi pradzia direktore Ruta Jasien¢ 2021 m.
liepos 6 d. apdovanota uz nuopelnus Kauno miestui I1I-JO LAIPSNIO SANTAKOS GARBES

ZENKLU.
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Spalio 18 d. SDG biure vyko nuostabi §venté — su SDG kolektyvu ir daug garbiy sveciy Sventéme
Ritos Jasienés, UAB SDG personalo ir komunikacijos direktorés, VSI Saugi pradzia direktores,
jvairiy projekty iniciatorés ir vykdytojos, pataréjos, mokytojos, pagalbininkés, draugés ir
pavyzdzio ripestingo, atsidavusio, atviro ir visada randancio iSeitj vadovo, jubiliejy.

Ritai jteiktas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos apdovanojimas —
garbés zenklas ,,Gerumo Zzvaigzdé* uz savanorystés, vaiky gerovés bei bendruomeniskumo
puoseléjimg. Susikiirgs SDG muzikinis kolektyvas padovanojo 3 nuostabius muzikinius karinius,
O S$ventés kuliminacija — SDG kolektyvo dovana — orkestro Capella temporale pasirodymas ,,A.

Vivaldi — Keturi mety laikai®.
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2021 m. Profesijos riterio Zzenklu apdovanota Zydra Visockiené
— UAB ,,SDG grupé® finansy direktoré.

2021 m. rugsé€jo mén. Statybininky dienos proga buvo jteiktos Lietuvos statybininky asociacijos
padékos uz pagarba savo profesijai, uz atsakingai ir profesionaliai atlickama darba statybos
sektoriuje Vilniaus skyriaus vyriausiajam inzinieriui Giedriui Butanaviciui ir Inzinerijos
departamento Kauno skyriaus vadovui Zilvinui Stankeviéiui.

LR Seimo pirmininkés Viktorijos Cmilytés-Nielsen padéka
Utenos skyriaus direktorei Grazinai Adomonienei.

Siais metais SDG pripaZinta ,,Geriausia 2021 mety eksporto nevykdanéia Vilniaus prekybos,
pramongs ir amaty rumy jmone tarp vidutiniy ir dideliy jmoniy. SDG jmoniy grupés prezidentui
Eduardui Jasui jteiktas meno kirinys, vaizduojantis prekybos dievg Merkurijy.
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Kultiiros puosel¢jimas — neatsiejama nuo SDG. Tai skatina darbuotojy vienybe, tarpusavio
bendradarbiavima, uztikrina gera darbine atmosfera, puikia darbuotojy savijautg. Gruodzio 19-3j3

Nacionalinis Kauno dramos teatras §venté 101 gimtadien;j. Siais metais jo akcentas — pirmakart
paskelbti padékos Zenklai ir premijos ,, AUKSINE TEATRO RUTOS SAKELE*, 0 apdovanojimo
mecenatai — jmoniy grupés ,,SDG* vadovai Rita ir Eduardas Jasai.

2021 m. pavasar] iSrinkta ir paskelbta konkurso ,,Geriausia 2020 mety AukStaitijos paslaugy
jmoné* nugalétoja. Specialus apdovanojimas jteiktas bendrovei ,,SDG* Panevézio bei Utenos
skyriy kolektyvams — V. Tallat-Kelpsos skulptiréelé ,,Verslo skrydis“. Kaip teigia direktores, ,,Sig
véliava, suteikta apdovanojimg neSime per Aukstaitijg aukstai iSkelta.
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SDG renginiai

2021 m. sausio 13-gja, vasario 16-3jg ir kovo 11-3ja SDG bendruomené
mingjo valstybines Sventes, segédami trispalvés Lietuvos véliavos
atributikg, 0 sausio 13-3jg specialiai uzsakytus segtukus su neuzmirstuole
— Laisvés gynéjy simboliu. Taip pat Sausio 13-gja jau kelerius metus
dalyvaujame ir kvieCiame kitus prisijungti prie pilietiSkumo iniciatyvos
,ZAtmintis gyva, nes liudija“ ir 8:00 val. uzdegti zvakg prie langy.

Jau 15 mety SDG kuria sieninius ir stalinius kalendorius. 2021-yjy mety SDG kalendorius apie
Lietuva, darbg ir turiningg laisvalaikj. Kiekvienas ménuo atskleidé lankyting vieta. Kiekviena




nuotrauka pasakojo savo istorija. Jos centre — SDG darbuotojai. Subtiliai derantis stilius su darbo
drabuziy detalémis, vietovés, iSskirtinés savo istorija ir architektiira. Visuose SDG kurtuose
kalendoriuose fotografuojasi jmonés darbuotojai.

20214y ety SDG kaerdorius apie Listva, daba ©

ats<leidzia lankytra vieta. Kiekvera nuotrauks

stilus su darbo ar wis, iSskirtinas savo 1stona
ir architcktirz - nuskaitykite QR koda ir pazinkite Lietuva kartu su SDGI

g Oteda darbs guants

© SDG UAB «BRAZI
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Po itin sékmingo SDG forumo ,,Sauga ir sveikata 2020, vykusio 2020 m. lapkricio 11 d., 2021
m. kovo 18 d. 9-13 val. buvo organizuojamas forumas ,,APLINKOSAUGA JMONESE 2021¢.
Forumo tikslas — aptarti aktualiausius aplinkosaugos srities klausimus Lietuvoje. Forumas vyko
nuotoliniu budu.

Forumo ,,Aplinkosauga jmonése 2021 pranes¢jai: Ema Biténieng, ,,Ellex Valiunas* eksperte,

Ingrida Kemeziené, ,,Ellex Valiunas“ eksperté, Jurgis Kazlauskas, Aplinkos apsaugos
departamento prie Aplinkos ministerijos direktoriaus pavaduotojas, Evaldas Saulitinas, ,,Kauno
stiklas* direktorius, Grazvydas Jegelevi¢ius, Baltijos aplinkos forumo cheminiy medZiagy
specialistas, Marius Sulga, Aplinkos apsaugos departamento inspektorius, Giedrius MaZiinaitis,
Lietuvos chemijos pramonés jmoniy asociacijos vykdantysis direktorius, Rita Paukste, UAB
. Toksika* Siauliy padalinio laboratorijos vedéja, Donata Jankauskaité, LR Aplinkos ministerijos
Atlieky politikos grupés vyr. specialisté, GPAIS plétros koordinatoré, Jolita Petkiené, ,,Axioma

v —

Aleksandr Markovskij, Aplinkos apsaugos agentiiros Informaciniy technologijy skyriaus vyr.
specialistas.
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2021 m. forumy cikla papildé dar vienas SDG forumas — DARBAS IR POILSIS 2021.

Birzelio 9 d. teisés, finansy ir personalo ekspertai i§ pazangiausiy jmoniy ir valdzios institucijy
pasidalino savo patirtimi ir diskusijy formatu padéjo rasti atsakymus, kaip geriausiai suderinti
darbo ir poilsio laikg bei jo apskaitg taip, kad darbuotojai biity patenkinti ir motyvuoti, o vadovai
galéty tinkamai apskaityti darbo ir poilsio laika.

Forumo pranesé¢jai: ,,Sorainen® vyriausioji teisininké Aurelija Daubaraité, advokaty profesinés
bendrijos ,,HITUS Legal“ steigéja bei partneré Riuta Didike, ,,Moore Mackonis“ vadovaujanti
partneré Danguolé Pranckéniené, Griskabudzio zemés iikio bendrovés pirmininkas, Lietuvos
zemes tikio bendroviy asociacijos prezidentas Petras Puskunigis, ,,Omnisend* vykdomoji direktoré
Rimant¢ Ribaciauskaitg, ,,Devbridge* Zmoniy ir organizacijos vystymo direktoré¢ ir ISM Vadybos
ir ekonomikos universiteto profesoré¢ Raimonda Alonderiene, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo teisés skyriaus vedéja Vita Baliukevi¢ien¢, UAB A. Zilinskio ir Ko darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisté Renata Motiejiiniené, draudimo brokeriy jmonés ,,Rizikos valdymo
specialistai“ pardavimo projekty vadovas Mantas Bagdonas, ,,Addelse eksperté, verslo
psichologé Natalija Norvile, ,,Bit¢ Lietuva® Zmoniy ambasados vadové Eglé Staniulioné,
zmogiskyjy iStekliy jmonés ,,Personalo sprendimai“ jkuréja ir vadové Neringa Sabeckiené.
Forumo moderatorius: Aurimas Perednis.

DARBAS
IR POILSIS

BIRZELIO 9 sps|[FORUMAS

DARBAS IR POILSIS 2021
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2021 m. lapkri¢io 11 d. vyko antrasis SDG forumas ,,SAUGA IR SVEIKATA 2021%. Forumo
metu buvo aptartos aktualijos ir tendencijos darbuotojy saugos ir sveikatos, profesinés sveikatos,
profesinés rizikos vertinimo srityse. Zifirovai ir praneiéjai diskutavo apie tai kas aktualu, naudinga,
nauja ir jJdomu darbdaviams ir darbuotojams. Pranesimus forume skaité ir diskutavo pirmaujanciy
Lietuvos jmoniy ir organizacijy, nevyriausybiniy organizacijy ir valdzios institucijy atstovai: Eva
Petrik, UAB ,,ISS Lietuva“ Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisté; Vidmantas Januskevicius,
LSMU Aplinkos ir darbo medicinos katedros docentas, Lietuvos profesinés sveikatos specialisty
draugijos pirmininkas; Justas Jankauskas, profesinés bendrijos ,Jankauskas ir partneriai
advokatas ir jkiréjas; Artinas Zgirskas, ,,Girteka" Darbuotojy saugos ir sveikatos vadovas;
Rimantas Kutra, VDI Kauno teritorinio skyriaus mpepgzommer o ———
Organizavimo  ir metody  specialistas;  Jelena [
Stanislavoviené, Vilniaus universiteto Medicinos USRI EEA AT
fakulteto asistenté; Marie Hecklen, ,,Third Partner® |
Kokybés, saugos ir sveikatos vadybos sistemy
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nepriklausoma konsultanté, sertifikuota kouceré ir
zmoniy potencialo atskleidimo maniake.

Forumo metu buvo renkamas originaliausias profesinés
sveikatos sprendimas. Po pradinio paraiSky vertinimo, j
antrgjj turg buvo atrinktos 6 jmonés, i§ kuriy komisija
vienbalsiai i$rinko laimétoja — UAB ,,Palink”. Komisijali
vadovavo Lietuvos profesinés sveikatos specialisty
draugijos pirmininkas dr. Vidmantas JanuSkevicius.

Sia iniciatyva siekta skatinti Lietuvos jmones, jstaigas,
organizacijas naudoti originalius, naujus, inovatyvius
profesinés  sveikatos  sprendimus bei  dalintis
geriausiomis patirtimis.
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Kovo 20 d. minima Tarptautiné laimés diena. Kaunas —
Europos kulttiros sostiné 2022 jau treti metai organizuoja
Laimes diena, kurios programg sudaro Kauno miesto -
organizacijy iniciatyvos. 2021 m. SDG prisijungé su savo e
iniciatyva, kuri parodo, kad jmoné ripinasi ne tik darbuotojy Instrukcija
ssa[t)Jga ir sveikata, bet w_gera_sav_l.Jauta. = laimei
parengta instrukcija laimei: L
https://www.sdg.lt/.../2021 /03 /Instrukcija-laimei- \

SDG A4.jpg. Kaunas 2022 SDS

Europas kukiros sostins.

LAIMES
DIENA

Kiekvienais metais kovo 20 d. minima Pasauliné Zemés

diena. Aplinkos ministerija ir kitos organizacijos Zemés dieng mini i¥keldami Zemés véliava, kuri
plevésuoja visa ménesj iki Tarptautinés motinos Zemés dienos — balandzio 22 d. Siuo laikotarpiu
aplinkos apsaugos srityje dirbantys asmenys veda Zaligsias pamokas $alies mokyklose — vaikams
pristatoma aplinkos apsaugos svarba, skatinamas kasdienis gamtos pazinimo siekis. Balandzio 22-
aja — Tarptauting motinos Zemés dieng — SDG organizavo virtualy interaktyvy Zaidimag
,.Saugokime savo zeme*. Zaidimo turg sudaré 10 klausimy aplinkosaugos tema. Zaidéjai laiméjo

puikiy prizy.

TARPTAUTINE

MOTINOS ZEMES
DIENA

Balandzio 22 d.

INTERAKTYVUS ZAIDIMAS
SDGC FACEBOOK
2021-04-22
12:00 VAL.

SDG turi tradicijg Birzelio 1-gj3, Tarptautinés vaiky gynimo
dienos proga, rengti Svente darbuotojy vaikams bei antkams.
Siais metais vaikus kvietéme apsilankyti didZiausiame Lietuvos
zoologijos sode Kaune, kuriame vaiky lauké staigmenos —
skaniy ledy porcija, nemokamos pramogos ant batuty, gyviiny
pristatymai ir kt.

Smagiai praleid¢ popiete zoologijos sode, vaikai pasidalino
nuotraukomis ir pasakojimais apie labiausiai patikusius
gyvinus: ,baltoji peléda ir jurinis erelis, tigras, asiliukas,
stumbrai, katé — vilpiSys, zuvytés®; ,,buvo labai linksma maitinti
zolémis antytes ir pasimatuoti koks didelis zirafos jauniklis



https://www.sdg.lt/pictures/2021/03/Instrukcija-laimei-SDG_A4.jpg?fbclid=IwAR3Z9nq-f6L9Bi5k7LMBOQ0k9UsTufVz0jvBbvng4Wj2pgozoopylUAWnGw
https://www.sdg.lt/pictures/2021/03/Instrukcija-laimei-SDG_A4.jpg?fbclid=IwAR3Z9nq-f6L9Bi5k7LMBOQ0k9UsTufVz0jvBbvng4Wj2pgozoopylUAWnGw
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palyginti su vaiku®; ,,patiko Sokinéti ant batuty, piesti kreidelémis, pamatyti tieck daug gyviiny
vienoje vietoje*.
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2021 m. liepos 23 d. — rugpjtcio 8 d. SDG biure tiesiogiai buvo galima sebéti Tokijo olimpines
zaidynes ir palaikyti savo tautiecius. O kad SDG jmoniy grupés darbuotojai pajusty tikraja
zaidyniy dvasig ir azartg, surengtos SD Olimpinés Zaidynés.

Daugiau kaip 100 SDG darbuotojy turéjo galimybe mesti i88tkj kolegoms ir susirungti viename
1§ zaidimy, esanc¢iy SDG laisvalaikio saléje: stalo tenisas, stalo futbolas, dartai, Sachmatai,
saskés, domino, jenga ir kt.

o
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Rugséjo 16 d. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija paskelbé Europos judumo savaités temag
,,Saugus ir sveikas tvariai judédamas‘. Tema pasirinkta paminint sunkumus, kuriuos Europa, kaip
ir visas pasaulis, patyré per COVID-19 pandemija. Si beprecedenté sveikatos kriz¢ Europai
suteikia ir galimybiy. Europos judumo savaité — didziausia pasaulyje tvaraus judéjimo kampanija,
skatinanti rinktis aplinkai draugiSkas transporto priemones ir daugiau vaiks¢ioti pés¢iomis.

UAB SDG kolektyvas prisijungé prie iniciatyvos su akcija ,,SDG judrumo ménuo*! Mestas i$stkis
imonés darbuotojams pakviesti bendradarbj ar partnerj pasivaikscCioti parke, nueiti | Zygi,
pasivazineéti dviraciu, rieduciais, paspirtuku, apvaziuoti lankytinus objektus vieSuoju transportu ar
elektromobiliu, nueiti pés¢iomis piety ar atvykti j darbg ne automobiliu. Tikslas — nuo rugséjo 16
d. iki spalio 16 d. surinkti po 2021 kilometrg pésCiomis ir jvairiomis aplinkai draugiSkomis
transporto priemonémis. SDG idéja buvo jvertinta ir SDG jmoniy grupé¢ iSrinkta judriausia 2021
m. valstybés jmone. Gauta dovana pasodinta SDG Kauno biuro kieme.

L

Lictuvos Respublikos
APLINKOS MINISTERLIA

Lictuvos Re:
APLINKOS M|

Lictuyos Respy
APLINKOS MINI

Li ikos
APLINKOS MINISTER
e,

Naujosiose SDG patalpose tgsiama grazi tradicija — darbuotojai kviec¢iami } bendrus pietus,
pazymint valstybines ar kalendorines §ventes, pasveikinami ypatingomis progomis. Karantino
laikotarpiu Sie susib@rimai buvo sustabdyti.

SDG centriniame biure suskambus varpo duziams, SDG darbuotojai kvieCiami j biuro kiema
pasveikinti darbuotojo, kuriam jteikiami automobilio rakteliai.
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SDG biuruose taip pat Svenciami darbuotojy gimtadieniai, moksly baigimas, vestuvés ir kitos

svarbios Sventés.

KIEKVIENAS TURI
TEISE | WOKSLA
THLL KAD VISAIS

2020 m. rudenj SDG pradéjo vykdyti nauja projekta TV3 televizijos laidoje Sveikata.lt. Kas trecig
meénesio savaitgal] TV ekranuose galima iSvysti SDG kuriamg rubrika ,,Profesinés sveikatos
specialistas pataria®, kurioje pristatomi naudingi patarimai, kaip tinkamai pasirtipinti savo sveikata

darbe ir po jo. 2021 metais rodytos laidos:

»Profesinés sveikatos specialistas pataria“:

— n

- ¥ Sveikata.lt

4)

= PROFESINES SVEIKATOS
. ey ‘ ( SPECIALISTAS PATARIA
~ G e A

<

kaip iSvengti rieSo skausmo;

kaip pasirtipinti savo Sveikata dirbant karstyje;
kaip iSsaugoti regéjimag bei pasirpinti savo
akiy sveikata;

kaip tinkamai valdyti stresg darbe;

kaip tinkamai maitintis darbe tam, kad
iSliktume sveiki bei energingi;

kaip taisyklingai kelti krovinius;

kaip saugiai dirbti su cheminémis medziago-
mis;

kaip taisyklingai dirbti prie reguliuojamo
aukscio stalo;

kaip taisyklingai suteikti pirmaja pagalbg ir at-
likti gaivinima.




2021 m. pavasarj kvepianc¢io medaus pakopinéti norintys UAB ,,.SDG*
darbuotojai susibiiré j bitininkystés mokymus. Siais metais prie lektoriy
prisijungti ir savo ziniomis pasidalinti sutiko broliai bitininkai Ignas ir
Vilius 1§ ,,Broliy medus®. Bitininkyste Zmonés uZsiima nuo seno ir
nenuostabu, kad Siais moderniais laikais biCiy prieziira tampa Vis
paprastesné. Siy susitikimy metu darbuotojai jgijo Ziniy apie biciy
priezitra, aviliy rusis ir sandarg, medaus kopin¢jima, sezoninius
bitininkystés darbus. SDG darbuotojai visg Ziema apriipinti savo paciy
iSkopinétu medumi, kuriuo gali pasigardinti arbatg ar kava.
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SDG IMONIU GRUPES PARAMOS VEIKLA

SDG grupé yra nuolatinis kulttiros jstaigy, renginiy, kulttriniy bei socialiniy projekty réméjas.

Parama skirta kultiros jstaigoms, sporto organizacijoms, aukStosioms mokykloms ir kitoms

organizacijoms, kuriy veiklose SDG aktyviai dalyvauja.

Kiekvienais metais zenkli paramos suma skiriama ilgalaikiams socialiniams projektams, kuriuos

vykdo VSI “Saugi pradzia”.

Ilgalaikeés iniciatyvos

Vienas i§ SDG jmoniy grupés strateginiy tiksly — ilgameciy projekty, skirty vietos
bendruomenéms, tolimesnis vystymasis, bendradarbiavimas su vaiky globos namais, vaiky dienos

centrais ir kitomis socialinémis jstaigomis.

Socialinius projektus ir akcijas SDG vykdo kartu su V§] ,,Saugia pradzia“ (SDG jmoniy grupés
naré). VS| uzsiima organizavimu, o projekty vykdytojai — SDG darbuotojai — savanoriai.

Saugok save darbe!

Jau penkioliktaji karta SDG jmoniy grupé balandzio 28 dieng mingjo
Pasauling darbuotojy saugos ir sveikatos dieng. Nors Lietuva oficialiai
jitrauké balandzio 28-3j3 — Pasauling darbuotojy saugos ir sveikatos dieng —
i minétiny dieny saraa tik 2018 m. Sig diena SDG jmoniy grupé vykdo
akcijg ,,Saugok save darbe®, kurios tikslas — uztikrinti saugia darbo dieng
kiekvienam, primenant, kad savimi turime riipintis patys.

2021 m. balandzio 28-3ja VS] ,,Saugi pradzia“ ir SDG grupés jmoniy
darbuotojai surengé nuotolinj proty misj ,,Bikime saugs ir sveiki darbe!”.

2021 m. nuotoliniame proty musyje dalyvavo 32 komandos i§ jvairiy
Lietuvos jmoniy. Paruosti 5 turai po 10 uzduociy, susijusiy su darbuotojy
sauga ir sveikata. | klausimus paziiiréta placiai ir $Smaiksciai, dalyviai
pasitikrino Zinias apie darbuotojy saugos ir sveikatos taisykles, Zenkly
reik§mes, prevencines priemones, naujajj darbo kodeksa.

PROTU MUSIS PROTU MUSIS

© DALYUAYIMAS
NEMOKAMIAS

PROTU MOSIS IVKS ®
NUOTOLINIU BUDU

KVIECIAME ZAISTI @
KONANDOJE IKI 3
DALY

® LAIMEIUSIU
LAUKIA PUIKUS
PRIZAI

PROTU MUSIS

BUKIME SAUGDS IR
SVEIKI DARBE!

BALANDZIO 28 D. 16:00 VAL.

nnnnnnn

PROTU MOSIS

BOKIME SAUGDS IR BUKIME SAUGDS IR BUKIME SAUGUS IR 3
SVEIKI DARBE! SVEIKI DARBE!

SVEIKI DARBE!

——




Apsaugokime miisy ateitj!

"C

2021 m. socialiné iniciatyva ,,Apsaugokime miisy ateitj!“ jgyvendinta jau 14-tg kartg. Iniciatyvos
metu SDG jmoniy grupés darbuotojai su dovanomis — atSvaitais, atSvaitinémis liemenémis,
spalvinimo knygelémis, pieStukais — rugséjo 1-gja savaite aplanké apie 180 ugdymo jstaigy.
Isdalinta daugiau kaip 3000 Sviesg atspindinCiy liemeniy ir atSvaity.

Akcijos tikslas — apriipinti visus Lietuvos kaimy mokykly pirmokus $viesg atspindinéiomis
liemenémis. Apsilankymo metu, vaikams skaitomos trumpos pamokéles, jtraukiant juos j teminius
zaidimus ir demonstracijas apie atSvaitus, dalinant mokomasias priemones. Visa tai vaikus moko,
kaip saugiai elgtis kelyje, namuose, mokykloje ir kaip teisingai reikia neSioti atSvaitus. Prie
vykdomos socialinés akcijos prisijungeé 47 jmonés i§ visos Lietuvos.




Kalédinés vaiky svajonés

Dar vienas SDG vykdomas ilgametis projektas — ,,Kalédinés vaiky svajonés®, kurio metu vaikai
piesia Kalédinius atvirukus ir gauna atlygj uz kiekvieng sukurtg atviruka. Vs[ ,,Saugi pradzia“
internetinéje svetainéje talpinamos akcijoje dalvaujanciy vaiky svajonés, kurias gali pildyti
kiekvienas i§ miisy.

2021 m. projekte dalyvavo 31 jstaiga, 647 vaikai, nupiesta beveik 3000 vnt., o i§ 647 uzregistruoty
svajoniy iSpildyta 98 proc. Sis projektas padeda vaikams ugdyti versluma, kiirybiskuma, o
jmonéms suteikia proga originaliai pasveikinti kolegas, draugus ir artimuosius.
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Draugystés menas

2020 m. rugséjo meénesj VS| ,,Saugi pradzia“ kartu su Kaunas — Europos kultiiros sostin¢ 2022
pradéjo jgyvendinti projekta ,,Draugystés menas®. Tai trejy mety kultirinis projektas, orientuotas
] bendruomene, vietos tapatybe ir dalyvaujamajg kultiirg. Veiklos teritorija — pramonés ir gyvena-
masis Kauno miesto rajonas su pagrindine asimi — Draugystés gatve.

2020-tieji paskirti vietos istorijai. Pagrindinis mety tikslas buvo — surinkti kuo daugiau istorinés
medZziagos ir Zmoniy prisiminimy, todél buvo organizuotos ekskursijos ir susitikimai su cia
gyvenanciais/-usiais ir dirbanc¢iais/-usiais, zmonés buvo kvie¢iami fiksuoti §j rajong per fotopa-
sivaik§¢iojimus, o su vaikais iliustruota gyvenamoji aplinka ir ja supantys objektai.

2021-ieji skirti dabarciai, kaip tyrinéjimo priemong pasitelkiant garsg. Ir toliau pazindinomés su
Siuo industriniu rajonu, stiprinome vietos gyventojy ir vietos verslo bendruomenes, kvietéme at-
rasti kultiirg savo kieme ar biure.

PIRMA ' |

organizacijy garsiniai i ikiniai i garsas ir radijas
aplinkos garsai logotipai

Likusius projekto metus skirsime ateiciai, kuriai atspindéti pasirinksime judesj. Jau po baigiamojo
2021-yjy mety renginio, skirto garsui, pradéjome artéti link 2022-yjy temos, visas veiklas orien-
tuodami j judesj — judantys paveiksléliai, keliaujantys daiktai, ried¢jimas rieduciais, sgmoningas
kiino judesys.
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APLINKOSAUGA IR EKOLOGINE:)S INOVACIJOS SDG IMONIU
GRUPEJE

Imoné visapusiskai riipinasi aplinkosaugos klausimais ir priima sprendimus, kasdien
prisidedancius prie neigiamo poveikio aplinkai mazinimo — nuo paprasty kasdieniy dalyky, iki
veiksmy jmonés lygmeniu.

Kiekvienais metais iSsikeliami aplinkosauginiai tikslai ir sudaromas veiksmy planas, atsizvelgiant
ir ] suinteresuoty grupiy — darbuotojy, klienty, partneriy — poreikius ir sitlymus. Parengtame
veiksmy plane numatyti detaltis veiksmai, jy skaitiniai rodikliai. 2021 m. nejgyvendinti
aplinkosauginiai tikslai perkeliami j 2022 m. veiksmy plana.

» TARSOS PREVENCIJA

Viena i$ pagrindiniy jmonés veikly — aplinkosauga, Sioje srityje teikiamos konsultacijos, auditai,
pildomos paraiSkos TarSos leidimams gauti, rengiami planuojamos tkinés veiklos poveikio
aplinkai vertinimo atrankos, Tar$os integruotos prevencijos ir kontrolés leidimy dokumentai.
Taip pat jmonéje jdiegta aplinkosaugos vadybos sistema 1ISO 14001. SDG vadybos sistemas diegia
ir kitoms jmonéms, atlieka prieziiirg ir konsultuoja. Imonéje dirba darbo grupé, atsakinga uz
aplinkosaugos vadybos sistemos priezilirg.

Imonéje nuo 2017 mety veikia darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty, informacijos valdymo
sistema — ESAUGA.

Imoné skatina darbuotojus mazinti CO2 emisijas: j (i§) darbg (-0) keliauti kooperuojantis su
kolegomis, naudotis vieSuoju transportu, dirbti nuotoliniu biidu arba j darboviete vykti marSrutu,
pasizyminciu maziausiomis transporto spiistimis.

> BATERIJU SURINKIMO DEZUTES

SDG aktyviai stengiasi saugoti aplinkag — jmonés darbuotojai naudojasi déZutémis panaudotoms
baterijoms rinkti. PripildZius déZzute, baterijos perduodamos Gamintojy ir importuotojy asociacijai
tinkamam jy sutvarkymui.

> ISTEKLIU IR ENERGIJOS TAUPYMAS

Nuolatos siekiama, jog teikiant paslaugas biity uZtikrinamas kuo maZesnés elektros energijos bei
kuro sgnaudos: biure dienos metu i§jungiamos kabinetuose esancios lempos, jei Sviesos kiekis,
sklindantis nattiraliai per langus yra pakankamas darbams atlikti; koridoriuose bei bendrose
patalpose lempos jjungiamos tik esant poreikiui, darbuotojams nuolat primenama iSeinant 1§
kabineto, bendro naudojimo patalpy ilgesniam laikui, i§jungti Sviesa.

Nors kiekviename kabinete yra jrengtos kondicionavimo sistemos, siekiant uztikrinti optimalig
darbui temperatiirg, skatinama patalpas védinti natiiraliai. Siekiant sumazinti sunaudojamo kuro
kiekj, vizitai derinami taip, kad biity uZtikrintas maZiausias kuro suvartojimas, siuntos, vidiniai
dokumentai, jranga perduodama specialistams i§vykstant pakeliui j vizitus. Savaitgaliais ir
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Svenciy, atostogy dienomis Sildymo sezono metu, patalpy Sildymo intensyvumas sumazinamas

iki minimumo ir vél padidinamas pradedant darbus.
BLUE DRIVE

2021 metais jsigyti 6 automobiliai su ,,Blue drive*
technologija, 2 hibridiniai  automobiliai, 2
elektromobiliai.

Sios technologijos pagalba yra mazinamos CO;

emisijos ir naudojamo kuro kiekis, mazéja poveikis |

aplinkos oro tarsai.

SDG stovéjimo aiksteléje Imonés teritorijoje
jrengtos 4 jkrovimo stotelés darbuotojy, sveciy
transporto priemonéms jkrauti.
sveCiai taip pat gali naudotis ir UAB ,SDG*
dviraciais bei elektriniu motoroleriu.

Taip pat jmongje taikomi ir kiti aplinkos saugojimo buidai:

Dokumenty tvarkymas ir
saugojimas elektroninéje erdvéje

Spausdinti netinkamo popieriaus
panaudojimas vidinéms reikméms

- juodrasciams

Galimybeé vykti | darba/ i§ darbo
ne piko metu

Atlieky rusiavimo sistema

Aplinkosaugos forumas

Darbuotojai ir !

Popieriniai segtuvai pazenklinti
,,Ecolabel* ir ,,FSC* zenklais

Daugkartinio naudojimo indai,
jrengta indaplové

Ekosistemy apsauga: avietynas,
natiirali pieva, bitynas

Aplinkos tvarkymo akcijos

Darbuotojams isdalinti
daugkartinio naudojimo indai:
gertuves, puodeliai
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GRI LENTELE

STANDARTINIAI DUOMENYS I: Strategija ir profilis

1. STRATEGIJA IR ANALIZE

Rodiklis
1.1

1.2

Aprasymas

Puslapis

Aukséiausias pareigas uzimancio asmens pareiSkimas apie socialinés
atsakomybés svarba organizacijai ir strategija

10

Poveikiy, riziky ir galimybiy apraSymas

Informacija pateikiama tik tais klausimais,
kurie,  bendrovés  jsitikinimu, yra
reik§mingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos
suinteresuoty $aliy sprendimams

2. ORGANIZACLJOS APRASYMAS

Rodiklis | ApraSymas
21 Pavadinimas 1
2.2 Pagrindiniai prekés zenklai, produktai, paslaugos 15
2.3 Veiklos struktiira 15
2.4 Adresas 9
25 Salys, kuriose veikia organizacija 9
2.6 Nuosavybés tipas ir teisiné forma 14
2.7 Rinkos, kuriose veikia organizacija 14
2.8 Organizacijos dydis 15
2.9 Svarbiis pasikeitimai organizacijoje 14
2.10 Gauti apdovanojimai 35-39
3. ATASKAITOS PARAMETRAI
Ataskaitos aprasymas
Rodiklis | ApraSymas
3.1 Atsiskaitymo laikotarpis 3
3.2 Ankstesnés ataskaitos pateikimo data 8
3.3 Atsisikaitymo daznumas 8
34 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita 8
Ataskaitos apimtis ir ribos
Rodiklis | Aprasymas
3.5 Socialinés atsakomybés ataskaitos turinio nustatymo procesas 11-12
3.6 Ataskaitos ribos 3
3.7 Trukumai (apribojimai) ataskaitoje Pasirinktos 4 labiausiai su ataskaitos
tikslais susijusios temos: SDG jmoniy
grupés veikla, socialiné atsakomybg,
bendruomené, aplinkosauga ir ekologinés
inovacijos
3.8 Informacijos apie bendras ir dukterines jmones, iSnuomotus | 14
jrengimus, perkamas paslaugas ir Kitas organizacijas, kurios gali
smarkiai paveikti ataskaitos palyginamumag laike ir tarp jmoniy,
teikimo pagrindas
3.9 Matavimy metodai ir skai¢iavimy pagrindas 2-3
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3.10 Paaiskinimas dél pakartotinio informacijos pateikimo i§ ankstesniy | 2-3
ataskaity
311 Reik$mingi ataskaitos pasikeitimai, lyginant su ankstesnémis | 2-3
atskaitomis
Turinio rodyklé (GRI lentelé)
Rodiklis | ApraSymas
3.12 Lentelé, kurioje nurodoma standartiniy duomeny vieta ataskaitoje 56-62
Uztikrinimas
Rodiklis | ApraSymas
3.13 Procediiros, nusakancios ataskaitos iSorinj tikrinimg 2-3
4. VALDYMAS, JSIPAREIGOJIMAI IR J]TRAUKIMAS
Valdymas
Rodiklis | ApraSymas
4.1 Organizacijos valdymo struktiira 15
4.2 Auksciausiojo valdymo organo vadovo pareigos 10
4.3 Organizacijoms, kurios turi vienos pakopos valdybos sistemg (unitary | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
board structure), pateikti nepriklausomy ir (arba) nevykdomyjy | kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
direktoriy nariy skai¢iy bei pasiskirstyma pagal lyti reikSmingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos
suinteresuoty Saliy sprendimams
44 Priemonés, kuriomis jmonés akcininkai ir darbuotojai gali teikti | 22
pasitlymus ar rekomendacijas auks¢iausiajam valdymo organui
45 Auks¢iausiojo valdymo organo nariy ir kity vadovy atlyginimy ry8ys | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
su organizacijos aplinkosauginés ir socialinés veiklos rodikliais kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
: T : T reik§mingi bendrovés veiklos
4.6 Pr1§mones 1_nteresq konfliktams tarp auksciausiojo valdybos organo ekonominiam,  socialiniam ir aplinkos
nariy spresti apsaugos poveikiui arba turi jtakos
4.7 Procediiros auksciausiojo valdymo organo ir komitety sudétims . ‘1 .
parinkti suinteresuoty Saliy sprendimams
4.8 Misija, vertybés, elgesio kodeksai ir principai 13
49 AuksCiausiojo  valdymo organo taikomos priemonés stebéti | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
organizacijos ekonoming, aplinkosauging ir socialing veikla kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
= TS P e reik§mingi bendrovés veiklos
4.10 Procediiros auksciausiojo valdymo organo veiklai vertinti ekonominiam,  socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

Isipareigojimai iSorinéms iniciatyvoms

Rodiklis

Aprasymas

411

Kaip organizacija taiko atsargumo principa

412

Ne organizacijos sukurtos ekonominés, aplinkosauginés ir socialinés
chartijos, principai bei kitos iniciatyvos, kurias ji palaiko ir
igyvendina

Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
reik§mingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

4.13

Priklausymas asociacijoms

33-35

Suinteresuotyjy jtraukimas

Rodiklis

Aprasymas

4.14

Suinteresuotyjy sarasas

15

4.15

Suinteresuotyjy identifikavimas ir atranka
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4.16
417

Suinteresuotyjy jtraukimo budai

Suinteresuotyjy iSreikStas susirfipinimas (temos, pasitlymai) ir
organizacijos reakcija

Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie,  bendrovés  jsitikinimu, yra
reik§mingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

STANDARTINIAI DUOMENYS I1I: Veiklos rodikliai
EKONOMINIAI RODIKLIAI

Rodiklis | ApraSymas
Ekonomika
EC1 Sukurta tiesioginé ekonominé verté ir jos paskirstymas 30
EC2 Finansinés pasekmeés ir kitos rizikos, kylanéios dél klimato kaitos, bei | Neaktualu
dél to atsirandancios veiklos galimybés organizacijai
EC3 Organizacijos iSmoky plano (pensijy plano) jsipareigojimy | Neaktualu
igyvendinimas
EC4 Gauta zymi finansiné valstybés parama Finansinés valstybés paramos negauta

Dalyvavimas rinkoje

EC5

EC6
EC7

Pradedanciyjy Zemiausios kvalifikacijos darbuotojy atlyginimy dydis,
lyginant su vietiniu (Salies) minimaliu atlyginimu

20

Vietiniy tiekéjy rémimo politika ir praktika

Neaktualu negamybinei bendrovei

Procediiros vietos gyventojams jdarbinti

Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
reikSmingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

Netiesioginis ekonominis poveikis

EC8

EC9

Visuomenés gerovei skirty infrastruktiiros investicijy ir teikiamy
paslaugy vystymas ir poveikis

54-55

Netiesioginis ekonominis poveikis

Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie,  bendrovés  jsitikinimu, yra
reik§mingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

APLINKOSAUGINIAI RODIKLIALI

Rodiklis
Zaliavos
EN1
EN2
Energija
EN3
EN4
EN5

ENG6

EN7

Vanduo

Aprasymas

Sunaudotos medziagos (zaliavos)

Neaktualu negamybinei bendrovei

Sunaudoty perdirbty medziagy kiekis

Neaktualu negamybinei bendrovei

Tiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj energijos Saltinj

Neaktualu negamybinei bendrovei

Netiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj energijos $altinj

Neaktualu negamybinei bendrovei

Sutaupyta energija dél jgyvendinty energijos taupymo ir efektyvumo
didinimo priemoniy

55

Produkty (paslaugy), pagaminty efektyviai naudojant energija arba | 54-55
naudojant atsinaujinancig energija, tiekimo iniciatyvos ir dél to
sumazintas energijos poreikis

Iniciatyvos sumazinti netiesioginés energijos vartojimg bei pasiekti | 54-55

rezultatai
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EN8 Sunaudotas vanduo Neaktualu negamybinei bendrovei
EN9 Vandens telkiniai, smarkiai paveikti vandens paémimo Neaktualu negamybinei bendrovei
EN10 Perdirbto ir pakartotinai panaudoto vandens Kiekis Neaktualu negamybinei bendrovei
Biojvairové
EN11 Priklausanéiy, nuomojamy ar valdomy teritorijy vietos ir dydziai, | 28, 49

kuriose organizacija veikia ir kurios yra jtrauktos j saugomy teritorijy

sara$a arba kurios yra nejtrauktos, taciau turi didele biojvairovés verte
EN12 Vykdomos veiklos poveikis biologinei jvairovei saugomose | 28, 49

teritorijose arba teritorijose, kurios yra nejtrauktos, taciau turi didele

biojvairoveés verte
EN13 Apsaugotos arba atkurtos buveinés 28
EN14 Strategijos, dabartiniai veiksmai ir ateities planai valdyti poveikj | 54-55

biojvairovei
EN15 Rasiy i§ Tarptautinés (IUCN) ir Nacionalinés raudonyjy knygy | Nenustatyta ruSiy, kurioms turi jtakos

Islakos, n

skaiCius, kurios yra organizacijos veikly paveiktose vietovése (pagal
iSnykimo rizika)

bendrovés veikla

uotekos ir atliekos

EN16 Tiesioginj ir netiesioginj $iltnamio efekta sukelianciy islaky kiekis 54-55
EN17 Kity netiesioginj Siltnamio efekta sukelianciy islaky kiekiai 54-55
EN18 Siltnamio efektg sukelianéiy i§laky maZinimo iniciatyvos ir pasiekti | 54-55
rezultatai
EN19 Ozono sluoksnj ardanéiy islaky kiekiai Neaktualu negamybinei bendrovei
EN20 Azoto bei kity oro terSaly tipas ir kiekis
EN21 Bendros vandens nuotekos
EN22 Bendras atlieky kiekis
EN23 Bendras gamtai reikSmingy tersaly iSsiliejimy kiekis ir apimtys
EN24 Pervezty, importuoty, eksportuoty ir sutvarkyty pavojingy atlieky
kiekis
EN25 Dél organizacijos nuoteky smarkiai paveikty vandens telkiniy ir
susijusiy buveiniy dydis, apsaugos statusas ir biojvairovés verté
Produktai ir paslaugos
EN26 Veiksmai, kuriais siekiama sumazinti produkty ir paslaugy zalingg | 54-55
poveikj gamtai
EN27 Parduoty produkty ir atgauty medziagy santykis Neaktualu negamybinei bendrovei
Atitiktis jstatymams
EN28 Piniginés arba nepiniginés sankcijos, pritaikytos organizacijai uz | Taisykliy pazeidimy neaptikta
aplinkosauginiy jstatymy ar taisykliy nesilaikyma
Transportas
EN29 Medziagy ir produkty transportavimo bei darbuotojy susisiekimo | 54-55

poveikis aplinkai

Bendra informacija

EN30

Visos aplinkos apsaugai skirtos iSlaidos (kastai) ir investicijos

Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
reik§mingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

DARBO PRAKTIKA IR DERAMAS DARBAS (LA)

Rodiklis

ApraSymas




SbS

Darbuotojai

LAl Darbuotojy skaicius 17
LA2 Darbuotojy kaita 17
LA3 Priedai, taikomi visa darbo dieng dirbantiems darbuotojams 20
LA15 Po motinystés (tévystés) atostogy griztanéiyjy j darbg ir | 18

pasiliekanciyjy jame santykis pagal lytj

Darbo ir valdymo santykiai

LA4

LAS

LAG

LA7

LAS

LA9

Mokymai
LA10

LAll
LA12

LA13

Vienodas

Kolektyvine darbo sutartj pasiraSiusiy darbuotojy skaiCius

Pasikeitus darbo kodeksui, SDG jmong¢je
nuo 2019 m. kolektyviné darbo sutartis

LAl4

nebegalioja
Minimalus praneSimo laikotarpis apie svarbius organizacijos veiklos | 14
pokycCius
Darbuotojy sveikata ir sauga
Darbuotojy, atstovaujamy formaliuose bendruose valdybos ir | 24
darbuotojy sveikatos ir saugos komitetuose, padedanciuose stebéti ir
patarti dél darbo sveikatos bei saugos programy, skaicius
Nelaimingy atsitikimy, profesiniy susirgimy, prarasty dieny ir | 32
pravaiksty skaicius
Vykdomos §vietimo, mokymo, konsultavimo, prevencijos ir rizikos | 20-21
valdymo programos, skirtos padéti darbuotojams, jy Seimoms ar
bendruomenés nariams susirgus sunkiomis ligomis
Sveikatos ir saugos klausimai (temos) jtraukti j oficialius susitarimus | 24
tarp profesiniy sajungy
ir §vietimas
Vidutinis per metus vienam darbuotojui skirtas mokymy laikas 26
Darbuotojy jgiidziy gerinimo ir mokymosi visa gyvenima programos | 25-26
Darbuotojy, dalyvaujan¢iy karjeros planavimo ir vertinimo | 25-26
programose, skaicius
Ivairové ir lygios galimybés
Valdybos(-y) ir darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, amziaus grupe, | 17,18
mazumos grupg ir pan.
atlygis vyrams ir moterims
Darbo uzmokes¢io ir priedo dydzio pasiskirstymas pagal lyti, | 20

darbuotojy kategorijas

ZMOGAUS TEISES (HR)

Rodiklis

Aprasymas

Investicijy ir pirkimy praktika

HR1

ReikSmingy investiciniy sutaréiy, j kurias jtrauktos salygos dél
zmogaus teisiy, skaicius

HR2

Svarbiy tiekéjy, rangovy ir kity verslo partneriy, kuriems buvo
pritaikyta patikra d¢l zmogaus teisiy, skaicius

HR3

Mokymy valandy skaiCius, kuriuose darbuotojai buvo mokomi
organizacijos zmogaus teisiy politikos ir procediiry

Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie,  bendrovés  jsitikinimu, yra
reikS§mingi bendroveés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

Nediskriminacija

HR4

Diskriminacijos incidenty skaicius ir veiksmai, kuriy buvo imtasi juos | 32
i§spresti

Laisvé asociacijoms ir kolektyvinéms deryboms
Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie gali pazeisti teises j asociacijy | 21

HR5

laisve ir | kolektyvines derybas, bei veiksmai, kuriy imtasi, kad Sios
teisés biity uztikrintos

Vaiky darbas




SbS

HR6

Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie kelia didelg rizika del vaiky
darbo naudojimo, ir priemonés, kuriy imtasi tam uzkirsti

Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése
vaiky darbas nenaudojamas. Taip pat
bedrovés veikloje ar pad tiekéjus, su kuriais
bendrové dirba, néra veiksniy, kurie galéty
buti vertinami kaip turintys auksta
incidenty, susijusiy su vaiky darbu, rizika.

Priverstinis ir privalomas darbas

HR7

Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie kelig didele rizikg dél
priverstinio darbo naudojimo, ir priemonés, kuriy imtasi tam uzkirsti

Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése
priverstinis darbas nenaudojamas.

Apsaugos
praktika

HR8

Apsaugos darbuotojy skaicius, kuriems buvo pravesti mokymai apie
organizacijos nuostatas ir procediiras dél zmogaus teisiy

Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
reikSmingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

Vietiniy Zmoniy teisés

HR9 Incidenty dél vietiniy Zmoniy zmogaus teisiy pazeidimy skaicius Incidenty ir pazeidimy nenustatyta

Ivertinimas

HR10 Veikly skaicius, kurioms buvo atlikti tyrimai dél zmogaus teisiy | Incidenty ir pazeidimy nenustatyta
pazeidimo

Kompensacija

HR11 Per veikiancius skundy teikimo mechanizmus uzfiksuoty ir i§spresty | 32
su zmogaus teisémis susijusiy nusiskundimy skaicius

VISUOMENE (S0)

Rodiklis | ApraSymas

Vietos bendruomené

So1 Veikly, jgyvendinty bendradarbiaujant su vietine bendruomene, | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
atliekant poveikio vertinima ir vystymo programas, skaicius kurie, bendrovés  jsitikinimu, yra
S09 Veiklos, turin¢ios zymy neigiama poveikj bendruomenei gl:(lcl)(ri:)nrg;ﬁ;am, S:;I;ﬁrr?i;ﬁ: i a;ﬁﬂig:
SO10 Prevencinés arba suSvelninimo priemonés, skirtos sumazinti | apsaugos poveikiui arba turi jtakos
organizacijos veiklos daroma neigiamg poveikj bendruomenei suinteresuoty Saliy sprendimams
Korupcija
S0O2 Padaliniy (skyriy), kuriems buvo atlikti tyrimai dél galimos | Tyrimai dél galimos korupcijos SDG
korupcijos, skai¢ius skyriuose nebuvo atlikti
SO3 Darbuotojy, kuriems buvo pravesti mokymai apie kovos su korupcija | 26
politika ir procediiromis, skaicius
SO4 Veiksmai, kuriy buvo imtasi reaguojant j korupcijos incidentus Korupcijos incidenty bendrovéje
neuzfiksuota
VieSoji politika
SO5 VieSojoje politikoje uzimami postai, dalyvavimas jos vystyme ir | 34
lobistiné veikla
SO6 Finansiné ir kitokia parama politinéms partijoms, politikams ir | Nei finansinés, nei natlrinés politinés
susijusioms institucijoms pagalbos nebuvo suteikta nei tiesiogiai nei
netiesiogiai.
Antikonkurenciné veikla
SO7 Igyvendintos priemonés, skirtos antikonkurencinio elgesio ir | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
monopolijy prevencijai kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
reik§mingi bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir aplinkos




SbS

Atitiktis
SO8

apsaugos poveikiui arba turi
suinteresuoty Saliy sprendimams

jtakos

Svarbiy nuobaudy, susijusiy su jstatymy ir reikalavimy nesilaikymu,
piniginé iSraiska bei bendras nepiniginiy nuobaudy skaicius

Nuobaudy negauta

ATSAKOMYBE DEL PRODUKTU (PR)

Rodiklis | ApraSymas

Vartotojy sveikata ir saugumas

PR1 Produktai ir paslaugos (ju kategorijos), kuriems buvo atliktas baivio | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
ciklo vertinimas, siekiant pagerinti poveikj vartotojy sveikatai ir | kurie,  bendrovés  jsitikinimu, yra
saugumui reik§mingi bendrovés veiklos

PR2 Incidenty dél jstatymy ir savanorisky kodeksy, susijusiy su produkty | ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
ir paslaugy poveikiu vartotojy sveikatai ir saugumui, nesilaikymo | apsaugos poveikiui arba turi jtakos
skaiCius suinteresuoty Saliy sprendimams

Produkty ir paslaugy Zenklinimas

PR3 Procediros, nustatancios informacijos apie produktus ir paslaugas | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
teikima, bei produkty ir paslaugy dalis, kuriai §ios procediros yra | kurie,  bendrovés  jsitikinimu,  yra
taikomos reik§mingi bendrovés veiklos

PR4 Incidenty dél jstatymy ir savanoriSky kodeksy, susijusiy su | ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
informacijos apie produkty ir paslaugy teikimu ir jy Zenklinimu, | apsaugos poveikiui arba turi jtakos
nesilaikymo skai¢ius suinteresuoty Saliy sprendimams

PR5 Vartotojy pasitenkinimo produktais ir paslaugomis tyrimai

Rinkodara

PR6 Programos, uztikrinand¢ios rinkodaros, komunikacijos, reklamos ir | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
rémimo  atitiktj jstatymams, standartams ir savanoriSkiems | kurie, = bendrovés  jsitikinimu, yra
isipareigojimams reikSmingi bendrovés veiklos

PR7 Incidenty dél jstatymy ir savanorisky jsipareigojimy, susijusiy su | ekonominiam, socialiniam ir aplinkos
rinkodara, reklama ir rémimu, nesilaikymo skai¢ius apsaugos poveikiui arba turi jtakos

suinteresuoty Saliy sprendimams

Vartotojy privatumas

PR8 Pagristy skundy dél vartotojy privatumo pazeidimy skaiCius bei | Skundy ir praradimy nejvyko
vartotojy duomeny praradimai

Atitiktis

PR9 Stambios piniginés baudos uz jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su | Baudy negauta
produkty ir paslaugy tiekimu ir naudojimu, pazeidimus




