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2020 M. SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITA

Socialinés atsakomybés pazangos ataskaitoje pateikta 2020 m. SDG jmoniy grupés veikla
socialinés atsakomybés srityje. Tai jau aStuntoji SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés
ataskaita, parengta remiantis Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo* principais bei JT
,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos“ (angl. ,,Global Reporting Initiative®, toliau: GRI)
gairémis.

10 Pasaulinio susitarimo principy, Kuriais remiamasi pateiktoje ataskaitoje:
ZMOGAUS TEISES

1. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptauting Zmogaus teisiy apsauga
savo jtakos srityje;
2. Verslo organizacijos turi uztikrinti, kad nebiity pazeidziamos Zzmogaus teisés.

DARBO JEGA

3. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty asociacijy laisve ir pripazinty teis¢ |
veiksmingas bendras derybas.

4. Verslo organizacijos turi palaikyti bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo

eliminavima.

Verslo organizacijos turéty remti vaiky darbo panaikinimg.

6. Verslo organizacijos turi siekti eliminuoti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir
profesija.

o1

APLINKOS APSAUGA

7. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines programas, uztikrinancias
aplinkos apsaugg.

8. Verslo organizacijos turi imtis iniciatyvy, aplinkosaugos atsakomybei didinti.

9. Verslo organizacijos turi skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir platinima.

KOVA SU KORUPCIJA

10. Verslo organizacijos turi kovoti prie§ visas korupcijos formas (tarp jy ir papirkingjima
bei kySininkavimg)




Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo® principai ir JT ,Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos® (angl. ,,Global Reporting Initiative*) gairés padeda jvertinti veikla pagal
ekonominius, aplinkosaugos, darbuotojy, Zznogaus teisiy, rinkos bei santykiy su visuomene
susijusius rodiklius.

SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés pazangos ataskaitos laikotarpis: 2020 m. sausio 1 d.
— gruodzio 31 d.

2019 m. SDG jmoniy grupé¢, atsizvelgus | SDG Sustainable Development Goals( (liet. darnaus
vystymosi tikslai) plang, kuriuo numatoma nuo 2020 m. iki 2030 m. jgyvendinti 17 tiksly,
susijusiy su ateities tarptautine plétra, nusimate iSsikelti 17 analogisky tiksly, pritaikyty jmonés
koncepcijai.




Darnaus vystymosi tikslai

2015 m. rugséjo 25-27 d. Niujorke (JAV) vykusiame auks$to lygio susitikime, valstybiy ir
vyriausybiy vadovai priémé dokumentg ,Keiskime miisy pasaulji: Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 mety “. Dokumente yra nustatyta 17 darnaus vystymosi tiksly (goals) ir 169

smulkesni uzdaviniai (targets).
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2020 m. pasirinkti pirmieji du tikslai, kurie bus plétojami ir jgyvendinti iki 2030 m.:

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

Tikslas Nr. 3: Gera sveikata. Sio tikslo esmé — uztikrinti visy amZiaus grupiy fizing ir psiching

sveikata, skatinti sveikg gyvensena, stabdyti ligy plitima.

Atlikti tyrimai pasaulyje rodo, kad psichosocialiné rizika, su darbu susij¢ stresai ir neinfekcinés
ligos kelia vis didesnj riipest] daugeliui darbuotojy visame pasaulyje. Tuo pat metu daugelis
darbuotojy ir toliau susiduria darbe su nuolatine grésme saugai ir sveikatai, todél zvelgiant ] ateit]

svarbu neiSleisti i$ akiy $ig rizikg patirian¢ius darbuotojus.



https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
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Darbuotojy sauga ir sveikata gali buti darnaus bei tvaraus vystymosi uztikrinimo priemoné, o
investicijos ] DSS padéty pasiekti tikslus, numatytus Darnaus vystymosi darbotvarkeéje iki 2030
m., ypac trecigjj darnaus vystymosi tikslg — uztikrinti sveika gyvenima ir skatinti visy amziaus
grupiy gerove, taip pat astuntajj darnaus vystymosi tikslg — skatinti tvary, visaapimantj ir darny
ekonominj augima, produktyvy jdarbinimg ir tinkama darbg, bei apsaugoti darbo teises ir skatinti
saugig ir uztikrintg darbo aplinka visiems darbuotojams, jskaitant migrantus ir nenuolatinj darba
dirbancius asmenis.

Placdiai pripazjstama, kad svarbiy laiméjimy darbuotojy saugos ir sveikatos srityje galima pasiekti
plétojant zinias ir dalinantis patirtimi, susijusia su darbe patiriamos zalos mastu, priezastimis bei
prevencija, darbuotojy sveikatos ir gerovés uztikrinimo priemoniy tobulinimu. Suprantama, kad
nacionaliniai ir regioniniai grésmiy bei rizikos darbo vietoje suvokimo skirtumai yra milziniski,
taciau bendrieji Sios rizikos prevencijos ir jos kenksmingo poveikio kontrolés principai yra
panasus.

Sveiki ir darbingi zmonés — Salies ekonomikos augimo ir darnaus vystymosi garantas. 2020
metais SDG sutelké pastangas saugoti darbuotojus nuo pasaulj uzklupusios pandemijos.
Darbuotojams buvo suteikiamos galimybés dirbti i§ namy, duodami nemokami greitieji COVID-
19 testai, respiratoriai, medicininés veido kaukés, dezinfekciniai ranky skysciai. Kiekvienais
metais darbuotojams sitiloma nemokamai skiepytis nuo gripo bei erkinio encefalito. 2020 m.
darbuotojai aktyviai dalyvavo sporto renginiuose, kuriy dauguma vyko nuotoliniu biidu. Nuo
2020 m. kiekvieng penktadienj SDG biure 12:00 val vyksta valandos trukmes ,,Nirvana fitness*
treniruoté su profesionaliu treneriu. Taip pat 2020 m. pradétas kurti naujas projektas TV3
televizijoje. Laidoje Sveikata.lt SDG kuria rubrikg ,,Profesinés sveikatos specialistas pataria®,
kurioje pristatomi naudingi patarimai, kaip tinkamai pasirtipinti savo sveikata darbe ir po jo. Jau
daugelj mety SDG mini Europos sveikos mitybos diena, pasauling darbuotojy saugos ir sveikatos
dieng ir kt. Tiek darbuotojai, tiek SDG Klientai nuolat informuojami, rengiamos tvarkos,
apraSymai ir instrukcijos, kaip uztikrinti saugg ir sveikata, kokie nauji pakeitimai ar reikalavimai
isigalioja. Imong¢je siekiama stiprinti fizing ir psichine sveikata, formuojant sveika gyvenseng ir
jos kultiira.

Tikslas Nr. 8: Darbas ir ekonominis augimas. Sio tikslo esmé — skatinti tvary ekonominj augima,
versluma, darbo viety kiirimg ir darbuotojy gerove.

2020 m. SDG jmoniy grupé¢je pasiektas 1358 Eur dydzio vidutinis darbo uzmokestis, kuris yra
mokamas uz pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis motyvavimo sistema. SDG jmonéje
minimalus sutartinis atlyginimas siekia 1000 eur., lyginant su Salies minimaliu atlyginimu, kuris
2020 m. buvo 607 eur., tai yra 39 proc. didesnis atlyginimas. Pasaulinés pandemijos metu buvo
siekta iSlaikyti visus darbuotojus, mokant tokj pat ar panasy atlyginimg, gavus subsidijas bei
ieSkojus kity biidy, pritaikius senas ir jdiegus naujas nuotoliniu biidu teikiamas paslaugas.




2021 m. iSsikelti dar du tikslai, kurie bus plétojami ir jgyvendinti iki 2030 m.:
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Tikslas Nr. 5: Ly¢iy lygybé. Sio tikslo esmé — uztikrinti lyéiy balansg politiniame,
ekonominiame ir socialiniame gyvenime, paskatinti moteris lyderystei, stabdyti diskriminacija.

Lietuvoje sukurta teisiné bazé motery ir vyry lygybei bei nediskriminavimui dél lyties. Salyje
uztikrinamos motery ir vyry lygios galimybés dalyvauti darbo rinkoje ir skatinamas vienodas
Seimyniniy jsipareigojimy pasidalijimas, 0 nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtintas principas
moterims ir vyrams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbdaviai privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Priimant j darbg moteris ir vyrus turi bati taikomi vienodi atrankos
kriterijai, sudaromos vienodos darbo salygos, uz tokj patj ir vienodos vertés darbg turi buti
mokamas vienodas darbo uzmokestis. Siais principais turi vadovautis verslo jmonés bei
organizacijos.

Tikslas Nr. 10: Sumazinta nelygybé. Sio tikslo esmé — sumaZinti visy formy socialing ir
finansing nelygybe, uztikrinti vienodas galimybes dalyvauti darbo rinkoje, politiniame ir
visuomeniniame gyvenime.

Verslo jmonés ir organizacijos turi uztikrinti lygias galimybes ir reikiamag pagalba kiekvienam

SV W —




Anksciau pateiktos ataskaitos:
Socialinés atsakomybés ataskaita 2011 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2012 — 2013 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2014 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2015 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2016 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2017 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2018 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2019 m.

Pastabas ar pasitilymus galima pateikti Zemiau nurodytais kontaktais.

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita — UAB ,,SDG grupé® personalo ir
komunikacijos direktoré Rita Jasieng, el. pastas: ruta@sdg.lt

SusipaZinti su socialinés atsakomybés ataskaita visos suinteresuotos Salys gali jmonés tinklapyje
www.sdg.lt.

Pagrindiné buveiné:

UAB SDG

Draugystés g. 8E, LT-51264 , Kaunas
Tel. (8~37) 460 066

Faks. (8~37) 460 067

El pastas: info@sdg.It



http://www.sdg.lt/
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Vilnius

Ateities g. 10A, 08303
Tel. (8~5) 210 1525
Faks. (8~5) 237 5316

El. pastas: vilnius@sdg.It

Klaipéda

Taikos pr. 32A, 91235

Tel. (8~46) 300 252

Faks. (8~46) 345 515

El. pastas: klaipeda@sdg.It

Siauliai

Pramoneés g. 23, 78136
Tel. (8~41) 500 040

Faks. (8~41) 500 041

El. pastas: siauliai@sdg.|t

Tauragé

S.Dariaus ir S.Giréno g.22,
72251

Tel. (8~446) 79 001

Faks. (8~446) 79 002

El. paStas: taurage@sdg.lt

UAB SDG skyriai Lietuvoje

Visaginas

Statybininky g. 26, 31205
Tel. (8~386) 50 059

Faks. (8~386) 74 271
El.pastas: visaginas@sdg.lIt

Panevézys

Berzy g. 38, 36202

Tel. (8~45) 508 270

Faks. (8~45) 518 030
El.pastas: panevezys@sdg.It

Alytus

Vilties g. 5, 62381

Tel. (8~315) 56 151
Faks. (8~315) 56 152
El. pastas: alytus@sdg.It

Marijampolé

Kauno g. 102, 68230
Tel. (8~343) 94 046
Faks. (8~343) 94 047
El.paStas:marijam-

pole@sdg.It

Mazeikiai

Algirdo g. 61, 89103

Tel. (8~443) 50 024

Faks. (8~443) 20 520
El.pastas: mazeikiai@sdg.It

Sakiai

V. Kudirkos g. 35/1, 71139
Tel. (8~345) 52 744

Faks. (8~345) 52 744

El. pastas: sakiai@sdg.lt

Utena

J. BasanaviCiaus g. 49A,
28133

Tel. (8~389) 61 901

Faks. (8~389) 61 902

El. pastas: utena@sdg.It



mailto:utena@sdg.lt
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Prezidento Zodis

Uzdaroji akciné bendroveé ,,SDG “ jsteigta 2002 m.
Per porg mety SDG tapo Lietuvos jmoniy saugaus
darbo partnere, konsultuodama ir mokydama
jmoniy vadovus ir darbuotojus saugiai dirbti.

Nuo 2011 m. bendrové isaugo j grupe jmoniy —
UAB ,,SDG* (konsultacijos ir mokymai), UAB
,SDG kodas* (prekyba darbo drabuZiais ir asme-
ninémis apsaugos priemonémis), UAB ,,.SDG gru-
pé* (grupés jmoniy valdymas), UAB ,,SDG aka-
demija (vairavimo mokymas), UAB ,,SDG statyba
(paslaugos statybos sektoriuje), VS] ,,Saugi pra-
dzZia*“ (socialiniai projektai, parama).

Konsultacijy kompanijos ,,SDG* teikiamos pas-
laugos pasizymi aukstais intelektualiais reikalavi-
mais darbuotojams, placiu inZineriniu spektru. 98
proc. darbuotojy is 210 darbuotojy turi aukstqjj
issilavinimg. Misy teikiamoms paslaugoms reika-
lingas puikus jstatymy iSmanymas ir gebéjimas
Jjuos pritaikyti jmonése.
SDG jmoniy grupés vadovo nuostata, zmogus turi Sékmé — tai pastangy iSvestiné” — Eduardas
Jjaustis mylimas ir gerbiamas. Tada jmonéje dirba | Jjasas, SDG jmoniy grupés prezidentas

laisvi, protingi ir kiirybingi darbuotojai. SDG ku-

riama tokia aplinka, kurioje yra pripazjstami ir

vertinami visy darbuotojy individualiis skirtumai bei jy indélis. Laimingas darbuotojas — laimin-
gi klientai, geri darbo rezultatai.

Tiesioginis ir nuolatinis darbdavio ir darbuotojy dialogas leidZia kurti ir nuolat didinti jmonés
verte. O ir pasidalyti galima tiek, kiek pavyko sukurti. Taip formuojasi kiekvieno misy individua-
li atsakomybeé, kuri sqzZiningai veikiant kartu perauga j visos jmonés socialing atsakomybe.
Pasak E. Jaso, visuomenéje jvairios socialinés grupés yra glaudziai susijusios. Laikantis jstaty-
my, jy tarpusavio santykiai islieka darniis. Nesilaikant jstatymy, Sios darnos nelieka. Kai kazkas
nesumoka mokesciy, slepia savo pajamas, nelegaliai dirba, nukenciame visi. Socialiné atsako-
mybé reikalinga ir kaip verslo modelio pavyzdys, maZinantis nesqziningqg konkurencijq, Sesélinj
verslg, ir kaip asmeninés atsakomybés pavyzdys, ugdantis zmoniy pilietiSkumq. Tik biidami so-
cialiai atsakingi ir dirbdami skaidriai galime islikti Zmonémis, turinciais auksty siekiy ir dideliy
svajoniy, tik taip galime biiti geriausi versle.

SDG jmoniy grupé siekia veikti atsakingai ir darniai, tad savo kasdienéje veikloje netoleruoja
Jjokiy korupcijos apraisky ir pasisako uz sqziningq verslg bei skaidry bendravimg su visomis
suinteresuotomis Salimis.

SDG jmoniy grupés prezidentas

Eduardas Jasas
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MISIJA — dalintis Ziniomis ir idé¢jomis, kuriant saugia, sveika, konkurencinga, socialiai
atsakingg ir perspektyvia aplinka.

SPS

VIZIJA - tarptautinis inovatyvaus verslo ir visuomenés partneris.

SbS

VERTYBES: S — skaidris, D — dinamiski, G — garbingi




Svarbiis pasikeitimai organizacijoje

Nuo 2019 m. OU Ohutu T66 Garant (liet. Saugaus darbo garantas) Estijoje nebepriklauso SDG
jmoniy grupei.

Nuo 2020 m. SIA ,,Drosa darba garants“ (liet. Saugaus darbo garantas (verslo konsultacijos ir
mokymai)) Latvijoje nebepriklauso SDG jmoniy grupei.

*Visy grupés jmoniy pagrindinis akcininkas yra UAB ,,SDG grupé “.

Vsl ,,Saugi pradzia“ dalininkai yra Uzdaroji akciné bendroveé ,,SDG *“ ir ,,SDG kodas “.
Uzdaroji akciné bendrové ,,SDG ** neturi nei dukteriniy, nei asocijuoty jmoniy.

SDG jmoniy grupés savininkai — Rita ir Eduardas Jasai.




Organizacijos valdymo strukttra

UAB ,,SDG
gl'upé“

UAB
»SDG*

UAB

,.SDG
kodas“

UAB

»SDG
akademija“

UAB

,»SDG
statyba‘

Vsl
,Saugi
pradzia®

SIA
,,Drosa

darba

garants*

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

Suinteresuoti asmenys tai tie asmenys ar jy grupés, kuriems bendrové yra atskaitinga, teikia pas-
laugas arba tie, kuriems bendrovés vykdoma veikla daro jtaka.

Suinteresuotojy sarasas:

akcininkai, valdyba;
bendrovés klientai;

bendrovés vadovai, darbuotojai ir darbo taryba;
verslo partneriai, jskaitant produkty, paslaugy tiekéjus.
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ZMOGISKASIS KAPITALAS: DARBUOTOJAT'IR BENDRUOMENES /
DARBUOTOJAI IR ZMOGAUS TEISIU APSAUGA

SDG socialiai atsakingo darbdavio tikslai

Konkurencingas
atlyginimas

Atsakingos ir
darbo salygos

saziningos

Zmogaus teisiy apsauga

Saziningas ir konkurencingas
atlyginimas

Saugi ir sveika darbo aplinka

Zmogaus teisiy apsauga

Kvalifikuoty darbuotojy
pritraukimas ir iSlaikymas

Darbuotojy teisiy ir gerovés
uztikrinimas
Pazeidimy
kontrolé

prevencija  ir

Ly¢iy lygybés uztikrinimas

Diskriminacijos prevencija

Pazeidimy
kontrolé

prevencija  ir

Atsakingas SDG jmoniy grupés poziiiris ] darbuotojus bei abipusé pagarba ir pasitikejimas yra
nuostatos, kuriomis vadovaujasi kiekvienas vadovas.




SDG jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy
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SDG jmoniy grupéje 2020 m. dirbo 320 darbuotojai, kuriy amziaus vidurkis — 42 m.

23.50%
23.00%
22.50%
22.00%
21.50%
21.00%
20.50%
20.00%
19.50%
19.00%
18.50%
18.00%

@2018 m.
02019 m.
m2020m.

22.90%

SDG jmoniy grupés darbuotojy kaitos rodiklis

19.81%

Darbutojy kaitos rodiklis
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SDG Kaitos rodiklis — 13,82 proc., o SDG jmoniy grupés bendras kaitos rodiklis — 20,72 proc.
*Sis rodiklis apskaiGiuotas nevertinant objektyviy priezaséiu.

Lyc¢iy pasiskirstymas SDG jmoniy grupé€je

DARBUOTOJU PASISKIRSTYMAS DARBUOTOJUY, UZIMANCIU
PAGAL LYTI VADQVAUJANCIAS PAREIGAS
SKAICIUS

Vyrai Moterys Vyrai Moterys

SDG 54 165 9 25

SDGG! | 6 12 2 5

SDGK? | 10 25 3 3

SDGA® | 10 6 2 0

SDGS* | 16 0 1 0

SpP° 0 4 0 1

DDG® |2 1 1 1

VISO 98 213 18 35

Motinystés / tévystés atostogos
SDG SDGK SDGG Viso
Vaiko prieziiiros atostogy 2020 m. iSéjo 6 1 1 8

IS vaiko prieziiiros atostogy 2020 m. sugrizo 1 1

2020 m. i§ vaiko priezitiros atostogy sugrjzo 1 darbuotoja, i§ viso 2020 m. j vaiko prieZiiiros
atostogas iséjo 8 darbuotojai.

1 UAB ,,SDG grupé“

2UAB ,,SDG kodas*

3 UAB ,,SDG akademija“

4 UAB ,,SDG statyba“

5 V3] ,,Saugi pradzia“

6 SIA ,,Drosa darba garants”




Pensinio amziaus darbuotojy dalis

5.00% 4.52%

4.18%

4.50%
4.00%
3.50%
3.00%
2.50%
2.00%
1.50%
1.00%
0.50%
0.00%

1.60%

darbuotojy sk.

@2018m. m2019m. m2020m.

Pensinis amzius suéjo 2018 m. — 14 darbuotojy, 2019 m. — 5 darbuotojams, 2020 m. — 13.

Per 2020 metus jmonéje jdarbinti 5 darbuotojai, vyresni nei 55 metai. Siuo metu dirba 13
darbuotojy, kurie sulauke¢ senatvés pensijos amziaus, i§ jy 3 darbuotojams yra suteikta galimybe
dirbti tik pus¢ darbo dienos. 2019 metais jmonéje buvo jdarbinti 3 darbuotojai vyresni nei 55
mety. I8 10 darbuotojy, sulaukusiy senatvés pensijos amziaus, 2 buvo suteikta galimybé dirbti
puse darbo dienos.
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Darbuotojy motyvavimo ir sveikatinimo priemonés

Laisve:
sprendimy
priémimas,

pasitikéjimas, laiko
planavimas

Lankstus grafikas
ir nuotolinis
darbas:

PripaZinimas/
pareigos:

apdovanojimai ir
augimo, karjeros
galimybés

trumpesnis darbo
laikas, galimybé
dirbti namuose

Pramogos:

SKATINIMO /
MOTYVAVIMO
SISTEMA

kalendorinés Darbo salygos:

Sventés, bendri ergonomiska darbo

pietas, vieta, darbo

gimtadieniai, automobiliai,
susirinkimai, nemokama kava,
vasaros ir kalédy arbata, laisvalaikio

Sventés zona, sodas

Grjztamasis

Atostogos:

: rysys:
papildomos
atostogy dienos apklausos,
susirinkimai

Visiems darbuotojams suteikiamas lankstus darbo grafikas, atvykti i darba galima
pagal SDG darbo taisykles nuo 7:00 — 9:00 valandos ryto, o i§vykti 16:00 — 18:00 val.
Vestuviy proga arba mirus artimam asmeniui, darbuotojui suteikiamos trys laisvos
apmokamos darbo dienos. Mirus artimam asmeniui, iSmokama 1000 Eur pasalpa.
Pasiektas 1358 Eur dydzio vidutinis darbo uzmokestis, kuris yra mokamas uz
pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis motyvavimo sistema. SDG bruto vidurkis
uz 2020 m. 1776 Eur.

SDG jmoniy grup¢je vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal lyti nesiskiria, imo-
nése netoleruojama diskriminacija pagal lytj, seksualinj poZiirj, tautybe, amziy, Sei-
mine¢ padétj, kilme, ras¢ ar religija. Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig pacia
kvalifikacijg turin€iy motery ir vyry atlyginimas bendrovéje nesiskiria.

Visi SDG jmoniy grupés darbuotojai pasiras¢ lygiy galimybiy politikos (paskutiné
redakcija — 2018 m. gruodj), socialinés garantijos ir paskatinimo aprasus, etikos ko-
deksa.

Imongje néra rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai burtis ] asocia-
cijas ar kolektyviai derétis.
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SDG jmoné¢je minimalus sutartinis atlyginimas siekia 1000 eur., lyginant su Salies
minimaliu atlyginimu, kuris 2020 m. buvo 607 eur., tai yra 39 proc. didesnis atlygi-
nimas. Darbuotojams mokama kintama dalis, t. y. priedai uz veiklos rezultatus.

SDG darbo taryba su jmonés administracija pasirasé susitarimg dél laikino SDG
darbuotojy darbo laiko sutrumpinimo. Jvykdzius ménesio apyvartos planus,
darbuotojai dirba penktadieniais iki 12:00 val., o darbo uzmokestis mokamas uz visg
darbo diena.

SDG jmoniy grupé laikosi reikalavimy suteikti specialias pertraukas. Petraukos taip
pat yra ir efektyvi motyvaciné priemoné, nes jy metu darbuotojas turi galimybe
pakeisti aplinkg, pailséti laisvalaikio zonoje, dalyvauti jmonés organizuojamuose
pertraukoms skirtuose susibirimuose. Salygos kada ir kokios trukmés turi biiti
suteikiamos specialios pertraukos yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintame specialiy pertrauky trukmés per
darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy aprase ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. V-65 patvirtintoje
Lietuvos higienos normoje HN 32: 2004 ,Darbas su videoterminalais. saugos ir
sveikatos reikalavimai®.
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ISlaidos darbuotojy motyvacinéms priemonéms

Rysys su darbuotojais

Kiekvieng ménes] jmonéje organizuojami direktoriy
susitikimai, kuriy metu sprendZiami aktualiis
klausimai, teikiami pasitilymai ar rekomendacijos
del jmones veiklos, darbuotojy darbo salygy ar kita.
Karta metuose vyksta Visuotinis darbuotojy
susirinkimas. Sio susirinkimo metu susirenka visy
SDG jmoniy grupés darbuotojai i§ Lietuvos ir
Latvijos, aptariami praeity mety rezultatai,
apzvelgiami ateities planai.

Kiekvienais metais yra organizuojami 3 pagrindiniai
renginiai darbuotojams:

» visuotinis darbuotojy susirinkimas (2020 m. kovo mén. dalyvavo 265 darbuotojai);
» vasaros renginys (2020 m. birzelio mén. dalyvavo 213 darbuotojai);
>

metinis darbuotojy pagerbimo renginys vyko gruodzio ménesj nuotoliniu biidu, dalyvavo

visi SDG jmoniy grupés darbuotojai.




0o )BDOBE6E0700C80800008¢% ) °
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2019 m. SDG pradéjo naujg tradicijg — visiems, sulaukusiems 25-eriy mety, SDG jmoniy grupés
prezidentas Eduardas Jasas jteikia Lietuvos Respublikos Konstitucijg su palinkéjimu: tau jau 25-
eri — aktyviai dalyvauk Lietuvos valdyme!

2020 m. 25 metai suéjo 3 darbuotojams.

LIETUVOS RESPUBLIK(

KONSTITUCIJA
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Darbuotojy sauga ir sveikata

UAB ,,SDG* riipinasi saugios darbo aplinkos kirimu. Vienas pagrindiniy SDG siekiy —
iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe, todél darbuotojus kasmet skatiname atnaujinti saugumo ir
nelaimingy atsitikimy prevencijos zinias, kurias taip pat perduoty atstovaujamoms jmonéms.
Nauji SDG darbuotojai pries pradédami darbg yra detaliai supazindinami su vidinémis saugaus
darbo taisyklémis. Visi darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis.

SDG bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kuris rengia pasitilymus, kaip
gerinti darbuotojy saugg ir sveikata darbo vietose, teikia pasitilymus dél darbuotojy mokymo,
nagrinéja kitus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus.

Bendrové taiko prevencines priemones, skirtas iSvengti nelaimingy atsitikimy, ekstremaliy
situacijy, avarijy, incidenty bei vykdo jy monitoringg. Taip pat darbuotojai bendroveés 1éSomis
kasmet skiepijami nuo gripo, skatinamas aktyvus laisvalaikis po darbo.

Iniciatyvos, kuriant sveikg darbo aplinka: skiepai, sportas, maratonas, §ventés, kulttiros vakarai.
2020 m. SDG grupé darbuotojy skiepams nuo erkinio encefalito ir gripo skyré apie 6500 Eur.

Imonés darbuotojai nuolatos skatinami dalyvauti jvairiuose sporto renginiuose (bégimo $ventése,
sveikatingumo savaitése ir kt).

2020 m. SDG buvo 5 km distancijos réméjas nuotoliniame Kauno maratone. SDG jmoniy grupés
darbuotojai bégo pasirinktg distancijg visoje Lietuvoje. SDG jau 7 metus dalyvauja Kauno mara-
tone, skatindami sveikg gyvensena, aktyvy laisvalaikj ir komandines pergales.
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SDG biuro patalpos pritaikytos masiniams renginiams, seminarams, mokymams, jvairiems uzsi-
émimams. Nuo 2020 m. kiekvieng penktadienj SDG biure 12:00 val vyksta valandos trukmés
,Nirvana fitness* treniruoté su profesionaliu treneriu. Si treniruoté — tai unikalus miksas pakilios,
bet kartu relaksuojancios muzikos, paprasto, bet efektyvaus pilates, jogos, funkciniy judesiy
srauto ir ritmingo kvépavimo su raminanéiais garso technologijy intarpais. Si sistema moko tai-
syklingo kvépavimo bei natiiraliy ir laisvy judesiy iprociy. Skambantys ,,teta” bangy ritmai lei-
dzia sumazinti stresg, nerima, veikia atpalaiduojanciai. SDG biure ir vyrai, ir moterys pamégo Sig
treniruote, tai puiki atgaiva po itemptos darbo savaites.

Darbuotojy ugdymas ir studijos

SDG yra Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos, Marijampolés kolegijos, Kauno
technologijos universiteto, VDU Zemés tkio universiteto ir Vilniaus Gedimino technikos
universiteto socialiniai partneriai.

Per 2020 m. jmonéje praktika atliko 14 studenty i§ Lietuvos sveikatos moksly universiteto,
Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno technologijos universiteto, Vytauto Didziojo
universiteto, Kauno kolegijos, Vilniaus kolegijos, Vilniaus dailés akademijos.

SDG skatina darbuotojy tobuléjimg ir suteikia sglygas darbg suderinti su studijomis. 2020 m.
imoné¢ finansavo 2 darbuotojams magistro studijas.

Bendradarbiaujant su Kauno technologijos universiteto mokslininkais SDG darbuotojai
dalyvavimo tyrime ir seminare ,,Darbuotojy kompetencijy vaidmuo uZztikrinant pozityvias
sociopsichologines patirtis skirtinguose darbo aplinkos kontekstuose® (prof. dr. Asta
Savanevi¢iené). Taip pat SDG darbuotojai dalyvavo Kauno technologijos universiteto prof. dr.
Vilmanté¢ Kumpikaités-Valitnienés atliktame moksliniame tyrime, kuris buvo vykdomas 8
Europos salyse tema ,,Darbuotojy triikumo problemos, jy iSlaikymas ir robotizacija 2019 m.*

Ilgus metus bendradarbiaudami su Kauno kolegija sitiloma studentams atlikti praktika, apklausas
ir tyrimus. Sias metais Kauno kolegijos studentai ra§é¢ savo bakalauro darbus ir atliko tyrimus
SDG jmoné¢je Siomis temomis:
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1. Paslaugy kokybés tobulino kryptis UAB ,,SDG* (Neringa Kartanaite).
2. Marketingo strategijos tobulinimas UAB ,,SDG* (Rytis Bulaitis).

SDG jmoniy grupés darbuotojams reguliariai vyko gaisrinés saugos, evakavimo, pirmosios
pagalbos mokymai, efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinés atsakomybés, antikorupcijos
ir jvairiy kity kompetencijy mokymai bei seminarai. Vienam darbuotojui vidutini$kai per metus
skiriama 16 val. mokymy.

11 SDG atstovy 2020 m. sausio 31 d. dalyvavo LIVE2LEAD lyderystés konferencijoje ir pasi-
sémé ziniy bei motyvacijos, kaip teisingai zengti j lyderyste. Koks turi biiti lyderis, kaip juo tapti,
kuo lyderis skiriasi nuo ,,boso®, kodé¢l svarbu uzmegzti rysj su darbuotojais, kas motyvuoja dar-
buotojus? Sie ir dar daugelis kity klausimy buvo atsakyta lyderystés konferencijos LIVE2LEAD
metu. LIVE2LEAD - tai pasauliné lyderystés konferencija. Jos metu suteikiami naudingi jran-
Kiai ir zinios i§ stipriausiy pasaulio lyderiy tiek asmeniniam augimui ir tobuléjimui, tiek jmonés
ar organizacijos tikslams pasiekti.
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SDG Kauno skyriaus direktoré¢ Jurgita Giedraitiené¢ ir SDG Vilniaus skyriaus Konsultacijy
konferencijoje. Tai — inovatyviy idéjy, modernaus darbuotojy mokymo Ziniy, analitiniy jrankiy
taikymo, lingvistiniy technologijy kupinos 2 konferencijos ir mokymo technologijy parodos
dienos.

Welcom, )
© to th
Learning &

ExhibmonTechnoloqie: %7 'Ry f fearniﬂg ”
! g techﬂOlog'

2020 m. UAB SDG kolektyvas dalyvavo didZiausioje DSS konferencijoje Lietuvoje ir pasisémé
naudingos informacijos teisiniais, DS techniniais,
vadybiniais ir psichologiniais klausimais. SDG
Riziky departamento specialiste Jarate
Kavaliauskiené skaiteé pranesima tema
,Ekstremali situacija jmongje. Kaip elgtis?
Parodos metu buvo pristatoma SDG sukurta
Elektroniné darbuotojy saugos ir sveikatos
valdymo programa bei asmeninés apsaugos
priemonés.  Konferencijos  dalyviai  galéjo
dalyvauti loterijjoje ir laiméti 6 ménesius
nemokamai naudotis Elektronine darbuotojy
saugos ir sveikatos valdymo programa. Renginio
dieng burty keliu dovana atiteko Vilniaus
Paukstynui.




Kiekvienais metais SDG darbuotojai dalyvauja sveikatingumo klasterio iVita organizuojamame
renginyje ,,Pokyciy valdymas organizacijoje*. Renginyje teoriniy ir praktiniy uzduo¢iy metu bu-
vo atsakyta, kaip judéti tikslo link, kaip dirbti komandoje, uz kg atsakingas lyderis, kokia yra
s¢kmingo pokyc¢io formulé.

Darbo salygos

Imonés darbuotojams sudarytos geros darbo salygos, tobuléjimo galimybés, sazininga ir lanksti
darbo uzmokescio sistema, bendradarbiavima skatinanti organizaciné kultiira.

‘ ‘ N
Terasa centrinio SDG
biuro ll1-iame aukste su
obelimis ir kriau$émis

SDG centrinio biuro
teritorijg juosia
geltonyjy ir raudonyjy

aviecin kriimai
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Ergonomiskos
darbo vietos
visuose SDG
biuruose

‘-_-zj :l Jml kA J;\!M

_ , Nemokami kavos
|m!ﬂm}‘ > c v
aparatai ir Salto
bei karsto
vandens aparatai
visuose biuruose




Centrinio SDG biuro
zaliojoje zonoje
jrengta paveésing,
pauksciy lesykléle ir
trys biciy aviliai

Zaidimy kolekcija: $achmatai,
SaSkés, domino, stalo futbolos,
stalo tenisas, smiginiai, pilates
kamuoliai, biblioteka.
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VERSLAS

SDG jmoniy grupés ekonominiai rodikliai

2018 m. 2019 m. 2020 m.
Apyvarta 10,9 min. Eur. 11,1 min. Eur. 12,98 min. Eur
Pelnas 0,699 min. Eur. 1,286 min. Eur. 1,83 min. Eur
Darbo uzmokestis 2,6 min. Eur. 2,9 min. Eur 3,2 min. Eur
(netto)
Sodra 1,4 min. Eur. 1,09 min. Eur 1,23 min. Eur
Mokesciai 1,8 min. Eur. 2,67 min. Eur. 3,83 min. Eur
Parama 0,119 min. Eur. 0,065 min. Eur 0,15 min. Eur

SDG verslo principas — ilgalaikis bendradarbiavimas ir kokybiskos paslaugos klientams.

Kiekvienais metais SDG jmonés rinkai pasiiilo
naujy paslaugy. Inovatyvus sprendimas 2020 m.
— nuotoliniai mokymai. Mokymai priartinami
prie darbo vietos, sutaupant tiek darbdavio laika,
tiek darbuotojo atsitraukimg nuo darby. Be to,
testavimas  el.platformy  pagalba leidzia
darbuotojams spresti uzduotis kompiuterizuotu
btudu, o vertinimo komisijai lengviau apdoroti
duomenis, taupomas popierius ir darbuotojy
laikas.

Nuo 2018 m. geguzés 25 d. pasikeitus Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymui, buvo pradétas taikyti Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas. SDG supazindino su
Siomis naujovémis, ir padeda jmonéms pasiruosti reglamento taikymui, informuoja apie
reglamento pataisas ir naujinimus, iSskiriant pasiruoSimo proceso etapus bei pagal juos dirbant
(dirbant pagal informacijos sklaidos, asmens duomeny inventorizacijos, informacijos apie
privatuma pateikimo, asmens duomeny teisinio pagrindo, duomeny subjekty (fiziniy asmeny)
teisés, sutikimo, vaiky asmens duomeny apsaugos, asmens duomeny saugumo paZeidimy,
pritaikytosios duomeny apsaugos ir poveikio duomeny apsaugai vertinimo, duomeny apsaugos
pareigiino, tarptautinio elemento etapus). Sie reglamentai nuolat naujinami

2020 m. toliau tgsiama SDG mokymy programa ,Bitininkas®, kuri skirta suteikti asmenims
teoriniy bei praktiniy jgiidziy, reikalingy dirbant bityne. Baiges $ig programa, asmuo gebés
jvertinti bi¢iy Seimy vystymosi ypatumus, priezastis, atlikti sezonine priezilirg, iSplésti ir
priziuréti lizda, kopinéti medy ir paruosti bites ziemai, jvertinti bi¢iy lankomus laukus, apie
bityno aplinkg, pagal klinikinius pozymius atpazinti bi¢iy ir jy pery ligas, taikyti efektyvius ligy
prevencijos ir gydymo biidus, sukomplektuoti bitynui reikalingg inventoriy, dirbti laikantis darbo
saugos reikalavimy, suteikti pirmajg pagalbg biCiy sugeltiems zmonéms. SDG biure Kaune
Jrengti trys biciy aviliai.




Nelaimingy atsitikimy procentiné dalis atstovaujamose jmonése

2019 m. 2020 m.

H Nelaimingi
H Nelaimingi atsitikimai
atsitikimai
m Atstovaujamy | Atstovaujamy
imoniy skaicius imoniy
skaicius

Mirtiny, sunkiy ir lengvy nelaimingy atsitikimy skai¢ius atstovaujamose jmonése

Nelaimingy atsitikimy skaicius atstovaujamose

jmonése

300 Pe0 298 292
200
100

0

2018m. 2019m. 2020

M Lengvi 260 298 292
[ Sunkis 7 12 12
[ Mirtini 5 9 8

MLlengvi MSunklds @ Mirtini

Pagal galiojanti SDG jmoniy grupés Etikos kodeksa, specialiu el. pastu sos@sdg.lt, nebuvo
pateiktas né vienas nusiskundimas dél diskriminacijos, paty¢iy ar kito pobiidzio veiksmy darbe
ar bendraujant su klientais.




RYSIAI SU BENDRUOMENEMIS

SDG jmoniy grupés darbuotojy veikla organizacijose, asociacijose ir jstaigose

i
1

VALSTYBINE

DI

KAUNO

K4
KOLEGIJA

ktu

1922

DARBO INSPEKCIJA

PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS.

Baltoji banga

Kauno, Vilniaus, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio prekybos,
pramonés ir amaty rimai

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija

Darbo gin¢y komisijos nariai

Kauno kolegijos tarybos narys

Lietuvos atsakingo verslo asociacija (LAVA)

Kauno technologijos universiteto, Kauno kolegijos baigiamyjy
darby gynimo komisijy (bakalauro, magistro) nariai. 2019 m. SDG
vadovai — personalo ir komunikacijos direktoré Rita Jasiené ir
generalinis direktorius Eduardas Jasas, personalo vadové Ausra
Kerziene¢ — aktyviai dalyvavo Siose komisijose ginant
baigiamuosius darbus.
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Biinant $iy organizacijy nariais teikiami pasiiilymai dél teisés akty, naujy projekty tobulinimo,
dalyvaujama juos svarstant LR Vyriausybéje ir LR Seime. SDG tiesiogiai nedalyvauja politiniy
partijy, politiniy organizacijy vykdomoje veikloje. Taciau, nevengia socialinio dialogo ir,
matydama naudg visuomenei, informuoja valdzios ir politiniy partijy, darbdaviy ar darbuotojy
organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicijg dél bet kokiy klausimy, kurie tiesiogiai daro
jtaka

veiklai, darbuotojams, ar kurie gali turéti atgarsj visuomenéje. Dauguma SDG bendradarbiavimo
projekty yra testiniai ir orientuoti j ilgalaikj bendruomenés klestéjimo kirima.

SDG darbuotojai yra jsitrauke j jvairias Kauno PPAR klubus (finansininky, personalo vadovy).
Kiekvieng ménesj vyksta susitikimai, kuriy metu dalijimasi geraja praktika bei jzvalgomis,
aptariamos naujoves ir aktualijos, rengiami debatai ir diskusijos aktualiomis temomis, skaitomos
paskaitos. Darbuotojai dalyvaudami $ioje veikloje nuolatos kelia kvalifikacijg profesingje srityje.

Bendruomené

SDG yra visy 5 Lietuvoje veikianéiy riimy nariai, tai yra unikalus atvejis. Pasak SDG jmoniy
grupés prezidento, Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy viceprezidento ir tarybos nario,
Kauno kolegijos tarybos nario, Kauno regioninés plétros tarybos nario Eduardo Jaso,
,»Kiekvienas turime atlikti visuomenini darbg, negalime apsiriboti tik tuo darbu, uz kurj gauname
atlygi, turime gyventi platesnéje visuomenéje.

2019 m. SDG darbuotojai buvo deleguoti kaip Kauno prekybos, pramonés ir amaty ramy
atstovai | jvairias darbo grupes, komitetus: nacionaliniu lygmeniu — Studijy kokybés vertinimo
centro Aukstyjy mokykly studijy programy vertinimo ekspertai — 4 darbuotojai; savivaldybiy
lygmeniu - Darbo ginfy nagrinéjimo komisijos prie Valstybinés darbo inspekcijos — 33
darbuotojai; tarptautinio atstovavimo lygmeniu — Europos darbuotojy judéjimo laisvés
patariamasis komitetas prie Europos Komisijos — 2 darbuotojai ir vienas Patariamojo saugos ir
sveikatos darbe komitetas prie Europos Komisijos. Vienas SDG darbuotojas yra deleguotas |
darbo santykiy komisijg prie Lietuvos Respublikos triSalés tarybos ir vienas  TriSal¢ taryba prie
Uzimtumo tarnybos nuo Prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos atstovauti darbdavius.

2020 m. SDG jmoné jteiké 31 kolekcinj sidabro medalj, kurie skiriami SDG darbuotojui uz ypa-
tingus mety veiklos rezultatus, 45 auksinius SDG zenkliukus vienerius metus SDG iSdirbusiems
darbuotojams bei 3 vardinés striukés — iSdirbusiems jmonéje 10 mety.

4 darbuotojams baigusiums studijas buvo jteiktos atminimo dovanos. 1 darbuotojas iSrinktas
,.SDG garbés narys®. Sis apdovanojimas skiriamas SDG jmoniy grupés darbuotojui, idirbusiam
ne maziau kaip penkerius metus, savo darbais kirusiam SDG jmoniy gerove ir kultiira,
prisidéjusiam prie organizacijos vertybiy puoseléjimo. Taip pat 1 darbuotojas apdovanotas ,,Uz
ypatingus nuopelnus SDG*. Sis apdovanojimas skiriamas uz i$skirtinius ir svarbius SDG jmoniy
grupei pasiekimus, uz jmoniy grupés veiklos plétra ir stiprinima, jos jvaizdzio kiirimg ir vardo
garsinima.
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2020 m. sausio 30 d. vyko Nacionaliniai atsakingo verslo apdovanojimai, kuriy metu buvo pa-
gerbtos ir apdovanotos imonés, labiausiai prisidéjusios prie socialinés atsakomybés principy plé-
tojimo verslo sektoriuje 2019 metais. UAB SDG vidutiniy jmoniy kategorijoje buvo pripazinta
geriausia trijose nominacijose.

Apdovanojimas ,,APLINKAI DRAUGISKIAUSIA JMONE 2019 jmonei atiteko uz atsakinga
poziiir] 1 perkamy produkty kilme ir Svaresnio transporto naudojimo skatinima. Uz nuoSirdy rii-
pesti darbuotojy Seiminiais jsipareigojimais ir darbuotojy kultiirinio gyvenimo skatinimg jmoné
pripazinta ,,SEIMAI PALANKIAUSIA DARBOVIETE 2019“. O 15min.It portalo balsavime,
visuomené SDG isrinko ir ,, METU BENDRUOMENISKIAUSIA JMONE 2019¢.

-
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2020 m. rugs¢jo 11 d. vyko renginys, skirtas Lietuvos statybininky
bendruomenei — Statybininky diena 2020. Renginio metu labiausiai
pasizyméjusiems Salies statyby sektoriaus darbuotojams jteikti apdovanojimai
uz profesionaly darbg ir nuopelnus statybos srityje, indélj i Lietuvos statybos
sektoriaus pazangg. UAB ,SDG* generaliniam direktoriui Eduardui Jasui
jteikta LR Seimo pirmininko padéka.

.

SDG nominuota Atsakingo pozitGrio apdovanojimuose, kuriuos organizavo DELFLIt —
pagrindinis naujieny portalas Lietuvoje. Atsakingo pozilirio apdovanojimai jvardina, kas
nusipelno socialiai atsakingos jmonés vardo Lietuvoje, SRS =TeraIN] 10
kas yra tie, kurie savo veikla kuria didelg pridéting verte [EESEERRENIRINEEY
socialiai jautrioms zmoniy grupéms, organizacijoms,

; oms _ rupe LA SN
palaiko svarbias visuomenei iniciatyvas. SDG jmoné . )
jvertinta kaip turinti atsakingg poziiir] ir siekianti ne tik S
savo bet ir kity socialiniy tiksly. VieSame balsavime SDG N
pelné 3_12}.]2} Vieté} lé 104 Palaikykite savo atsakingiausigjj!

SDG personalo ir komunikacijos direktoré Rita Jasiené¢ atstovauja Lietuvos darbdaviy
organizacijas patariamajame saugos ir sveikatos darbo komitete, dalyvauja plenariniuose
Patariamojo saugos ir sveikatos darbe komiteto prie Europos Komisijos posédziuose,
nuotoliniuose susitikimuose.

SDG renginiai

2020 m. sausio 13-3ja, vasario 16-3ja ir kovo 11-gja SDG bendruomené
mini valstybines S§ventes, segédami trispalvés Lietuvos véliavos
atributikg, 0 sausio 13-gja specialiai uzsakytus segtukus su
neuzmirstuole — Laisvés gynéjy simboliu.
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2020 m. lapkric¢io 11 d. SDG organizavo pirmaji
forumg ,,Sauga ir sveikata 2020, kuriame jvairiais
aspektais buvo aptartos aktualijos ir tendencijos
darbuotojy saugos ir sveikatos, profesinés sveikatos,
profesinés rizikos vertinimo srityse. PraneSimus
forume skaité ir diskutavo pirmaujancéiy Lietuvos
jmoniy ir organizacijy, nevyriausybiniy organizacijy
ir valdzios institucijy atstovai: EU-OSHA
Prevencijos ir tyrimy skyriaus Vyresnysis projekty SAUGA IR
vadovas Lothar Lieck ir EU-OSHA Lietuvos punkto SVEIKATA
ry$iy koordinatoré Nerita Sot: ,, Tendencijos saugos ir
sveikatos srityje i$ ?S perspektyvos; Europos _2020- L. sps|FORUMAS
2022 m. kampanija ,,Saugio se darbo vietose SAUGA IR SVEIKATA 2020
mazesnis kravis®; , Triniti Jurex" verslo teisés
advokaté¢ Jurgita Judickiené, ,,Addelse" verslo
psichologé, konsultanté Natalija Norvile, VDI Darbo teisés skyriaus vedéjas Sariinas Orlaviéius,
,Dassault Systemes™ direktoré Gitana Strazdauské: ,,Nuotolinis darbas pandemijos
neapibréztumo salygomis: kaip priimti §j i$8kj nedarant klaidy*; Valstybinés darbo inspekcijos
Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus vedéjas Saulius Baléiiinas, ,,Belam" Darbuotojy saugos
ir sveikatos vadové Lina Gaidauskaité, ,,Addelse" verslo psichologé, konsultant¢ Natalija
Norvilé: ,,Darbuotojy mokymas panaikinus pavojingy darby sarasa‘; ,,Aon Baltic" Verslo klienty
departamento vadovas Alius Lepeska, UAB ,,Gerové" savininkas ir vadovas Jaunius Ramoska,
advokatas Justas Jankauskas: ,,Ar draudimas yra panacé¢ja nuo nelaimiy?*“; UAB ,,Vilniaus
vandenys* Komunikacijos skyriaus vadové Renata Smalsk¢, ,,Glassbel EU* Darbuotojy saugos
ir sveikatos vadové Ina Kovaliova, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento
vir§ininkas Edgaras Geda, ,,AQ Wiring Systems® Darbuotojy saugos ir sveikatos vadové
Viktorija Staskeviciené, ,,SDG* Riziky specialisté Juraté Kavaliauskiené: ,,Ekstremalaus jvykio
valdymas jmongje*.

Forumo metu buvo renkamas orginaliausias 2020 m.
saugos ir sveikatos sprendimas Lietuvoje. Nominacijai
paraiSkas pateik¢é 10 jmoniy, 1§ kuriy komisija
vienbalsiai iSrinko laimétoja — UAB ,,Glass LT” i$
Alytaus.
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SDG turi tradicijg Birzelio 1-3j3, Tarptautinés vaiky gynimo dienos proga, rengti Svente
darbuotojy vaikams bei aniikams. Siais metais vaikams buvo surengtas piesiniy konkursas tema
»Mamytés/tévelio darbas SDG*.

I$ sukurty piesiniy buvo atspausdinti atvirukai ir kiekvienam vaikui padovanota po 5 vnt.

Naujosiose SDG patalpose tesiama grazi tradicija — darbuotojai kvie€iami i bendrus pietus,
pazymint valstybines ar kalendorines $ventes, pasveikinami ypatingomis progomis. Karantino
laikotarpiu Sie susibiirimai buvo sustabdyti.

SDG centriniame biure suskambus varpo duziams, SDG darbuotojai kviec¢iami j biuro kiema
pasveikinti darbuotojo, kuriam jteikiami automobilio rakteliai.

SDG biuruose taip pat Svenciami darbuotojy gimtadieniai, moksly baigimas, vestuves ir kitos
svarbios §ventes.
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2020 m. rudenj SDG pradéjo vykdyti nauja projekta TV3 televizijos laidoje Sveikata.lt. Kas
tre¢ig ménesio savaitgal] TV ekranuose galima i$vysti SDG kuriamg rubrikg ,,Profesinés sveika-
tos specialistas pataria®, kurioje pristatomi naudingi patarimai, kaip tinkamai pasirtipinti savo
sveikata darbe ir po jo. 2020 metais rodytos laidos:

1) ,,Profesinés sveikatos specialistas pataria‘“:
6 patarimai dirbantiems 1§ namy;

2) ,,Profesinés sveikatos specialistas pataria“:
Ergonomikos patarimai vairuojantiems;

PROFESINES SVEIKATOS
3) ,,Profesinés sveikatos specialistas pataria“: S—g SPECIAFISTAS FATARIA

Kaip pailséti po darbo?

2020 m. pavasarj kvepian¢io medaus pakopinéti norintys UAB ,,SDG* darbuotojai susibiiré j
bitininkystés mokymus. Siais metais prie lektoriy prisijungti ir savo Ziniomis pasidalinti sutiko
broliai bitininkai Ignas ir Vilius i$ ,,Broliy medus®. Bitininkyste Zmonés uZsiima nuo seno ir
nenuostabu, kad §iais moderniais laikais biGiy prieZitira tampa vis paprastesné. Siy susitikimy
metu darbuotojai jgijo ziniy apie biciy priezilira, aviliy rusis ir sandarg, medaus kopinéjima,
sezoninius bitininkystés darbus. SDG darbuotojai visg ziemg apripinti savo paciy iSkopinétu
medumi, kuriuo gali pasigardinti arbatg ar kava.
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SDG IMONIU GRUPES PARAMOS VEIKLA

SDG grupe yra nuolatinis kulttros jstaigy, renginiy, kultiiriniy bei socialiniy projekty rémejas.
Per 2019 m. laikotarp; UAB ,,SDG* paramai skyré¢ — 150,321 Eur.

Parama skirta kultiiros jstaigoms, sporto organizacijoms, aukStosioms mokykloms ir kitoms
organizacijoms, kuriy veiklose SDG aktyviai dalyvauja.

Kiekvienais metais zenkli paramos suma skiriama ilgalaikiams socialiniams projektams, kuriuos
vykdo V3] “Saugi pradzia”.

Ilgalaikeés iniciatyvos

Vienas i§ SDG jmoniy grupés strateginiy tiksly — ilgameciy projekty, skirty vietos
bendruomenéms, tolimesnis vystymasis, bendradarbiavimas su vaiky globos namais, vaiky
dienos centrais ir kitomis socialinémis jstaigomis.

Socialinius projektus ir akcijas SDG vykdo kartu su VS] ,,Saugia pradzia“ (SDG jmoniy grupés
naré). VS| uzsiima organizavimu, o projekty vykdytojai — SDG darbuotojai — savanoriai.

Saugok save darbe!

Jau keturioliktajj karta SDG jmoniy grupé balandzio 28 dieng min¢jo Pasauling darbuotojy
saugos ir sveikatos dieng. Nors Lietuva oficialiai jtrauké balandzio 28-3ja — Pasauling darbuotojy
saugos ir sveikatos dieng — j minétiny dieny sarasa tik 2018 m. Sig diena SDG jmoniy grupé
vykdo akcijg ,,Saugok save darbe®, kurios tikslas — uztikrinti saugiag darbo dieng kiekvienam,
primenant, kad savimi turime riipintis patys.

2020 m. balandzio 28-3ja3 VS| ,,Saugi pradzia“ ir SDG grupés jmoniy darbuotojai surengé
nuotolinj proty musj ,,Bukime saugis ir sveiki darbe!”.

2020 m. nuotoliniame proty musyje dalyvavo daugiau kaip 30 komandy i$ jvairiy Lietuvos
imoniy. Paruosti 5 turai po 10 uzduociy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata. | klausimus
paziiiréta placiai ir Smaik3cCiai, dalyviai pasitikrino Zinias apie darbuotojy saugos ir sveikatos
taisykles, Zenkly reikSmes, prevencines priemones, naujajj darbo kodeksa.

Apsaugokime miisy ateitj!

Socialiné iniciatyva ,,Apsaugokime misy ateitj! 2020 m. jgyvendinta jau 13-3jj karta.
Iniciatyvos metu SDG jmoniy grupés darbuotojai su dovanomis — atSvaitais, atSvaitinémis
liemenémis, spalvinimo knygelémis, pieStukais — rugséjo 1-3jg savaite aplanké apie 160 ugdymo
jstaigy. ISdalinta daugiau kaip 3000 Sviesg atspindinciy liemeniy ir atSvaity.




Akcijos tikslas — apriipinti visus Lietuvos kaimy mokykly pirmokus $viesg atspindinéiomis
liemenémis. Apsilankymo metu, vaikams skaitomos trumpos pamokéles, jtraukiant juos j
teminius zaidimus ir demonstracijas apie at$vaitus, dalinant mokomasias priemones. Visa tai
vaikus moko, kaip saugiai elgtis kelyje, namuose, mokykloje ir kaip teisingai reikia nesioti
atSvaitus. Prie vykdomos socialinés akcijos prisijungé 29 jmonés i$ visos Lietuvos.

Kalédinés vaiky svajonés

Dar vienas SDG vykdomas ilgametis projektas — ,,Kalédinés vaiky svajonés, kurio metu vaikai
piesia Kalédinius atvirukus ir gauna atlygj uz kiekvieng sukurtg atviruka. VsI ,,Saugi pradzia“
internetinéje svetainéje talpinamos akcijoje dalvaujancéiy vaiky svajonés, kurias gali pildyti kiek-
vienas i§ miisy.

2020 m. projekte dalyvavo 28 jstaigos, 571 vaikas, nupiesta beveik 3000 vnt., o i§ 571 uZregist-
ruoty svajoniy ispildyta 96 proc. Sis projektas padeda vaikams ugdyti versluma, kiirybiskuma, o
imonéms suteikia proga originaliai pasveikinti kolegas, draugus ir artimuosius.




2020 m. teatro studija Jaunieji Kiiréjai organizavo SDG darbuotojy vaikams dar vieng vasaros
dienos stovykla. 28 vaikai — dvi vaiky amziaus grupes: 5 — 8 m. ir 9 — 12 per penkias dienas
prisiliet¢ prie 5 skirtingy kirybos sri¢iy — teatro, muzikos, kino, Sokio ir dailés. Esminiai
stovyklos tikslas buvo lavinti vaiky saviraiska, padéti atskleisti individualius talentus, mokytis
komandinio darbo, uztikrinti turiningg ir prasmingg vaiky atostogy laika.

.
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Draugystés menas

2020 m. rugséjo ménesj VS| ,,Saugi pradzia“ kartu su Kaunas — Europos kultiiros sostiné 2022
pradéjo jgyvendinti projekta ,,Draugystés menas*. Tai trejy mety kultiirinis projektas, orientuotas
] bendruomene, vietos tapatybe ir dalyvaujamaja kultirg. Veiklos teritorija — pramonés ir
gyvenamasis Kauno miesto rajonas su pagrindine aSimi — Draugystés gatve. 2020-tieji paskirti
vietos istorijai. ISsikeltas tikslas $iais metais — surinkti kuo daugiau istorinés medziagos ir
zmoniy prisiminimy, todél organizuotos ekskursijos ir susitikimai su ¢ia gyvenanciais/-usiais ir
dirbanciais/-usiais, zmonés buvo kvie¢iami fiksuoti §j rajong per fotopasivaik$¢iojimus, o su
vaikais iliustruota gyvenamoji aplinka ir ja supantys objektai. Siy intensyviy, kupiny atradimy,
ziniy ir pazin¢iy mety rezultatai — vaiky kurty figaréliy koliazo paroda, keturios naujos ekskursi-
jos apie §j rajong, atviruky, interpretuojanc¢iy Kauno radijo gamyklos ir Dainavos mikrorajono
dalies, vadinamos Bermudy trikampio, istorija kolekcija, tapybos kiirinys, sukurtas tiesioginés
finalinio renginio transliacijos metu pagal rajono istorijg ir vietiniy prisiminimus. Likusius
dvejus projekto metus ir toliau pazinsime §j industrinj rajong, drauge su dalyviais atskleisime jo
tapatybe, stiprinsime vietos gyventojy ir vietos verslo bendruomenes, kviesime atrasti kulttirg
savo kieme ar biure.

Vaiky vasaros dienos stovykla ,,Sauguciai

2020 m. V3] ,,Saugi pradzia“ organizavo vaiky vasaros dienos stovyklg, kurios metu dalyviai
igijo ziniy, kaip saugoti save ir kitus jvairiose aplinkose ir situacijose. Stovykla vyko 5 dienas po
8 val., joje dalyvavo 18 vaiky, trecdalis jy — i§ vaiky globos namy. Stovyklos tikslas — supazin-
dinti vaikus su sauga namuose, mokykloje, gatvéje, internete, vieSose erdvése, papludimyje,
gaisro atveju, taip pat, kaip saugoti save gamtoje ir paciam apsaugoti gamtg.

Pirmaja dienag vyko susitikimas su Kauno m. priesgaisrinés gelb¢jimo valdybos II-gja komanda
bei ekskursija jmonéje UAB ,,Gerove*, kurios vadovai papasakojo ir parodé¢, kaip gaminami pa-
tys jvairiausi maiseliai. Antraja — susitikimas su Kauno apskrities vyriausiojo policijos komisa-
riato VieSosios tvarkos valdybos Bendruomenés pareigiine Rasa Zinkeviciene ir geriausiu vaiky
draugu Amsiu. Po piety iSvyka | KAUNAS AIRCRAFT MAINTENANCE SERVICES is arti
pamatyti léktuvus, iSbandyti léktuvo kapitono kéde bei susipazinti, kaip tvarkomi lektuvai. Tre-
Cigja dieng — iSvyka j Kuro ir EZerélio girininkijas su girininkais Rimu Krasausku, Viktoru Sonda
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ir Pauliu Vilkevi¢iumi. Aplankytas nory medis, vandens Saltinis, partizany Zzemin¢ ir piknikas
stovyklavietéje Barsukyné. Po piety SDG jmoniy grupés prezidentas Eduardas Jasas supazindino
vaikus su bitininkystés amatu bei pavaisino vaikus $vieziu medaus su koriu. Ketvirtgja — pamoka
su SDG Mokymo deparatmento ekspertu apie gaisro gesinimg gesintuvu. Véliau, iSvyka | UAB
Coca-Cola HBC Lietuva. Po piety vyko kiirybinés dirbtuvélés, kuriy metu buvo kuriama ,,Ispi-
dziy knyga“. Penktaja dieng — iSvyka j Girstu¢io baseing su 4 ugniagesiais gelbétojais narais,
kurie moké vaikus atlikti dirbtinj kvépavima, papasakojo, kaip elgtis prie vandens telkiniy, ka
daryti, pamacius skestant] zmogy, po trumpos apskaitos, ugniagesiai gelbétojai narai vaikus mo-
ké plaukti. Véliau piknikas parke, o grizus i stovyklos teritorija vaikus pasitiko Nacionalinio
Kauno dramos teatro aktorius, kuris vaikus moké pavirsti zombiais. Dienos pabaigoje — stovyk-
los uzdarymo $venté su vaiky darbeliy paroda, apdovanojimais, Sokiais, vaisémis. Kiekvienas
rytas stovykloje buvo pradedamas nuo mankstos su profesionaliu Sportshouse treneriu, o diena
uzbaigiama su jvairiais zaidimais kieme.

Vaiky vasaros dienos stovykla ,,Sauguciai* finansuojama Kauno miesto savivaldybés, pagrindi-
nis rémejas Uzdaroji akciné bendrove SDG.

SDG dalyvavo 8-ajame Lietuvos mokiniy kiirybiniy darby konkurse ,,Augdamas kuriu, tave
kvieciu kartu®.

I$ daugiau nei 60 sukurty darbeliy saugaus eismo tema, SDG komisija iSrinko savo favorita, ku-
ria tapo Alytaus r. Miroslovo gimnazijos 3 kl. mokiné. Mergaités darbelis ,,Saugi sankryza“—
namukai suklijuoti i§ kartono, namuky stogai apdengti medzio to$imis, gatvés i§ plastilino, au-
tomobiliai padaryri i§ virtuviniy kempinéliy, medZiai — levandos. Gatvése yra ir medziai, ir
praeiviai. Siame darbe jdéta daug kiirybiskumo: lipdyta, piesta, kirpta, klijuota, daZyta akvarele.
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APLINKOSAUGA IR EKOLOGINES INOVACIIOS SDG IMONIU GRUPEJE

Kasdieng¢je veikloje  skatiname atliecky kiekius mazinanciy darbo  priemoniy naudojima,
investuojame ] aplinkai nekenksmingas modernias technologijas.

GPAIS

Nuo 2018 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikoje pradéjo veikti vieninga gaminiy, pakuociy ir
atlieky sistema (GPAIS), kurios tikslas — gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos duomeny
surinkimas, analizé ir kontrolé. SDG organizuoja praktinius uzsiémimus apie pagrindinius
GPAIS valdymo principus, kur supaZindina su naujovémis susijusiomis su gaminiy, pakuociy ir
atlieky apskaita. Sie uzsiémimai aiskiai parodo, kad SDG yra jmoniy lyderé, vedanti teisingu
keliu ir savo pavyzdZziu skatina sekti kitas Lietuvos imones. GPAIS (vieninga gaminiy, pakuociy
ir atlieky apskaitos informaciné sistema) -tai pagrindiné naujové aplinkosaugos srityje, dél kurios
padvigubéjo SDG uzsakymy skaiCius, o tai reiSkia, kad vis daugiau jmoniy ripinasi ir saugo
aplinka, nes laikosi teisés akty reikalavimy aplinkosaugos srityje.

Vieningos gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos informacinés sistemos GPAIS pereinamasis
laikotarpis buvo pratestas iki 2018m. spalio 1d. Tad SDG jmoniy grupé isipareigojo informuoti
apie pakeitimus, naujoves ir tesdama savo pareigg paskelbé visa reikalingg informacija, kartu
sitilydama Atlieky, pakuociy ir gaminiy apskaitos vedimo, naudojantis GPAIS, paslaugas, kon-
sultacijas GPAIS valdymo ir atlieky, pakuociy bei gaminiy apskaitos klausimais bei seminarus/
praktinius uzsiémimus.

Tarsos prevencija

Per 2019 metus buvo konsultuotos 92 jmonés aplinkosauginiais bei GPAIS klausimais, 2020 m.
— 112 jmoniy, Su 55 i$ jy pasirasytas atstovavimas.

Baterijy surinkimo
dézutes

SDG aktyviai stengiasi saugoti aplinkg — jmonés darbuotojai naudojasi dézutémis panaudotoms
baterijoms rinkti. PripildZius dézute, baterijos perduodamos Gamintojy ir importuotojy asociaci-
jai tinkamam jy sutvarkymui.
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Blue Drive

Per 2020 metus SDG grupé jsigijo 19 auto-

mobilius su ,,Blue Drive* technologija. Taip
pat Siais metais jsigyti du elektromobiliai.

,Blue Drive”“ technologijos déka yra
sutrumpinamas variklio darbas tuscigja eiga,

automatiskai  i§jungiant  variklj.  Sios |

technologijos pagalba yra mazinamos CO2
emisijos ir naudojamo kuro kiekis, mazéja
poveikis aplinkos oro tarsai.

SDG stovéjimo aiksteléje jrengtos jkrovimo

stotelés elektromobiliams, kuriomis gali naudotis

tiek darbuotojai, tiek klientai. Siuo metu SDG automobiliy aiksteléje kraunami elektriniai

motoroleriai ir elektromobiliai.

Taip pat jmonéje taikomi ir kiti aplinkos saugojimo biidai:

49 nesiojami kompiuteriai,
pazyméti ,,Energy star* zenklu

Dokumenty archyvavimas
elektroningje laikmenoje

Optimizuotas spausdintuvy
skaiCius

Informacija ekranuose, atsisakant
informaciniy buklety spausdinimo

Biuro apdailai naudotos
ekologiskos medziagos

Popieriniai segtuvai pazenklinti
,,Ecolabel ir ,,FSC* zenklais

Grindy danga — marmoleumas,
pasiZymintis antibakterinémis
savvhémis

ISvedZiota rekuperacing Sildymo ir
veédinimo sistema

Ekologiskos plausinés lubos

Aplinkos tvarkymo akcijos

VNV VN

Imonéje dirba darbo grupé, atsakinga uz aplinkos vadybos sistemos priezitirg. Kiekvienais metais
iSsikeliami aplinkosauginiai tikslai ir sudarytas veiksmy planas. Parengtame veiksmy plane
numatyti detalis veiksmai, jy skaitiniai rodikliai. 2020 m. nejgyvendinti aplinkosauginiai tikslai

perkeliami j 2021 m. veiksmy planag.
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GRI LENTELE

STANDARTINIAI DUOMENYS I: Strategija ir profilis

1. STRATEGIJA IR ANALIZE

Rodiklis | ApraSymas Puslapis
1.1 Aukséiausias pareigas uzimanéio asmens pareiSkimas apie socialinés | 8
atsakomybés svarba organizacijai ir strategija
1.2 Poveikiy, riziky ir galimybiy apra§ymas Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reikSmingi

bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty Saliy

sprendimams

2. ORGANIZACIJOS APRASYMAS

Rodiklis | ApraSymas
21 Pavadinimas 2
2.2 Pagrindiniai prekés zenklai, produktai, paslaugos 11
2.3 Veiklos struktiira 12
2.4 Adresas 6-7
25 Salys, kuriose veikia organizacija 11
2.6 Nuosavybés tipas ir teisiné forma 11
2.7 Rinkos, kuriose veikia organizacija 11
2.8 Organizacijos dydis 11
2.9 Svarbiis pasikeitimai organizacijoje 11
2.10 Gauti apdovanojimai 31-33
3. ATASKAITOS PARAMETRAI
Ataskaitos apraSymas
Rodiklis | ApraSymas
31 Atsiskaitymo laikotarpis 3
3.2 Ankstesnés ataskaitos pateikimo data 6
3.3 Atsisikaitymo daznumas 6
34 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita 6
Ataskaitos apimtis ir ribos
Rodiklis | Aprasymas
35 Socialinés atsakomybés ataskaitos turinio nustatymo procesas 6
3.6 Ataskaitos ribos 3
3.7 Trukumai (apribojimai) ataskaitoje Pasirinktos 4 labiausiai su ataskaitos tikslais
susijusios temos: SDG jmoniy grupés
veikla, socialiné atsakomybé, bendruomené,
aplinkosauga ir ekologinés inovacijos
3.8 Informacijos apie bendras ir dukterines jmones, iSnuomotus | 11
jrengimus, perkamas paslaugas ir kitas organizacijas, kurios gali
smarkiai paveikti ataskaitos palyginamuma laike ir tarp jmoniy,
teikimo pagrindas
3.9 Matavimy metodai ir skai¢iavimy pagrindas 2-3
3.10 Paaiskinimas dél pakartotinio informacijos pateikimo i§ ankstesniy | 2-3
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ataskaity
311 Reik$mingi ataskaitos pasikeitimai, lyginant su ankstesnémis | 2-3
atskaitomis
Turinio rodyklé (GRI lentelé)
Rodiklis | ApraSymas
3.12 Lentelé, kurioje nurodoma standartiniy duomeny vieta ataskaitoje 47-53
Uztikrinimas
Rodiklis | ApraSymas
3.13 Procediiros, nusakancios ataskaitos iSorinj tikrinima 2-3
4. VALDYMAS, ISIPAREIGOJIMAI IR ITRAUKIMAS
Valdymas
Rodiklis | ApraSymas
4.1 Organizacijos valdymo strukttira 12
4.2 Auksciausiojo valdymo organo vadovo pareigos 8
4.3 Organizacijoms, kurios turi vienos pakopos valdybos sistemg (unitary | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
board structure), pateikti nepriklausomy ir (arba) nevykdomuyjy | kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reik§mingi
direktoriy nariy skai¢iy bei pasiskirstyma pagal lyti bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams
44 Priemonés, kuriomis jmonés akcininkai ir darbuotojai gali teikti | 19
pasitlymus ar rekomendacijas auks¢iausiajam valdymo organui
45 Auks&iausiojo valdymo organo nariy ir kity vadovy atlyginimy ry8ys | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
su organizacijos aplinkosauginés ir socialinés veiklos rodikliais kurie, bendrovés isitikinimu, yra reikSmingi
: — : TS bendrovés veiklos ekonominiam,
4.6 Prle.:mones }nteresq konfliktams tarp auksciausiojo valdybos organo socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
nariy spresti P . v 1:
- TS : : — arba turi jtakos suinteresuoty Saliy
4.7 Procediiros auksCiausiojo valdymo organo ir komitety sudétims :
A sprendimams
parinkti
4.8 Misija, vertybés, elgesio kodeksai ir principai 10
49 AuksCiausiojo  valdymo organo taikomos priemonés stebéti | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
organizacijos ekonoming, aplinkosauging ir socialing veikla kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reik§mingi
4.10 Procediiros auksciausiojo valdymo organo veiklai vertinti ben_d Toves Ve_lklos ekonomm_l am,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos su-interesuoty Saliy

sprendimams

Isipareigojimai iSorinéms iniciatyvoms

Rodiklis | Aprasymas
411 Kaip organizacija taiko atsargumo principg Informacija pateikiama tik tais klausimais,
4.12 Ne organizacijos sukurtos ekonomingés, aplinkosauginés ir socialinés kurie, be.ndroves 1s.1t1k1n1mu, yra re1ksyn}ng1
S NSO ... . . bendrovés veiklos ekonominiam,
chartijos, principai bei kitos iniciatyvos, kurias ji palaiko ir jgyvendina S . P
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos su-interesuoty Saliy
sprendimams
4.13 Priklausymas asociacijoms 30
Suinteresuotyjy jtraukimas
Rodiklis | Aprasymas
4.14 Suinteresuotyjy sarasas 12
4.15 Suinteresuotyjy identifikavimas ir atranka Informacija pateikiama tik tais klausimais,
116 Sifinizsemeiny ik b kurie, bendroves jsitikinimu, yra reikSmingi
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4.17

Suinteresuotyjy isreikstas
organizacijos reakcija

susiriipinimas (temos, pasililymai) ir

bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty Saliy

sprendimams

STANDARTINIAI DUOMENYS I11: Veiklos rodikliai

EKONOMINIAI RODIKLIAI

Rodiklis | ApraSymas
Ekonomika
EC1 Sukurta tiesioginé ekonominé verté ir jos paskirstymas 28
EC2 Finansinés pasekmés ir kitos rizikos, kylancios dél klimato kaitos, bei | Neaktualu
dél to atsirandancios veiklos galimybés organizacijai
EC3 Organizacijos iSmoky plano (pensijy plano) jsipareigojimy | Neaktualu
igyvendinimas
EC4 Gauta zZymi finansing valstybés parama Finansinés valstybés paramos negauta

Dalyvavimas rinkoje

EC5 Pradedanciyjy Zemiausios kvalifikacijos darbuotojy atlyginimy dydis, | 17
lyginant su vietiniu (Salies) minimaliu atlyginimu
EC6 Vietiniy tiekéjy rémimo politika ir praktika Neaktualu negamybinei bendrovei
EC7 Procediiros vietos gyventojams jdarbinti Informacija pateikiama tik tais klausimais,
kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reik§mingi
bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams
Netiesioginis ekonominis poveikis
EC8 Visuomenés gerovei skirty infrastruktiros investicijy ir teikiamy | 45-46
paslaugy vystymas ir poveikis
EC9 Netiesioginis ekonominis poveikis Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reikSmingi

bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty Saliy

sprendimams

APLINKOSAUGINIAI RODIKLIAI

Rodiklis | ApraSymas
Zaliavos
EN1 Sunaudotos medZziagos (Zaliavos) Neaktualu negamybinei bendrovei
EN2 Sunaudoty perdirbty medziagy kiekis Neaktualu negamybinei bendrovei
Energija
EN3 Tiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj energijos altinj Neaktualu negamybinei bendrovei
EN4 Netiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj energijos $altinj Neaktualu negamybinei bendrovei
EN5 Sutaupyta energija dél jgyvendinty energijos taupymo ir efektyvumo | 46

didinimo priemoniy
EN6 Produkty (paslaugy), pagaminty efektyviai naudojant energija arba | 45-46

naudojant atsinaujinancig energija, tiekimo iniciatyvos ir dél to

sumazintas energijos poreikis
EN7 Iniciatyvos sumazinti netiesioginés energijos vartojima bei pasiekti | 45-46

rezultatai
Vanduo
EN8 Sunaudotas vanduo Neaktualu negamybinei bendrovei
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EN9 Vandens telkiniai, smarkiai paveikti vandens paémimo Neaktualu negamybinei bendrovei
EN10 Perdirbto ir pakartotinai panaudoto vandens Kiekis Neaktualu negamybinei bendrovei
Biojvairové
EN11 Priklausan¢iy, nuomojamy ar valdomy teritorijy vietos ir dydziai, | 26
kuriose organizacija veikia ir kurios yra jtrauktos j saugomy teritorijy
sarasa arba kurios yra nejtrauktos, taciau turi didel¢ biojvairovés verte
EN12 Vykdomos veiklos poveikis biologinei jvairovei saugomose | 26
teritorijose arba teritorijose, kurios yra nejtrauktos, taciau turi didele
biojvairoveés verte
EN13 Apsaugotos arba atkurtos buveinés 26
EN14 Strategijos, dabartiniai veiksmai ir ateities planai valdyti poveikj | 45-46
biojvairovei
EN15 Rasiy i§ Tarptautinés (IUCN) ir Nacionalinés raudonyjy knygy | Nenustatyta ruSiy, kurioms turi jtakos

skaiCius, kurios yra organizacijos veikly paveiktose vietovése (pagal
iSnykimo rizika)

bendrovés veikla

Islakos, nuotekos ir atliekos

EN16 Tiesioginj ir netiesioginj $iltnamio efekta sukelianciy islaky kiekis 45-46
EN17 Kity netiesioginj Siltnamio efekta sukelianciy iSlaky kiekiai 45-46
EN18 Siltnamio efekta sukelianéiy islaky mazinimo iniciatyvos ir pasiekti | 45-46
rezultatai
EN19 Ozono sluoksnj ardanéiy ilaky kiekiai Neaktualu negamybinei bendrovei
EN20 Azoto bei kity oro tersaly tipas ir kiekis
EN21 Bendros vandens nuotekos
EN22 Bendras atlieky kiekis
EN23 Bendras gamtai reik§mingy teraly issiliejimy kiekis ir apimtys
EN24 Pervezty, importuoty, eksportuoty ir sutvarkyty pavojingy atlieky
kiekis
EN25 D¢l organizacijos nuoteky smarkiai paveikty vandens telkiniy ir
susijusiy buveiniy dydis, apsaugos statusas ir biojvairoves verté
Produktai ir paslaugos
EN26 Veiksmai, kuriais siekiama sumazinti produkty ir paslaugy zalingg | 45-46
poveiki gamtai
EN27 Parduoty produkty ir atgauty medziagy santykis Neaktualu negamybinei bendrovei
Atitiktis jstatymams
EN28 Piniginés arba nepiniginés sankcijos, pritaikytos organizacijai uz | Taisykliy pazeidimy neaptikta
aplinkosauginiy jstatymy ar taisykliy nesilaikyma
Transportas
EN29 Medziagy ir produkty transportavimo bei darbuotojy susisiekimo | 45-46
poveikis aplinkai
Bendra informacija
EN30 Visos aplinkos apsaugai skirtos i§laidos (kastai) ir investicijos Informacija pateikiama tik tais klausimais,

kurie, bendroves jsitikinimu, yra reikSmingi

bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty Saliy

sprendimams

DARBO PRAKTIKA IR DERAMAS DARBAS (LA)

Rodiklis

Aprasymas

Darbuotojai
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LAl Darbuotojy skaicius 15
LA2 Darbuotojy kaita 14
LA3 Priedai, taikomi visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams 17
LA15 Po motinystés (tévystés) atostogy griztanciyjy 1 darbg ir | 15

pasiliekanciyjy jame santykis pagal lyti

Darbo ir valdymo santykiai

LA4 Kolektyvine darbo sutartj pasiraSiusiy darbuotojy skaiéius Pasikeitus darbo kodeksui, SDG jmongje
nuo 2019 m. kolektyviné darbo sutartis
nebegalioja

LA5 Minimalus prane$imo laikotarpis apie svarbius organizacijos veiklos | 11

pokycius

Darbuotojy sveikata ir sauga

LAG Darbuotojy, atstovaujamy formaliuose bendruose valdybos ir | 21

darbuotojy sveikatos ir saugos komitetuose, padedanciuose stebéti ir
patarti dél darbo sveikatos bei saugos programy, skaicius

LA7 Nelaimingy atsitikimy, profesiniy susirgimy, prarasty dieny ir | 29

pravaiksty skaiCius

LA8 Vykdomos §vietimo, mokymo, konsultavimo, prevencijos ir rizikos | 17

valdymo programos, skirtos padéti darbuotojams, jy Seimoms ar
bendruomenés nariams susirgus sunkiomis ligomis

LA9 Sveikatos ir saugos klausimai (temos) jtraukti j oficialius susitarimus | 21

tarp profesiniy sajungy

Mokymai ir §vietimas

LA10 Vidutinis per metus vienam darbuotojui skirtas mokymy laikas 25

LA11 Darbuotojy jglidZiy gerinimo ir mokymosi visg gyvenimg programos 23-25

LA12 Darbuotojy, dalyvaujan¢iy karjeros planavimo ir vertinimo | 23-25

programose, skaicius

Ivairové ir lygios galimybés

LA13 Valdybos(-y) ir darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, amZiaus grupe, | 15

mazumos grupg ir pan.

Vienodas atlygis vyrams ir moterims

LA14 Darbo uzmokes¢io ir priedo dydzio pasiskirstymas pagal lytj, | 17,18

darbuotojy kategorijas

ZMOGAUS TEISES (HR)

Rodiklis | Aprasymas

Investicijy ir pirkimy praktika

HR1 ReikSmingy investiciniy sutar¢iy, j kurias jtrauktos salygos dél
zmogaus teisiy, skaicius

HR2 Svarbiy tiekéjy, rangovy ir kity verslo partneriy, kuriems buvo
pritaikyta patikra dél Zmogaus teisiy, skai¢ius

HR3 Mokymy valandy skaicius, kuriuose darbuotojai buvo mokomi

organizacijos zmogaus teisiy politikos ir procedtiry

Informacija pateikiama tik tais klausimais,
kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reikSmingi

bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty Saliy

sprendimams

Nediskriminacija

HR4 Diskriminacijos incidenty skaicius ir veiksmai, kuriy buvo imtasi juos | 29
i§spresti
Laisvé asociacijoms ir kolektyvinéms deryboms
HR5 Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie gali pazeisti teises | asociacijy | 17
laisve ir j kolektyvines derybas, bei veiksmai, kuriy imtasi, kad Sios
teisés biity uztikrintos
Vaiky darbas
HR6 Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie kelig didele rizikg dél vaiky | Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése

darbo naudojimo, ir priemonés, kuriy imtasi tam uzkirsti

vaiky darbas nenaudojamas. Taip pat
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bedrovés veikloje ar pad tiekéjus, su kuriais
bendrové dirba, néra veiksniy, kurie galéty
buti vertinami kaip turintys aukSta
incidenty, susijusiy su vaiky darbu, rizika.

Priverstinis ir privalomas darbas

HR7 Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie kelig didele rizikag dél | Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése
priverstinio darbo naudojimo, ir priemonés, kuriy imtasi tam uzkirsti priverstinis darbas nenaudojamas.

Apsaugos

praktika

HR8 Apsaugos darbuotojy skaiius, kuriems buvo pravesti mokymai apie | Informacija pateikiama tik tais klausimais,

organizacijos nuostatas ir procediiras dél zmogaus teisiy

kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reikSmingi
bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos su-interesuoty Saliy
sprendimams

Vietiniy moniy teisés

HR9 Incidenty dél vietiniy Zmoniy zmogaus teisiy pazeidimy skaicius Incidenty ir pazeidimy nenustatyta

Ivertinimas

HR10 Veikly skaiCius, kurioms buvo atlikti tyrimai dél zmogaus teisiy | Incidenty ir pazeidimy nenustatyta
pazeidimo

Kompensacija

HR11 Per veikianéius skundy teikimo mechanizmus uZzfiksuoty ir i$spresty | 29
su zmogaus teisémis susijusiy nusiskundimy skaicius

VISUOMENE (S0O)

Rodiklis | ApraSymas

Vietos bendruomené

SO1 Veikly, jgyvendinty bendradarbiaujant su vietine bendruomene, | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
atliekant poveikio vertinimg ir vystymo programas, skaicius kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reikSmingi
SO9 Veiklos, turin¢ios zymy neigiama poveikj bendruomenei Eggi(:lrl(i)r:/i?;‘n i a;ﬁ:]kklgz apsauzlt)(;nggillgilli?l}i
SO10 Prevencinés arba su$velninimo priemonés, skirtos sumazinti | arba turi jtakos su-interesuoty Saliy
organizacijos veiklos daroma neigiamg poveikj bendruomenei sprendimams
Korupcija
SO2 Padaliniy (skyriy), kuriems buvo atlikti tyrimai dél galimos | Tyrimai dél galimos korupcijos SDG
korupcijos, skaiéius skyriuose nebuvo atlikti
S03 Darbuotojy, kuriems buvo pravesti mokymai apie kovos su korupcija | 25
politika ir procediiromis, skaicius
SO4 Veiksmai, kuriy buvo imtasi reaguojant i korupcijos incidentus Korupcijos incidenty bendrovéje
neuzfiksuota
Viesoji politika
SO5 Viesojoje politikoje uzimami postai, dalyvavimas jos vystyme ir | 31
lobistiné veikla
SO6 Finansiné ir kitokia parama politinéms partijoms, politikams ir | Nei finansinés, nei natrinés politinés
susijusioms institucijoms pagalbos nebuvo suteikta nei tiesiogiai nei
netiesiogiai.
Antikonkurenciné veikla
SO7 Igyvendintos priemonés, skirtos antikonkurencinio elgesio ir | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
monopolijy prevencijai kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reik§mingi
bendrovés veiklos ekonominiam,
socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos su-interesuoty Saliy
sprendimams
Atitiktis
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SO8

Svarbiy nuobaudy, susijusiy su jstatymy ir reikalavimy nesilaikymu,
piniginé iSraiska bei bendras nepiniginiy nuobaudy skaicius

Nuobaudy negauta

ATSAKOMYBE DEL PRODUKTU (PR)

Rodiklis | ApraSymas

Vartotojy sveikata ir saugumas

PR1 Produktai ir paslaugos (jy kategorijos), kuriems buvo atliktas bavio | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
ciklo vertinimas, siekiant pagerinti poveikj vartotojy sveikatai ir | kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reik§mingi
saugumui bendrovés veiklos ekonominiam,

PR2 Incidenty dél jstatymy ir savanorisky kodeksy, susijusiy su produkty ir | socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
paslaugy poveikiu vartotojy sveikatai ir saugumui, nesilaikymo | arba turi jtakos suinteresuoty Saliy
skaicius sprendimams

Produkty ir paslaugy Zenklinimas

PR3 Procediiros, nustatan¢ios informacijos apie produktus ir paslaugas | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
teikimg, bei produkty ir paslaugy dalis, kuriai Sios procediiros yra | kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reik§mingi
taikomos bendrovés veiklos ekonominiam,

PR4 Incidenty dél jstatymy ir savanoriSky kodeksy, susijusiy su | socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui
informacijos apie produkty ir paslaugy teikimu ir jy Zenklinimu, | arba turi jtakos suinteresuoty Saliy
nesilaikymo skaiius sprendimams

PR5 Vartotojy pasitenkinimo produktais ir paslaugomis tyrimai

Rinkodara

PR6 Programos, uztikrinan¢ios rinkodaros, komunikacijos, reklamos ir | Informacija pateikiama tik tais klausimais,
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