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1. BENDROJI INFORMACIJA
SDG jmoniy grupés Tvarumo ataskaita buvo parengta pagal 2024 mety gruodzio 17 d. EFRAG
(European Financial Reporting Advisory Group) Europos komisijai pateiktg savanoriskg tvarumo
atskaitomybés standartg, skirta mazoms ir vidutinéms nelistinguojamoms jmonéms (angl. Voluntary
Sustainability Reporting Standard for non-listed small and medium sized undertakings, VSME).
Tvarumo ataskaitoje informacija pateikta pagal VSME pagrindinj ir iSsamuyjj modulius. SDG jmoniy
grupés Tvarumo ataskaitoje informacija pateikiama uz 2024 kalendorinius metus, todél
palyginamumas bus atliktas 2026 metais.
Tvarumo ataskaitoje naudojamy laikotarpiy apibréztys atitinka VSME standarta:

e Trumpasis laikotarpis — ataskaitinis laikotarpis, atitinkantis ataskaitiniy mety trukme;

e Vidutinis laikotarpis — laikotarpis nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki penkeriy mety;

e llgasis laikotarpis — laikotarpis, ilgesnis nei penkeri metai.
Vertinant klimato kaitos poveikj, taikomi tarptautiniuose klimato scenarijuose (pvz.
Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos — IPCC) nustatyti laikotarpio periodai, leidZiantys
identifikuoti galimg klimato rizikos poveikj jmonés veiklai, tiekimo grandinei, turtui ir
bendruomenémes:

e Trumpasis klimato riziky laikotarpis: 2021-2040 m.;

¢ Vidutinis klimato riziky laikotarpis: 2041-2060 m.;

o llgasis klimato riziky laikotarpis: 2081-2100 m.
Taikant ataskaitinius ir klimato scenarijy laikotarpius, jmoniy grupé gali nuosekliai stebéti rodiklius ir
vertinti klimato riziky poveikj trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais.
SDG jmoniy grupés Tvarumo ataskaita skirta suinteresuotoms $alims. Siais metais Tvarumo ataskaita
yra parengta kaip atskiras dokumentas, taciau ateinanciais metais planuojama Tvarumo ataskaitg
skelbti viesai, jg integruojant j Vadovybés ataskaita.
SDG jmoniy grupé siekia atskleisti tiek palankius, tiek nepalankius rezultatus bei temas, vadovaujantis
nesaliSkumo principu, todél Tvarumo ataskaitoje pateikia informacijg, kuri yra svarbi, teisinga,
palyginama, skaidri, suprantama ir patikrinta.
Tvarumo ataskaita apima SDG jmoniy grupés vykdoma veiklg ir yra parengta konsoliduotu pagrindu,
jtraukiant Sias jmones:

* Uzdaroji akciné bendrové ,,SDG”, registruota adresu: Draugystés g. 8, LT-51264 Kaunas;

* UAB ,SDG grupé”, registruota adresu: Draugystés g. 8E, LT-51264 Kaunas;

* UAB ,SDG kodas”, registruota adresu: Taikos pr. 122-7, LT-52140 Kaunas;
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* V§],Saugi pradzia”, registruota adresu: Draugystés g. 8E, LT-51264 Kaunas.

SDG jmoniy grupés duomenys*:

dirbanciy
darbuotojy
skaicius jmonéje.
Darbuotojy
skaiCius  pilnam

etatui, vnt.

UZdaroji akciné UAB ,,SDG grupé” | UAB ,SDG kodas” | V§] ,Saugi pradzia”
bendrové ,SDG”

Teisiné forma: Uzdaroji akciné | Uzdaroji akciné | Uzdaroji akciné | viedoji jstaiga
bendrove bendrové bendrové

NACE kodas: 74.90 70.22 46.42 74.90

Balanso  suma, | 6 642 490 8 828 602 1599 396 -

Eur:

Grynosios 2610227 578 870 131 100 -

pajamos, Eur:

Vidutinis 259 17 29 3

darbuotojy

skaicius, vnt.:

Visg darbo dieng | 256,658 16 27 2,25

*Tai duomenys, apimantys visas siuo metu SDG jmoniy grupei priklausancias jmones, iSskyrus UAB ,SDG

akademija” ir UAB ,,SDG statyba“, nes Siy jmoniy veikla néra vykdoma ir todél jos néra jtrauktos j Tvarumo

ataskaitq.

Visy grupés jmoniy pagrindinis akcininkas yra UAB ,SDG grupé”.

Vs) ,,Saugi pradzia” dalininkai yra Uzdaroji akciné bendrove ,SDG” ir UAB ,,SDG kodas”.

UZdaroji akciné bendrové ,,SDG” neturi nei dukteriniy, nei asocijuoty jmoniuy.

SDG jmoniy grupés savininkai — Ruta Jasiené ir Eduardas Jasas.

Pagrindinés SDG jmoniy grupés teikiamos paslaugos:

UZdaroji akciné bendrové ,,SDG”

e Darbuotojy sauga ir sveikata: darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy vykdymas,

profesinés

rizikos vertinimas,

nelaimingy atsitikimy tyrimas,

patikrinimy organizavimas, mokymai ir konsultacijos.

darbuotojy sveikatos
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e Gaisriné ir civiliné sauga: gaisrinés saugos auditai, evakavimo plany rengimas, priesgaisrinés
saugos instrukcijy rengimas, civilinés saugos dokumentacijos parengimas.

o Aplinkos apsauga: aplinkosauginiai auditai, dokumentacijos rengimas, konsultacijos dél
tarSos leidimy, atlieky tvarkymo ir kity aplinkosauginiy aspekty.

e Vadybos sistemos: ISO standarty diegimas ir palaikymas, vidaus audito atlikimas, vidaus
auditoriy mokymai.

e Teisinés paslaugos: darbo teisés, jmoniy teisés, sutarCiy teisés konsultacijos, asmens
duomeny apsaugos klausimai.

e Psichologinés paslaugos: organizacijy mikroklimato tyrimai, konsultacijos jvykus nelaimingam
atsitikimui, smurto prevencijos ir mobingo mokymai, individualios konsultacijos
darbuotojams.

e InzZinerinés paslaugos: statiniy techniné priezitra, elektros, Silumos ir dujy Gkiy priezidra,
energetikos darbuotojy mokymas ir atestavimas, dielektriniy priemoniy patikros.

e Mokymai: mokymy programy rengimas, seminarai, konferencijos, kompetencijy vertinimas,
nuotolinis mokymas.

e Profesiné sveikata: profesinés sveikatos prieZiGros atlikimas, profesiniy ligy nustatymas,
mokymy ir konsultacijy teikimas, sveikatinimo programos sudarymas.

e Laboratorija: apsvietimo, Siluminés aplinkos, elektromagnetiniy lauky, akustinio triukSmo,
vibracijos matavimy atlikimas

e Profesiné rizika: profesinés rizikos identifikavimas ir vertinimas

UAB ,,SDG grupé”

Valdancioji jmoniy grupés bendrove, teikianti konsultacijy ir turto valdymo paslaugas.
UAB ,,SDG kodas”

Didmeniné ir maZmeniné prekyba darbo saugos priemonémis, drabuziais, avalyne,
vienkartiniais rubais, priesgaisrinés saugos priemonémis, saugos Zenklais ir Zurnalais.
Vs] ,,Saugi pradzia”

Socialiai atsakingo verslo ir savanorystés skatinimas, atsakingy jaunyjy visuomeneés nariy
ugdymas.
SDG jmoniy grupés, vykdomos pagrindinés veiklos, nuosavybés teise priklausanciy, nuomojamy ar

valdomy, objekty geografiné padétis
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UZdaroji akciné bendrove ,SDG”

Objektas Adresas Pasto kodas | Miestas Salis Koordinatés
(geografiné
vietové)

Registruota Draugystés g. 8E | LT-51264 Kaunas Lietuva 54.908546,

buveiné 23.990222

Alytaus skyrius | Vilties g. 5 LT-62381 Alytus Lietuva 54.401764,
24.024842

Kauno skyrius Draugystés g. 8E | LT-51264 Kaunas Lietuva 54.908546,
23.990222

Klaipédos Taikos pr. 32A LT-91235 Klaipéda Lietuva 55.696369,

skyrius 21.148794

Marijampolés Kaimyny g. 10 LT-68187 Marijampolé Lietuva 54.564100,

skyrius* 23.352817

Mazeikiy Algirdo g. 61 LT-89103 Mazeikiai Lietuva 56.313962,

skyrius 22.315021

Panevézio Berzy g. 38 LT-36202 Paneveéiys Lietuva 55.717982,

skyrius 24.376120

Sakiy poskyris | V. Kudirkos g. | LT-71139 Sakiai Lietuva 54.555898,

35/1 23.354895

Siauliy skyrius | Pramonés g. 23 LT-78136 Siauliai Lietuva 55.906800,
23.325506

Tauragés S. Dariaus ir S. | LT-72251 Taurageé Lietuva 55.253548,

skyrius Giréno g. 22 22.287946

Utenos skyrius | J. Basanaviciaus | LT-28113 Utena Lietuva 55.497345,

g. 49A 25.597479

Vilniaus skyrius | Ateities g. 10A LT-08303 Vilnius Lietuva 54.736377,
25.267392

Visagino Statybininky g. | LT-31205 Visaginas Lietuva 55.597390,

skyrius 26 26.446021

* Marijampolés skyrius nuo 2024 m. lapkricio meén. buvo perkeltas j naujai pradéta eksploatuoti
pastatq, adresu Kaimyny g. 10, LT - 68187 Marijampolé. Anksciau skyrius buvo jsikiires adresu Kauno

g. 102, LT - 68178 Marijampole.
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UAB ,,SDG grupé”

Objektas Adresas Pasto kodas | Miestas Salis Koordinatés
(geografiné
vietoveé)

Registruota Draugystés g. 8E | LT-51264 Kaunas Lietuva 54.908546,

buveiné 23.990222

UAB ,,SDG kodas”

Objektas Adresas Pasto kodas | Miestas Salis Koordinateés
(geografiné
vietove)

Registruota Taikos pr. 122-7 | LT-52119 Kaunas Lietuva 54.916716,

buveiné 24.037511

Kauno skyrius | Draugystés g. 8E LT-51264 Kaunas Lietuva 54.908546,
23.990222

Klaipédos Taikos pr. 24A LT-91222 Klaipéda Lietuva 55.698574,

skyrius 21.145833

Marijampolés | Kaimyny g. 10 LT-68187 Marijampolé Lietuva 54.564100,

skyrius 23.352817

Panevézio Berzy g. 38 LT - 36202 Panevézys Lietuva 55.717982,

skyrius 24.376120

Siauliy skyrius | Pramonés g. 23 LT-78136 Siauliai Lietuva 55.906800,
23.325506

Vilniaus Ateities g. 10A LT-08303 Vilnius Lietuva 54.736377,

skyrius 25.267392

Vs] ,,Saugi pradzia”

Objektas Adresas Pasto kodas | Miestas Salis Koordinatés
(geografiné
vietoveé)

Registruota Draugystés g. 8E | LT-51264 Kaunas Lietuva 54.908546,

buveiné 23.990222

B1-24




SDG JMONIY GRUPES TVARUMO ATASKAITA

Peréjimo prie tvaresnés ekonomikos praktika, politikos ir busimos iniciatyvos

Tvarios ekonomikos link vedantys sprendimai SDG jmoniy grupéje apima taikomas praktikas, esamas
politikas bei planuojamas iniciatyvas, kuriy tikslas — mazinti neigiama jtakg aplinkai ir visuomenei bei
stiprinti teigiamg poveikj, prisidedant prie darnios plétros.
SDG jmoniy grupé veikloje nuosekliai taiko tvarumo ir aplinkosaugos principus, siekdama sumazinti
savo veiklos poveikj aplinkai ir prisidéti prie visuomenés geroveés. 2019 m., atsizvelgdama j Jungtiniy
Tauty Darnaus vystymosi tiksly (SDG — Sustainable Development Goals) darbotvarke, kuria
numatoma nuo 2020 m. iki 2030 m. jgyvendinti 17 tiksly, susijusiy su tarptautine darnios plétros
kryptimi, SDG jmoniy grupé apsibrézé siekj iki 2030 m. nuosekliai integruoti Siuos tikslus j savo veiklg,
juos etapais pritaikant jmonés koncepcijai. Nuo 2020 m. Darnaus vystymosi tikslai keliami palaipsniui:
2020 m. — 3 tikslas ,Gera sveikata ir gerové” ir 8 tikslas , Padorus darbas ir ekonomikos augimas”,
2021 m. — 5 tikslas , Lyciy lygybé” ir 10 tikslas ,,Sumazinta nelygybé”, 2022 m. — 2 tikslas ,,Panaikinti
badg” ir 4 tikslas ,KokybiSkas Svietimas”, 2023 m. — 12 tikslas , Atsakingas vartojimas ir gamyba” ir 13
tikslas , Kova su klimato kaita”, 2024 m. — 7 tikslas ,Prieinama ir Svari energija” ir 15 tikslas ,Gyvybé
Jemeéje”, 2025 m. — 6 tikslas ,Svarus vanduo ir sanitarija” ir 11 tikslas ,Darnds miestai ir
bendruomenés”.
ir suinteresuotyjy Saliy lukescius, atliko dvejopo reikSmingumo analize ir iSskyré prioritetines
tvarumo sritis.
Sios sritys apima:

e Aplinkosauga —Klimato kaitos Svelninimas (1), Energetika (2), Prisitaikymas prie klimato kaitos

(3), Oro tarsa (4), Atliekos (30);
e Socialine atsakomybe — Darbo sglygos (31), Vienodas pozilris ir lygios galimybés visiems (40),
Kitos su darbu susijusios teisés (46);
e Valdyseng — Jmonés kultira (98), Praneséjy apsauga (99), Santykiy su tiekéjais valdymas,

jskaitant mokéjimo praktikg (102), Korupcija ir kySininkavimas (103).
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Zemiau pateikta tvarumo temy ir potemiy, kurios yra vidutinio, auksto ar kritinio reiksmingumo

matrica.

SDG JMONIY GRUPES TEMU REIKSMINGUMO MATRICA
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ASV poveikis jmonei (finansinis)

@Kritinis @Aukitas  @Vidutinis
SDG jmoniy grupé 2025 m. planuoja parengti Tvarumo politikg, kurioje bus apibrézti pagrindiniai
principai, susije su atsakingu istekliy naudojimu, poveikio aplinkai maZinimu, etiSka verslo veikla,
darbo santykiy kokybe ir socialine atsakomybe. Politikos tikslas — uztikrinti, kad tvarumo aspektai
baty integruoti j jmonés strateginius sprendimus ir kasdiene veiklg. Tvarumo politika bus vieSinama
UZdarosios akcinés bendrovés ,SDG” internetinéje svetainéje.
Su tvarumu susijusios SDG jmoniy grupés iniciatyvos:
) Aplinkosauga: 2022 m. UZdarojoje akcinéje bendrovéje ,SDG” jkurtas Tvarumo
departamentas, kuris papildé teikiamas paslaugas aplinkosaugos srityje. Tai atspindi jmonés
strateginj siekj integruoti tvarumo principus j pagrindines veiklas ir prisidéti prie darnaus vystymosi
tiksly jgyvendinimo. Atsizvelgiant j kuro sgnaudy mazinimg, vizitai j klienty jmones yra planuojami
derinantis, bendradarbiaujant su kolegomis. Didelis démesys skiriamas elektromobiliy jsigijimui bei
atsinaujinanciy energijos saltiniy naudojimui.
. Socialiné atsakomybé: grupéje organizuojami darbuotojy saugos mokymai. Darbuotojai
skatinami dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose.
J Valdymas: grupéje parengtas Etikos kodeksas. Planuojama ateityje imtis konkreciy veiksmy

tiekimo grandinés tvarumo vertinimui.
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Sios iniciatyvos padeda SDG jmoniy grupei gerinti veiklos efektyvuma, mazinti neigiama poveikj

aplinkai ir prisidéti prie Darnaus vystymosi tiksly.

B2 — 26a




Peréjimo prie tvaresnés ekonomikos praktikos, politikos ir busimy iniciatyvy aprasymas

Ar turite esamos Ar jie viesai Ar politika Esamos praktikos/ politikos/ Biisimos iniciatyvos/ Atsakingas asmuo uz
tvarumo praktikos/ | prieinami? turi kokiy blisimos iniciatyvos trumpas tikslai tiksly/ iniciatyvy
politikos/ basimy [TAIP/ NE] nors tiksly? | apraSymas ir tolesniy veiksmy jgyvendinima
iniciatyvy, kurios [TAIP/ NE] aprasymas (jei apima tiekéjus/

sprendzia bet kuria klientus — nurodyti)

i$ toliau nurodyty

tvarumo problemy?

[TAIP/ NE]

Klimato kaita TAIP TAIP TAIP Siltnamio efekta sukelianéiy dujy Sumatzinti SESD emisijy | Uzdarosios akcinés
emisijy intensyvumo maZinimas; intensyvuma, lyginant bendrovés ,SDG”
poveikio aplinkai rizikos vertinimas ir | su 2024 m. Tvarumo departamento
prevencija; Didinti atsinaujinancios | direktorius;
atsinaujinancios energijos iStekliy energijos naudojima. UAB ,,SDG grupé”
naudojimas. Didinti elektromobiliy Socialiniy reikaly

skaiciy jmonéje. direktorius.

Tarsa TAIP TAIP TAIP ISmetamy tersaly, sudegus kurui, j 2026 m. — sumazinti UZzdarosios akcinés
aplinkos org mazinimas. tersaly, iSmetamy j bendrovés ,SDG”

aplinkos org, kiekj 10 Tvarumo departamento

proc. lyginant su 2024 direktorius;

m. UZdarosios akcinés
bendrovés ,SDG”
InZinerijos
departamento
direktorius.
UAB ,,SDG grupé”
Infrastruktlros
direktorius.

Vandens ir jury NE N/A N/A N/A N/A

iStekliai

Biologiné jvairové ir | NE N/A N/A N/A N/A

ekosistemos
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Ar turite esamos Ar jie viesai Ar politika Esamos praktikos/ politikos/ Biisimos iniciatyvos/ Atsakingas asmuo uz
tvarumo praktikos/ | prieinami? turi kokiy blisimos iniciatyvos trumpas tikslai tiksly/ iniciatyvy
politikos/ bisimy [TAIP/ NE] nors tiksly? | aprasymas ir tolesniy veiksmy jigyvendinima
iniciatyvy, kurios [TAIP/ NE] apraSymas (jei apima tiekéjus/

sprendzia bet kuria klientus — nurodyti)

i$ toliau nurodyty

tvarumo problemy?

[TAIP/ NE]

Ziediné ekonomika | TAIP TAIP TAIP Su veikla susijusiy atlieky Skatinti atlieky UZzdarosios akcinés
susidarymo matzinimas ir tinkamo rasiavima. bendrové ,SDG”
atlieky tvarkymo uztikrinimas. Tvarumo departamento
Ziedinés ekonomikos principy direktorius.
pritaikymas veikloje. UAB ,,SDG grupé”

Socialiniy reikaly
direktorius.

Sava darbo jéga TAIP TAIP TAIP Mokymy, seminary, kvalifikacijos Skatinti darbuotojy UAB ,,SDG grupé”
kélimo organizavimas. profesinj tobuléjima, Personalo ir

darbuotojui skiriant komunikacijos
mokymy per metus direktorius.
vienam darbuotojui po:
2025 m.—30val.
2026 m. —35val.
2027 m.—40 val.

Vertés grandinés TAIP TAIP TAIP Tiekéjy etikos kodekso, apimancio Pagerinti tiekimo UZdarosios akcinés

darbuotojai

IGkescius, susijusius su auksciausiais
verslo etikos ir darbo standartais,
Zmogaus teisémis bei aplinkosauga
laikymasis ir priezidra.

grandinés skaidruma:
2025 m. analizuoti
tiekéjy tvarumo
reikalavimus ir
nustatyti aiSky tvarumo
riziky vertinimg tiekimo
grandinéje. 2027 m. —
jtraukti ne maziau kaip
70 proc. tiekéjy j
tvarumo vertinima.

bendroveés ,SDG”
Vykdantysis direktorius.
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Ar turite esamos Ar jie viesai Ar politika Esamos praktikos/ politikos/ Biisimos iniciatyvos/ Atsakingas asmuo uz
tvarumo praktikos/ | prieinami? turi kokiy blisimos iniciatyvos trumpas tikslai tiksly/ iniciatyvy
politikos/ bisimy [TAIP/ NE] nors tiksly? | aprasymas ir tolesniy veiksmy jigyvendinima
iniciatyvy, kurios [TAIP/ NE] apraSymas (jei apima tiekéjus/
sprendzia bet kuria klientus — nurodyti)
i$ toliau nurodyty
tvarumo problemy?
[TAIP/ NE]
Paveikiamos TAIP TAIP TAIP Bendravimas su suinteresuotomis Ne UZdarosios akcinés
bendruomenés Salimis siekiant jdiegti tinkamas bendrovés ,SDG”
priemones dél galimo poveikio Vykdantysis direktorius.
aplinkai mazinimo.
Vartotojai ir TAIP TAIP TAIP Auksciausiy verslo etikos standarty Ne UZdarosios akcinés
galutiniai vartotojai tiekimo grandinéje laikymosi bendrovés ,SDG”
skatinimas. Vykdantysis direktorius.
Verslo etika TAIP NE TAIP Korupcijos prevencijos politikos, 2025 m. uztikrinti viesg | UAB ,SDG grupé”

apimancios reikalavimus, susijusius
su dovanomis ir kitomis naudomis
bei interesy konfliktais,
jgyvendinimo, priezitros ir kontrolés
uztikrinimas.

Auksciausiy verslo etikos standarty
tiekimo grandinéje laikymosi
skatinimas.

Gautos informacijos apie pazeidimus
nagrinéjimo ir tyrimo proceso
uztikrinimas.

informacijg apie
antikorupcine politika
sklaidg jmonés
internetinéje
svetainéje.

2025 m. pravesti
darbuotojams
mokymus apie
korupcijos prevencija.

Personalo ir
komunikacijos
direktorius;
UZdarosios akcinés
bendroveés ,SDG”

Vykdantysis direktorius.

B2 —26a; B2 — 26b; C2 —48; C2 - 49
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4, APLINKOSAUGOS RODIKLIAI
Klimato kaita
SDG jmoniy grupé Siuo metu uzima lyderiaujancias pozicijas tarp Lietuvoje veikianciy jmoniy,
teikianciy darbuotojy saugos ir sveikatos konsultavimo paslaugas. SDG jmoniy grupés atsakomybé
yra uztikrinti veiklos efektyvuma ir mazinti neigiamg poveikj aplinkai. Siekiant Sio tikslo Uzdaroji
akciné bendroveé ,,SDG”, UAB ,SDG Grupé” ir UAB ,SDG kodas”:
1. turi patvirting aplinkos apsaugos politika, kurioje nustatyti aiskds tikslai ir jsipareigojimai
pagrindinése srityse, tokiose kaip klimato kaita, oro tarsa ir atlieky tvarkymas;
2. turi jsidiegusi ir sertifikavusi aplinkosaugos vadybos sistemg, pagal LST EN ISO 14001:2015
standartg;
3. jgyvendino SESD perskai¢iavimo politika, pagrjsta SBTi (Science Based Targets initiative) ir

SESD protokolo reikalavimais.

Energijos suvartojimas
Gamtinés dujos, dyzelinas, benzinas ir elektros energija yra pagrindiniai energijos 3altiniai SDG jmoniy
grupés veikloje. Transportui naudojamas benzinas, dyzelinas ir gamtinés dujos. Gamtinés dujos taip

pat naudojamos ir patalpy Sildymui.

UAB ,SDG grupé” jmonés pastate jsikures ir Uzdarosios akcinés bendrovés ,SDG” centrinis biuras, V§]
,Saugi pradzia” bei UAB ,SDG kodas” Kauno skyriaus parduotuve, todél elektros energijos bei patalpy
Sildymo sgnaudos toliau esancioje lenteléje yra pateiktos kartu su UAB ,SDG grupé”, iSskyrus
atsinaujinancios energijos ir elektros energijos sgnaudos, skirtos elektromobiliams. UAB ,,SDG kodas”
registruotos buveinés elektros energijos ir Sildymo duomenys Sioje ataskaitoje uz 2024 metus pateikti

taip pat kartu su UAB ,,SDG grupé”.

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,SDG” Vilniaus, Klaipédos, Siauliy, Alytaus, Panevézio, Marijampolés*,
Mazeikiy, Taurages, Utenos, Visagino skyriai ir Sakiy poskyris yra jsikiire nuomojamose patalpose ir
sgskaitas ui elektra ir $ildyma pateikia patalpy administratorius. Vilniaus skyriaus ir Sakiy poskyrio
nuomos saskaitose nebuvo isskirta kiek ir kokios energijos sunaudota patalpy Sildymui, todél bendrai
UZdarosios akcinés bendrovés ,SDG” jmonés duomenys néra tikslUs. Ateityje planuojama is Siy skyriy

pastaty administratoriy gauti konkrecius duomenis ir juos jtraukti j Tvarumo ataskaita.

*Marijampolés skyrius buvo jsikiires nuomojamose patalpose iki 2024 mety lapkric¢io men.



SDG JMONIY GRUPES TVARUMO ATASKAITA

Bendrai SDG jmoniy grupé 2024 metais elektros energijos sunaudojo 692,532 MWh, kurios 26,96

proc. sudareé Zalioji energija. Elektros perdavimo sistemos operatoriaus AB ,Litgrid” duomenimis,

2024 m. elektros suvartojimas Lietuvoje buvo 11,504 TWh. Atsizvelgiant j Sig statistikg, SDG jmoniy

grupé sunaudojo tik 0,006 % visos Lietuvoje suvartotos elektros energijos.

SDG jmoniy grupés Energijos sunaudojimas

Atsinaujinancios Neatsinaujinancios IS viso 2024 m. Energijos
energijos energijos sunaudota, MWh
sunaudojimas, MWh sunaudojimas, MWh
Uzdaroji akciné bendrové ,,SDG”
Elektra 15,154 223,194 238,348
Benzinas - 2840,254 2840,254
Dyzelinas - 345,478 345,478
Suskystintos naftos | — 0 0
dujos
Gamtinés dujos | — 0,027 0,027
(transportui)
Gamtinés dujos | — 22,382 22,382
(Sildymui)
IS viso: 15,154 3431,335 3446,489
UAB ,,SDG grupé”
Elektra 171,57 232,375 403,945
Benzinas - 164,051 164,051
Dyzelinas - 55,928 55,928
Suskystintos naftos | — 0 0
dujos
Gamtinés dujos | — 0 0
(transportui)
Gamtinés dujos | — 116,865 116,865
(Sildymui)
IS viso: 171,57 405,166 576,736
UAB ,,SDG kodas”
Elektra 0 50,240 50,240
Benzinas - 212,336 212,336
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Dyzelinas - 78,285 78,285

I$ viso: 0 340,861 340,861

Siltnamio efekta sukeliancios dujos (SESD)

SDG jmoniy grupés emisijos apskaitiuotos vadovaujantis SESD protokolo (ang. GHG protocol)
metodika, taikant kontrolés metoda. Siuo metodu apskai¢iuotos visos jmoniy grupés veikly, kurias ji
kontroliuoja, sukeliamos SESD emisijos. SESD emisijy skai¢iavimui buvo naudojami valstybiniy ir
nevalstybiniy organizacijy bei tiesioginiai tiekéjy pateikti emisijy faktoriai.

Pirmos srities (Scope 1) SESD emiisijos: tai tiesioginés SESD emisijos i$ $altiniy, kurie priklauso jmoniy
grupei arba kuriuos ji kontroliuoja. Pagrindines jmoniy grupés pirmosios srities emisijas sudaro
dyzelino ir benzino naudojimas lengvajam ir sunkiajam transportui.

Antros srities SESD (Scope 2) emisijos: netiesioginés SESD emisijos, kurios generuojamos gaminant
perkamg kity asmeny gaminamg Silumos bei elektros energijg. Elektros energijos emisijos
apskaiciuotos naudojant vietovés (location-based) ir rinkos (market-based) metodus.

Trecios srities SESD (Scope 3) emisijos: $iais metais SDG jmoniy grupé $iy emisijy nusprendé
neskaiciuoti, nes dél ekonominés veiklos tikétina, kad $i sritis nebus tokia reikSminga kaip 1-oji ir 2-
oji. Ateinanciais metais planuojama surinkti visg reikalingg informacijg Sios srities apskaitai ir jg

pateikti Tvarumo ataskaitoje.

Konsoliduotos SESD emisijos

SESD emisijy sritys 2024 m.

SDG jmoniy grupé

IS viso, t CO,*®

1 lygio SESD 905,00
2 lygio SESD (vieta pagrjstas metodas) 116,97
2 lygio SESD (rinka pagrjstas metodas) 327,37
Viso (vieta pagrjstu metodu) 1021,96
Viso (rinka pagrjstu metodu) 1232,36
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Tar$os SESD intensyvumas pagal grynasias pajamas

Tar$os SESD intensyvumas pagal grynasias pajamas 2024 m.

SDG jmoniy grupeé

Takst. t CO,® / min. eurui

Visas i$mestas SESD kiekis (vieta pagristu metodu), | 031

padalytas iS$ grynujy pajamy

Visas i$mestas SESD kiekis (rinka pagristu metodu), | 037

padalytas i$ grynyjy pajamy

Vidutinés SESD emisijos 1 darbuotojui

SDG jmoniy grupé, kg CO,®
1 lygio SESD 2938,3
2 lygio SESD (vieta pagrjstas metodas) 261,25
2 lygio SESD (rinka pagrjstas metodas) 230,13
Viso (vieta pagrjstu metodu) 3199,55
Viso (rinka pagrjstu metodu) 3168,43

1 srities emisijos sudaré net 73,44 % visy jmonés emisijy skai¢iuojant rinka pagrjstu metodu, arba
88,55 % vieta pagrjstu metodu. Sios emisijos susidaré naudojant dyzeling, benzing ir gamtines dujas
lengvajam transportui. Atsizvelgiant j Siuo metu prieinamus technologinius sprendimus, reikSmingai
mazinti $io sektoriaus SESD emisijas nemaZinant veiklos apimties yra sudétinga. SDG jmoniy grupé
nuosekliai elektrifikuoja transporto parka, o jsigyjant vidaus degimo variklio transporto priemones,
pirmenybé teikiama benzinu varomiems modeliams. Siuo metu grupés eksploatuojamam transportui
sunaudojama mazdaug astuonis kartus daugiau benzino nei dyzelino, o benzinas, palyginti su
dyzelinu, lemia apie 20 % maZesnes SESD emisijas. ligalaikéje perspektyvoje jmoniy grupé planuoja
atsizvelgti j technologines naujoves ir rodyti paklausg inovatyviems sprendimams, kurie padéty

mazinti SESD pédsaka transporto sektoriuje.

Antrosios srities emisijos susidaré i$ elektros ir Sildymo energijos, naudojamos tik administracinése

patalpose. Skai¢iuojant pagal rinka pagrjstu metodu, Sios emisijos sudaré 26,56 % visy SDG jmoniy
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grupés emisijy, o skai¢iuojant pagal vietovés metodg — 11,45 %. Skaiciuojant vieta pagrjstu metodu,
jmoniy grupés emisijos buvo nustatytos vadovaujantis elektros energijos SESD pédsako sertifikatus
iSduodanciyjy jstaigy asociacijos (angl. Association of Issuing Bodies) duomenimis. SDG jmoniy grupé
nuosekliai maZina savo poveikj aplinkai, aktyviai pereidama prie atsinaujinanciy energijos Saltiniy.
Siuo metu SDG jmoniy grupés Marijampolés ir Utenos skyriai 100 % elektros energijos naudoja i$
Zaliyjy Saltiniy, o Kauno skyrius beveik puse savo elektros poreikio taip pat tenkina Zaliosios energijos

pagalba.

Oro tarsa

SDG jmoniy grupé savo veiklos vykdymui 2024 metais eksploatavo 298 lengvuosius automobilius, 5
krovinines transporto priemones ir 1 krautuva.

UZzdaroji akciné bendrové ,SDG” 2024 metais turéjo 257 lengvuosius automobiliy ir 2 krovinines
transporto priemones iki 3,5 t, is$ kuriy: dyzeliniai buvo 8, benzininiai — 246 ir elektriniai — 6;

UAB ,,SDG grupé” — 16 lengvyjy automobiliy, 2 krovinines transporto priemones, i$ kuriy: dyzeliniai -
3, benzininiai — 14, elektriniai — 1. Taip pat turéjo ir 1 dyzelinj krautuvg;

UAB ,,SDG kodas” — 23 lengvuosius automobilius ir 1 krovininj, i$ kuriy: 3 — dyzeliniai, 21 — benzininiai;
V3] ,Saugi pradzia” turéjo 2 elektrinius automobilius.

Transporto priemoniy eksploatacijos metu iSskiriamos tersaly medziagos — CO,, NOy, KD ir SO,, kurios
prisideda prie oro tarSos ir neigiamai veikia klimato kaitg bei visuomenés sveikaty. Siekdama
sumazinti §j poveikj, SDG jmoniy grupé vykdo iSsamig kuro suvartojimo ir tersaly emisijy apskaitg,
jgyvendina transporto parko modernizavimo programas, keiéiant senus dyzelinius ir benzininés
traukos automobilius j hibridinius ar elektrinius modelius bei planuoja marsrutus, kas leidzZia
sumazinti degaly sgnaudas ir tarsos kiekj.

SDG jmoniy grupé Kauno centriniame biure (Draugystés g. 8E Kaunas) ir Marijampolés skyriuje
(Kaimyny g. 10 Marijampolé)* pastaty Sildymui eksploatuoja katilus, naudojancius gamtines dujas.
Centriniame biure yra sumontuoti 2 vnt ,ACV Prestige Solo 100” 99 kW galios katilai, o Marijampolés
skyriuje sumontuotas 1 vnt. ,Bosch” dujinis kondensacinis GC9700i W-40/GC9700i W-50, 48kW
galios katilas.

SDG jmoniy grupé yra identifikavusi aplinkos apsaugos aspektus bei jvertinusi jy poveikj aplinkai.

*Marijampolés skyriuje katilas pastato Sildymui pradétas eksploatuoti nuo 2024 lapkri¢io mén., kai buvo

pradétas eksploatuoti naujas pastatas.
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SDG jmoniy grupés aplinkos apsaugos aspektai

Veikla Aplinkosauginis aspektas Poveikis aplinkai

Transportas Sunaudota masiny alyva; Dirvozemio, vandens, oro tarsa;
Benzino sgnaudos; Siltnamio efektas;
Dyzelinio kuro sgnaudos; TriukSmas.

Suskystinty dujy sgnaudos.

Biuro paslaugos Popieriaus sgnaudos; Misriy komunaliniy atlieky susidarymas;
Spausdintuvy kaseciy sgnaudos; Siltnamio efektas.

Elektros energijos suvartojimas

(netiesioginés CO, emisijos).

IStekliy naudojimas, Ziediné ekonomika ir atlieky tvarkymas

Per ataskaitinj laikotarpj SDG jmoniy grupéje susidaré 6,02 t atlieky, is kuriy 5,99 t buvo nepavojingos,
0 0,02 tonos — pavojingos atliekos. Pavojingos atliekos, tokios kaip atliekos, kuriy rinkimui ir Salinimui
taikomi specialUs reikalavimai, kad bty iSvengta infekcijos, buvo tvarkomos laikantis teisés akty
reikalavimy, uztikrinant, kad jos blty saugiai utilizuotos. Nepavojingos atliekos buvo rasiuojamos, o
didzioji jy dalis nukreipta perdirbimui ar pakartotiniam naudojimui.

Zemiau pateikta lentelé, kurioje nurodoma, kokias atliekas ir jy kiekius generuoja SDG jmoniy grupé
bei kur jos nukreipiamos tvarkyti.

SDG jmoniy grupés atliekos

Susidariusios atliekos, t

IS viso susidariusiy atlieky, i$ kuriy:

Atliekos Atliekos Atliekos
nukreiptos nukreiptos j | nukreiptos
perdirbimui sgvartyna deginimui
arba

pakartotiniam

naudojimui

Uzdaroji akciné bendrové ,,SDG”

Nepavojingos atliekos

Naudotos padangos 0,18 0,18
Baterijos ir akumuliatoriai,
nenurodyti 20 01 33 0,001 0,001
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Stambi jranga (bent vienas i$
iSoriniy iSmatavimy didesnis nei 50
cm) 0,004 0,004
Smulki jranga (né vienas is iSoriniy
iSmatavimy nevirsija 50 cm) 0,01 0,01
IS viso nepavojingy atlieky: 0,19 0,01 0,18
Pavojingos atliekos
Atliekos, kuriy rinkimui ir $alinimui | 0,02 0,02
taikomi specialis reikalavimai, kad
blty iSvengta infekcijos
IS viso pavojingy atlieky: 0,02 0,02
UAB ,,SDG grupé”

Nepavojingos atliekos
Naudotos padangos 0,06 0,06
Popierius ir kartonas 2,05 2,05

2,11 2,05 0,06
IS viso nepavojingy atlieky:

UAB ,,SDG kodas”

Nepavojingos atliekos
Popieriaus ir kartono pakuotés 3,67 3,67
Kitos plastikinés pakuotés 0,02 0,02
IS viso nepavojingy atlieky: 3,69 3,69

Zaliavy srautai

SDG jmoniy grupé vykdo konsultacine ir pardavimo veiklg, todél materialiyjy Zaliavy naudojimas yra
ribotas. Jmoniy grupés veiklai batini istekliai yra informaciniy technologijy jranga ir biuro reikmenys.
Zaliavy naudojima sudaro kompiuteriai, mobilieji telefonai, popierius ir spausdintuvai. Sie istekliai
naudojami klienty konsultavimui, mokymy organizavimui, prekiy pardavimui, dokumenty rengimui
ir projekty valdymui.

SDG jmoniy grupés veikloje taip pat eksploatuojami automobiliai, uztikrinantys darbuotojy mobilumg
vykstant j susitikimus su esamais ir potencialiais uzsakovais bei atliekant kitas darbo funkcijas.

Transporto priemoneés jau iSsamiai aptartos Sios Tvarumo ataskaitos 4 —tame skyriuje, Aplinkosaugos
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rodikliai, Klimato kaita. Automobiliai laikomi strateginiu istekliumi, todél jy naudojimas bei

atnaujinimas valdomi pagal efektyvumo ir tvarumo kriterijus.

SDG jmoniy grupés istekliai

IStekliy tipas Vienetas Kiekis 2024 m. Pastabos / tvarumo praktika

Popierius kg 5250 Ribotas spausdinimas, skaitmeninés
darbo priemonés. Pakartotinis
popieriaus naudojimas.

Kompiuteriai vnt. 350 Naudojami 4 - 6 metus, ir (ar)
keitimas atliekamas atsiradus
funkciniams trikumams. Po to
nukreipiami  perdirbimui  arba
atnaujinimui.

Mobilieji telefonai vnt. 350 Naudojami 3 - 4 metus, ir (ar)
keitimas atliekamas atsiradus
funkciniams trikumams. Po to
nukreipiami perdirbimui.

Spausdintuvai vnt. 60 Naudojami 3 - 5 metus, keitimas

atliekamas pagal atlikty kopijy
skaiciy ir (ar) funkciniy trikumy
identifikavima. Po to nukreipiami

perdirbimui arba atnaujinimui.

SDG jmoniy grupé siekia efektyvaus istekliy naudojimo — palaikomas ilgas jrangos tarnavimo laikas,

dokumentai spausdinami tik prireikus, diegiamos debesijos technologijos, kurios skirtos dokumenty

valdymui, mazinamas fizinio popieriaus naudojimas.

Taip pat SDG jmoniy grupé taiko Ziedinés ekonomikos principus: IT jranga, kurios techninés savybés

atitinka darbo reikalavimus, néra kei¢iama kasmet. Pasenusi jranga perduodama atnaujinimui arba

perdirbimui.
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5. SOCIALINIAI RODIKLIAI

Sava darbo jéga

SDG jmoniy grupés darbuotojai yra neatsiejama jmoniy grupés dalis, nes jie tiesiogiai prisideda prie
veiklos vykdymo, tiksly jgyvendinimo, kultliros ir darbo aplinkos kiirimo bei sékmés. SDG jmoniy
grupei svarbu uztikrinti darbuotojams palankias, saugias ir sveikas darbo sglygas, skatinti jy profesinj

tobuléjima.

SDG jmoniy grupés jsipareigojimai aprasyti — Etikos kodekse, Integruotoje kokybés, aplinkos
apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikoje, Lygiy galimybiy politikoje, Smurto ir

priekabiavimo politikoje bei bus aprasyti Siuo metu rengiamoje Tvarumo politikoje.

Politikos padeda SDG jmoniy grupéje palaikyti skaidrig ir saugig darbo aplinkg, bei uztikrinti visiems

darbuotojams vienodas galimybes dirbti ir tobuléti.
Sava darbo jéga — bendroji informacija

SDG jmoniy grupé nuo 2020 m. rengia socialinés atsakomybés pazangos ataskaitas ir nuosekliai
kaupia duomenis apie darbuotojus, todél Sioje Tvarumo ataskaitoje socialiniai rodikliai pateikiami ir

uz 2023 metus.

Sava darbo jéga — samdomi, darbo santykiais su SDG jmoniy grupe susije asmenys. SDG jmoniy

grupéje darbuotojai dirba tik pagal neterminuotas (nuolatines) darbo sutartis.

Nors didZigjg dalj darbuotojy sudaro moterys (74,67 %), taciau yra skatinama darbuotojy jvairove.
Didelis démesys skiriamas kultlros kurimui ir darbuotojy gerovés uztikrinimui, suteikiant jvairias

naudas tiek darbuotojams, tiek visai jmoniy grupei bei prisidedant prie tvaraus augimo.

SDG jmoniy grupés darbuotojy skaicius bei pasiskirstymas pagal lytj

Darbuotojy Darbuotojy, Darbuotojy Darbuotojy,
skaicius, vnt. uzimanciy skaicius, vnt. uzimanciy
vadovaujancias vadovaujancias
pareigas pareigas
Lytis skaicius, vnt. skaicCius, vnt.
2023 m. 2024 m.
Uzdaroji akciné bendrové ,,SDG”
Vyrai 62 8 65 10
Moterys 213 31 194 31
Kiti 0 0 0 0
Nepranesta 0 0 0 0
IS viso darbuotojy 275 39 259 41
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UAB ,,SDG grupé”
Vyrai 6 2 6 2
Moterys 13 3 11 5
Kiti 0 0 0 0
Nepranesta 0 0 0 0
IS viso darbuotojy 19 5 17 5
UAB ,,SDG kodas”
Vyrai 9 3 6 2
Moterys 26 2 23 3
Kiti 0 0 0 0
Nepranesta 0 0 0 0
IS viso darbuotojy 35 5 29 5
Vs) ,,Saugi pradzia”
Vyrai 0 0 0 0
Moterys 3 1 3 1
Kiti 0 0 0 0
Nepranesta 0 0 0 0
IS viso darbuotojy 3 1 3 1

SDG jmoniy grupé rapinasi savo darbuotojais, todél skiria ypatingg démesj bei iSteklius darbuotojy

lojalumui, pasitenkinimui darbu, kvalifikacijos kélimui, psichosocialiniai aplinkai.

Jmoniy grupés darbuotojy kaitos rodiklis atspindi darbuotojy priémimg ir atleidimg per ataskaitinj
laikotarpj. Darbuotojy kaita apima tuos, kuriy sutartys buvo nutrauktos dél jvairiy priezasciy,
jskaitant darbuotojy i$éjima savo noru, atleidimg ar i$éjima j pensija. Zemiau lenteléje pateikti

darbuotojy kaitos rodikliai, iSskirti pagal SDG Grupés jmones.

SDG jmoniy grupés darbuotojy kaitos rodikliai

Kaita* (%)
2023 m. 2024 m.
Uzdaroji akciné bendrové ,,SDG” 10,92 10,55
UAB ,,SDG grupé” 5,00 0,00
UAB,,SDG kodas” 30,30 40,00
V§] ,,Saugi pradzia” 50,00 0,00

* Kaita apskaic¢iuojama, visy jmone palikusiy darbuotojy skaiciy padalinus is vidutinio metinio darbuotojy

skaiciaus ir padauginus is 100.

Didziausia kaita buvo UAB ,,SDG kodas” jmonéje, kuriai jtakos turéjo organizaciniai pokyciai.
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Sava darbo jéga — sauga ir sveikata

SDG grupés jmonése: Uzdaroji akciné bendrové ,SDG”, UAB ,SDG kodas” ir UAB ,,SDG grupé” yra
jdiegta, veikianti ir sertifikuota integruota Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema ISO
45001:2018. Standarto reikalavimy laikymasis padeda uZztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas

darbuotojams, mazinti nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe ir sergamuma profesinémis ligomis.
Pagrindiniai jmoniy grupés Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos principai:

* LR reglamentuoty darbuotojy sveikatos ir saugos teisés akty ir etikos kodekso laikymasis;

e auk$to sgmoningumo ir asmeninio jsitraukimo skatinimas;

o darbuotojy skatinimas jsitraukti ir aktyviai dalyvauti gerinant darbuotojy sveikatos ir saugos

vadybos sistemg;

e sveiky ir saugiy darbo sglygy uztikrinimas darbuotojams, siekiant iSvengti su darbu susijusiy traumy
ir ligy;

e pavojy identifikavimas ir pasalinimas laiku;

e tiekéjy atrankas vykdomas, vertinant turimus DSS standartus;

e nuolat analizuojami ir vertinami suinteresuoty Saliy poreikiai, ieSkoma budy, kaip efektyviau

jgyvendinti jy reikalavimus;
e griezta rangos jmoniy, dirbanciy musy patalpose, kontrolé;

e darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos laikymasis privalomas visiems darbuotojams ir

rangovams, lankytojams, tiekéjams, praktikantams;
e nuolatinis atsakingy Zmoniy mokymas ir savalaikis atestavimas.

SDG jmoniy grupé nuolatos stebi ir identifikuoja rizikos faktorius ir kylancius pavojus, kad galéty

uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinka.

SDG jmoniy grupés pavojai ir rizikos faktoriai

PAVOJY IDENTIFIKAVIMAS RIZIKOS FAKTORIAI

e 2024 metais jmoniy grupéje nejvyko nei vieno mirtino, | Fizikiniai rizikos veiksniai:
sunkaus ar lengvo nelaimingo atsitikimo darbe. dirbtinis apsvietimas;
Siluminé aplinka;
akustinis triukSmas;
vibracija viso kiino;

e 2024 metais jmoniy grupéje nebuvo nustatyty profesiniy
ligy atvejy.
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* SDG jmoniy grupé siekia ir toliau iSlaikyti saugia ir patikima | vibracija rankas veikianti;
darbo vietg visiems darbuotojams. elektromagnetiniai laukai.

e Atliekant rizikos vertinimg, dalyvauja darbuotojy saugos ir .
sveikatos tarnybos vadovas, atsakingas | Fiziniai;

departamento/skyriaus vadovas ir darbuotojai.
Psichosocialiniai;

e Incidento tyrimas — registravimas ir administravimas Ergonominiai: darbo sunkumas ir jtampa

»Nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty ir nelaimingy
atsitikimo darbe akty registravimo” Zurnale, o jvykus
rimtesniam incidentui sudaroma komanda jvykiui istirti.

¢ Nuolat vertinami rizikos veiksniai.

*Glaudus kasdienis bendradarbiavimas su darbuotojais

Nelaimingy atsitikimy prevencija

SDG jmoniy grupé siekdama uzkirsti visas galimas kylancias rizikas savai darbo jégai, nuolatos skatina
jsitraukti darbuotojus, kurie privalo pranesti apie potencialiai pavojingas darbo situacijas. Visos
identifikuotos situacijos yra registruojamos ir administruojamos ,Nelaimingy atsitikimy darbe,

incidenty ir nelaimingy atsitikimo darbe akty registravimo” Zurnale.
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Jmoniy grupéje renkami ir registruojami duomenys apie nelaimingus atsitikimus darbe bei stebimas

progresas. Nelaimingy atsitikimy darbe stebésenai naudojamas TRI rodiklis.

SDG jmoniy grupés darbuotojy nelaimingi atsitikimai darbe

2024 m.
Mirtini nelaimingi atsitikimai darbo vietoje 0
Sunkiis nelaimingi atsitikimai darbo vietoje 0
Lengvi nelaimingi atsitikimai darbo vietoje 0
Vos nejvyke nelaimingi atsitikimai 0
Darbuotojy isdirbty valandy skaicius 678 000 val.

Su darbu susijusios rizikos, didinancios nelaimingo
atsitikimo galimybe
Eismo jvykiai: didZiausia rizika — avarijos

Sveikatos sutrikimai ar mirtys dél profesinés ligos ar
susirgimo 0

Fizikiniai rizikos veiksniai:
Vibracija viso kiino;
Vibracija veikianti rankas;
Dirbtinis apsvietimas;

Su darbu susijusios rizikos didinancios profesiniy

ligy pavojy

TRI rodiklis* () 0
*Darbuotojy nelaimingy atsitikimy skaicius tenkantis 200 000 darbo valandy per metus.

Ergonominiai: Darbo sunkumas ir jtampa.

SDG jmoniy grupéje 2023 metais buvo 1, o 2024 metais buvo 2 lengvi nelaimingi atsitikimai, kurie
jvyko pakeliui j darbg/ iS darbo metu. Atlikus tyrimus buvo nuspresta papildomy saugos priemoniy

nesiimti, nes jvykiai nebuvo susije su darbo aplinka ar darbuotojo vykdomomis funkcijomis.
Sava darbo jéga — atlygis, kolektyvinés sutartys ir mokymai

SDG jmoniy grupés visi darbuotojai gauna darbo uzmokestj, kuris yra didesnis uz Salyje nustatyta
minimaly darbo uZmokestj. Darbo uZzmokescio politika (darbuotojy darbo apmokéjimo sistema)
uztikrina, kad bty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims
uz tokj patj ar lygiavertj darbg yra mokamas vienodas darbo uZmokestis. SDG jmoniy grupé
uztikrindama tinkama darbo uZzmokest;j ir darbuotojy tobuléjimo galimybes prisideda prie ilgalaikio

jmoniy grupés konkurencingumo bei organizacinés kulttros stiprinimo.
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Zemiau lenteléje pateiktas 2024 m. SDG jmoniy grupés darbo uzmokescio skirtumas tarp motery ir

vyruy.

SDG jmoniy grupés darbo uzmokescio skirtumas tarp motery ir vyry

Darbo uzmokescio skirtumas, %

2024 m. 2023m.
UZdaroji akciné bendrové ,SDG” 1,08 2.25
UAB,,SDG grupé” -42,99 -31,14
UAB ,,SDG kodas” 29,83 32,35
Vs] ,,Saugi pradzia” - -

*(Darbuotojy vyry vidutinis valandos uZmokestis neatskaiCius mokesciy — darbuotojy motery vidutinis
valandos uzmokestis neatskaicius mokesciy) / Darbuotojy vyry vidutinis valandos uZmokestis neatskaicius

mokesciy x 100).

Uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,SDG” ir UAB ,SDG kodas” vyry vidutinis valandos uzmokestis
neatskaicius mokesciy buvo didesnis nei motery, o UAB ,SDG grupé” — mazesnis. V§) ,Saugi pradzia”
jmonéje dirba tik moterys, todél darbo uzmokescio skirtumas nebuvo skaiciuotas.

Jmoniy grupé nuolat vertina darbo uZzmokescio skirtuma, analizuoja priezastis ir, esant poreikiui,
koreguoja darbo uzmokesCio tvarkg, kad buty uztikrinamos vienodos galimybés visiems
darbuotojams, nuosekliai mazinami atlygio skirtumai, o atlygio struktlra atitikty lygiy galimybiy
principus. Kolektyviné sutartis jmoniy grupéje néra taikoma.

SDG jmoniy grupéje didelis démesys skiriamas darbuotojy mokymams ir profesiniam tobuléjimui.
Jmoniy grupé sudaro vienodas galimybes visiems darbuotojams siekti profesinio tobuléjimo, kelti
kvalifikacijg, persikvalifikuoti ir jgyti darbinés patirties. SDG jmoniy grupéje yra parengta ir patvirtinta
kvalifikacijos kélimo vidiné tvarka. 2023 m. vidutinis mokymy valandy skaicius, tenkantis vienam SDG
jmoniy grupés darbuotojui, sudaré 16 valandy, o 2024 m. — 29 valandas. Zemiau pateikta lentelé su
duomenimis, kiek vidutiniskai valandy mokymams buvo skirta vienam darbuotojui 2024 metais.

SDG jmoniy grupés vidutinis mokymy valandy skaicius vienam darbuotojui

2024 m.
Vidutinis mokymy valandy skaicius vienam darbuotojui, val.
UZdaroji akciné bendrové ,,SDG” 32,61
UAB ,,SDG grupé” 30,41
UAB ,,SDG kodas” 19
Vs] ,,Saugi pradzia” 36,67

SDG jmoniy grupés darbuotojy vidutinis mokymy valandy skaiius vienam darbuotojui buvo

skaiciuojamas jtraukiant visas mokymy valandas, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojai dalyvavo
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viename ar keliuose mokymuose. Kadangi kai kurie darbuotojai dalyvavo keliuose mokymuose, o kiti

— galimai visai nedalyvavo, Sis rodiklis atspindi bendrg vidurkj visiems darbuotojams.

VALDYMO SRITIS
Apkaltinamieji nuosprendziai ir baudos, susije su kySininkavimu ir kova su korupcija

SDG jmoniy grupés Etikos kodekse yra aprasytas kovos su kySininkavimu principy jgyvendinimas.

e SDG jmoniy grupé yra jsipareigojusi ir pasiryzusi kovoti su visomis kySininkavimo ir korupcijos

formomis, jskaitant, bet neapsiribojant — grynyjy pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis,

kelioniy, pramogy apmokéjimu, karjeros galimybiy suteikimu ir (ar) Zadéjimu, vertingos,

komerciskai svarbios informacijos nutekinimu ir kt., ir laikytis atitinkamy kovos su kySininkavimu

ir korupcija jstatymy ir teisés akty, galiojanciy visose Salyse, kuriose jmoniy grupé teikia savo

paslaugas.

e SDG jmoniy grupés darbuotojams draudzZiama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitlyti, duoti, suteikti

leidima duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, jskaitant ir per bet kuriuos treciuosius asmenis.

e SDG jmoniy grupé visiSkai netoleruoja korupcijos ir tikimasi, kad ir klientai ir partneriai laikosi to

paties principo.

e SDG jmoniy grupés darbuotojams draudziama uzsiimti korupcinio pobudzio nusikalstama veikla

— kysininkavimu, prekybos poveikiu, papirkimu, kita nusikalstama veikla, jeigu ji padaryta teikiant

paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba

jgaliojimuy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy

suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybinés paslapties

atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu

igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo

funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veiklos, kai tokiy veikly padarymu

siekiama ar reikalaujama kysio, pirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima ar papirkima.

e Apie bet kokius tokio pobudzio veiksmus turi biti nedelsiant pranesta tiesioginiam vadovui arba

SDG jmoniy grupés vadovybei.

2024 metais SDG jmoniy grupéje nebuvo registruota apkaltinamyjy nuosprendziy ar paskirta baudy

uz korupcijos ir kySininkavimo jstatymy pazeidimus.

B11-43
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ISSAMUSIS MODULIS

SDG jmoniy grupé yra ilgameté darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) srities lyderé Lietuvoje, veikianti
nuo 2002 mety ir turinti biurus didZiausiuose Salies miestuose. Jmoniy grupé uZima vieng stipriausiy
pozicijy DSS rinkoje, siilydama konsultacijas, mokymus, riziky vertinimg, dokumentacijos ruosima bei
pazangius skaitmeninius sprendimus.

SDG jmoniy grupés verslo modelis grindZiamas profesionaliy konsultacijy teikimu verslui, reguliaciniy
reikalavimy laikymosi uztikrinimu ir klienty ilgalaikiu lojalumu. SDG jmoniy grupé taiko hibridinj
veiklos modelj — paslaugos teikiamos tiek fiziskai, tiek per skaitmenines platformas (pvz., mokymy
valdymo sistemas).

SDG jmoniy grupés tarptautiniai vadybos sistemos standartai

UZdaroji akciné bendrové | UAB ,SDG grupé” UAB ,,SDG kodas”
»SDG”
e 1SO 9001 (Kokybés e 1SO 9001 (Kokybés vadybos | e ISO 9001 (Kokybés vadybos
vadybos sistema); sistema); sistema);
e 1SO 14001 (Aplinkos e SO 14001 (Aplinkos o ISO 14001 (Aplinkos apsaugos
apsaugos vadybos apsaugos vadybos sistema); vadybos sistema);
sistema); e IS0 45001 (Darbuotojy e IS0 45001 (Darbuotojy saugos
e 1ISO 45001 (Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos ir sveikatos vadybos sistema).
saugos ir sveikatos sistema).
vadybos sistema);
e ISO/IEC 27001
(Informacijos saugumo
valdymas).

Sie sertifikatai patvirtina, kad SDG jmoniy grupé sistemingai valdo kokybe, aplinkosauga, darbuotojy
sveikatg ir saugg ir informacinius duomenis pagal tarptautinius reikalavimus, o tai svarbu tiek ESG,
tiek klimato riziky kontekste.

SDG jmoniy grupés strategija orientuota j ilgalaikj tvarumag ir inovacijas — diegiami skaitmeniniai
sprendimai (mokymy automatizavimas, dokumenty valdymas), didinama teikiamy paslaugy jvairové
(pvz., Tvarumo ir Profesinés sveikatos departamenty paslaugos). Kasmetinés konferencijos ,SDG
forumas Aplinkosauga jmonése” bei ,SDG forumas Sauga ir sveikata” stiprina jmonés, kaip

darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkosaugos sektoriy nuomonés lyderio, vaidmenj. Strateginiu
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lygiu SDG jmoniy grupé atliepia augancig tvarumo svarbg (Jmoniy tvarumo atskaitomybés direktyvos
reikalavimai — CSRD) ir klientams teikia su Sia sritimi susijusias paslaugas.

SDG jmoniy grupés verslo modelis laikytinas atspariu fizinéms klimato rizikoms, taciau galimai
veikiamu pereinamojo laikotarpio riziky (pvz., klienty poreikis tvaresniy sprendimy, ESG reikalavimy
didéjimas), kurios aktyviai integruojamos j strateginius sprendimus. SDG jmoniy grupé gali bati
vertinama kaip pavyzdinis paslaugy sektoriaus subjektas, kuris prisitaiko prie tvarumo
transformacijos tiek vidaus, tiek iSorés veikloje.

SDG jmoniy grupés klientai — jvairiy sektoriy jmonés ir jstaigos.

Vertés grandiné

Rinkdama duomenis apie vertés grandine, SDG jmoniy grupé siekia kuo tiksliau identifikuoti pradinés
ir galutinés grandies duomenis. Kai kuriais atvejais, kuomet néra galimybés gauti pakankamai tikslius
duomenis, jmoniy grupé naudoja vidutinius sektoriaus duomenis ar kitus pakaitinius duomenis (pvz.
SESD emisijy skai¢iavimo atveju buvo naudoti viesai prieinami emisijy faktoriai). Ateityje planuojama

atlikti detaly vertés grandinés vertinima bei jos dalyviy jtraukima, kas leisty pasiekti didesnj tiksluma.

Suinteresuotyjy saliy identifikavimas ir jtraukimas:

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas, gery santykiy su jomis puoseléjimas yra SDG jmoniy grupés veiklos
strategijos pagrindas, todél jmoniy grupé yra identifikavusi pagrindines suinteresuoty Saliy grupes,

jy poreikius ir lkescius.

Pagrindinés SDG jmoniy grupés suinteresuotosios Salys, jy poreikiai ir lukesciai yra:

Svarbiausiosios
suinteresuotosios salys

Eil. | Suinteresuotyjy
Nr. | Saliy grupés

Suinteresuotyjy Saliy poreikiai ir liikesciai

1. | Suinteresuotosios
Salys jmoniy
grupés isoréje

Valstybés reguliuojancios
institucijos, finansinés
institucijos, samdomi
auditoriai ir kt.

Klientai

EtiSkas elgesys, jstatymy ir reglamenty,
teisiniy normy reikalavimy atitikimas.

Teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimas,
vykdymo terminai, ilgalaikiai verslo santykiai,
jmoneés poveikis aplinkai ir klimato kaitai,
prisitaikymas prie klimato kaitos.

Tiekéjai ir paslaugy
teikéjai

llgalaikis abipusis bendradarbiavimas,
sutarimas, atsiskaitymai laiku, uzsakymy
stabilumas.

Gyventojai, kaimynystéje
jsikdrusios bendrovés,
savivaldybé

Oro tarsa, atliekos, triukSmas, naudojami
iStekliai, jsitraukimas j vietos bendruomenés
veiklas, plétros galimybés, poveikis klimato
kaitai.
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2. | Suinteresuotieji Akcininkai Pakankamas démesio ir iStekliy skyrimas
jmoniy grupés reikalavimams jgyvendinti. Poveikio klimato
viduje kaitai nustatymas, prisitaikymo prie klimato

kaitos priemonés.
Vadovybé Pakankamas démesio ir iStekliy skyrimas

reikalavimams jgyvendinti. Poveikio klimato
kaitai nustatymas, prisitaikymo prie klimato
kaitos priemonés.

Jmonés personalas Pasitenkinimas darbu, darbine aplinka,
saugumas, aiSkumas, karjeros galimybés,
pasitenkinimas gaunamu darbo uzmokesciu,
socialinés garantijos.

SDG jmoniy grupé su suinteresuotomis $alimis komunikuoja, priklausomai nuo suinteresuotos 3alies
lGkescCiy: teikiant audity ataskaitas, darbuotojy sveikatos ir saugos dokumentacija, vykdant derybas,
reguliariai dalyvaujant verslo susitikimuose, organizuojant periodinius susitikimus, pokalbius, pildant

anketas ir apklausas ir kt.
SDG jmoniy grupé, komunikuodama su suinteresuotomis $alimis, siekia:

e vykdyti jsipareigojimus arba taikyti aukStesnius nei minimalis teisiniai reikalavimai;

e problemas spresti tvariausiu budu;

e jgyvendinti ir laikytis visy turimy jdiegty standarty reikalavimuy;

e palaikyti geranoriskus rysius su klientais;

e atskleisti socialinj ir aplinkosauginj jmonés grupiy daroma poveikj;

e aktyviai bendradarbiauti su bendruomenémis sprendziant su darbuotojy sauga ir sveikata bei
aplinkosauga susijusias problemas;

e sumazinti iSmetamuyjy tersaly kiekj j atmosferg;

e stiprinti jmoniy grupés skaidruma;

e stiprinti vadovybés, kaip rlpestingo ir atsakingo darbdavio, jvaizdj;

e darbuotojams uztikrinti geresnes darbo saglygas ir motyvacijg;

e sumatzinti, kiek jmanoma, visas rizikas, susijusias su finansiniais nuostoliais;

e uztikrinti bendradarbiavimo su tiekéjais skaidrumg ir objektyvuma;

e dirbti tik su patikimais tiekéjais, nuolat atliekant jy vertinimg bei vykdant tiekéjy tvarumo

apklausas/auditus, susijusius su tvarumu.

Cl-47a,b,cird
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Aplinkosaugos sritis
Klimato kaitos pavojy vertinimas

SDG jmoniy grupé poveikj klimato kaitai vertina atliekant SESD kiekio skai¢iavimus (zr. SESD emisijy
lentele).

SDG jmoniy grupés veiklai, turtui ir vertés grandinei labai svarbu jvertinti ne tik klimato kaitos pavojy,
bet ir poveikio reikSminguma. Siekdama uztikrinti ilgalaikj veiklos testinuma ir prisidéti prie globaliy
tvarumo tiksly, jmoniy grupé identifikavo su klimato kaita susijusias pertvarkas ir fizines rizikas,
trumpuoju (2021 - 2040 m.), vidutiniu (2041 - 2060 m.) ir ilguoju (2081 - 2100 m.) laikotarpiu, kurios
gali turéti jtakos veiklai, tiekimo grandinei, turtui ir bendruomenémes.

SDG jmoniy grupé, atlikdama klimato kaitos pavojy vertinimg, vadovavosi klimato kaitos scenarijais,
taikomais jmonés veiklos ir geografinése lokacijose. Sie scenarijai padéjo nustatyti galima klimato
kaitos riziky poveikj jmonés veiklai, turtui, tiekimo grandinei ir bendruomenéms.

Pavojy vertinimo metu pirmiausia buvo identifikuotos pagrindinés klimato rizikos ir galimybés, po to
iSskirtos svarbiausios i$ jy. Vadovaujantis klimato scenarijais, atliktas riziky ir galimybiy modeliavimas,
jvertinti rezultatai ir pradéti formuoti ateities veiksmy planai.

Klimato kaitos riziky ir galimybiy vertinimas atliktas vadovaujantis gergja tarptautine praktika — TCFD
(Su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo grupé) rekomendacijomis ir IPCC
gairémis. Rizikos poveikio intensyvumas buvo analizuojamas pagal IPCC WGI Interactive Atlas
duomenis, jmoniy grupés geografinése lokacijose, skirtingais laikotarpiais (trumpuoju, vidutiniu ir
ilguoju) bei pagal 1,5 °Cir 4 °C Silimo scenarijus.

Riziky poveikio intensyvumas vertintas atskirai Gminéms ir Iétinéms klimato rizikoms, atsizvelgiant j
modeliy prognozes ir poveikio pasireiSkimo pobudj. Vertinant finansinj poveikj, buvo analizuojami
jau vykstantys pokyciai ir jy jtaka SDG jmoniy grupés veikloms bei turtui.

Fizinéms rizikoms priskiriami finansiniai nuostoliai vertinti pagal jmoniy grupés metine apyvarta.
2024 m. nustatant rizikos lygj: mazas — < 0,2 % nuo apyvartos, vidutinis — 0,3 - 0,5 %, didelis — 0,6 -
0,7 %, kritinis — 0,8 - 1 %. Pavyzdziui, SDG jmoniy grupés finansiniy nuostoliy dydis priklauso nuo
fiziniy riziky padariniy masto, o ne nuo jy pasireiSkimo laikotarpio. Todél vertinant finansinj poveikj
buvo atsizvelgta j maksimaly galimg nuostolj, o poveikis visiems laikotarpiams vertintas vienodai.
Sis vertinimas yra pirminis klimato riziky identifikavimo ir analizés etapas. SDG jmoniy grupé planuoja
toliau stebeéti klimato rizikas ir nuolat tobulinti jy valdymo bei vertinimo metodika.

Zemiau pateiktoje lenteléje apZvelgiamos fizinés ir pereinamojo laikotarpio rizikos bei jy aktualumas

SDG jmoniy grupei.
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SDG jmoniy grupés pereinamojo laikotarpio rizikos

SDG |MONIY GRUPE

Karstis / karscio bangos

X

Saltis / sniego dienos X
Dél temperatdros
Gaisrai X
Sausros X
. . X
Potvyniai
Krituliai (ekstremalis) X
Stiprus véjas / audros X
Susijusi su
vandeniu Jaros lygio kilimas (Klaipéda) X
Besikeiciantys krituliy modeliai ir rGisys (lietus, krusa, X
sniegas)
. . . . X
Politiné ir teisine  |-reguliaciné aplinka :
Teisiné atsakomybé ir valdymo atsakomybeé X
Su klimato kaitos riziky valdymu susije llkesciai X
Reputaciné X
Su nefinansinés informacijos atskleidimu susije likesciai
Investicijos technologijoms, kuriomis siekiama mazinti X
emisijas
Technologiné J " -
Senesnio turto peréjimo rizika, turto X
nuvertéjimo rizika
Zaliavy ir energijos kainy poky¢iai X
Rinkos X

Neuztikrintumas dél tiekimo grandinés
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Fizinés rizikos analizé

Europa 4 °C Scenarijus 1.5 °C Scenarijus
Rizika/ galimybé Rizikos tipas 2021-2040 m. 2041-2060 m. 2081-2100 m. | 2021-2040 m. 2041-2060 m. 2081-2100 m.
Karstis / kar$éio Omi

bangos

szﬂtls / sniego Omi

dienos

Misky gaisrai Umi

Sausros Umi

Potvyniai Umi

Krituliai Omi

(ekstremalis)

Stiprus véjas / Omi

audros

Jaros lygio kilimas Umi

Besikeiciantys

kflvtullq.modellalvlr Letine

rasys (lietus, krusa,

sniegas)




SDG JMONIY GRUPES TVARUMO ATASKAITA

Klimato kaitos rizikos ir potencialus poveikiai SDG jmoniy grupés veikloms pagal kategorijas:

Aktualus trumpalaikis, vidutinis ar ilgalaikis
Potencialus poveikis vertés grandinei
klimato poveikis

Padidéjusi transporto priemoniy gedimy rizika;
Karscio banga vairuotojy sveikatos riziky didéjimas (ypac ilgesnése kelionése);

padidéjes degaly sunaudojimas dél intensyvesnio kondicionavimo.

. Padidéjusi eismo jvykiy tikimybé;
Saléio banga/ Saltis
papildomos transporto priemoniy priezidros ir eksploatacijos sgnaudos.

Keliy uzdarymai;

Gaisrai klienty vizity atidéjimas arba atSaukimas;

UMI RIZIKA

turto sugadinimo rizika.

FIZINES RIZIKOS

Eismo sglygy pablogéjimas;
Gausds krituliai (lietus, krusa, sniegas)
padidéjusi eismo jvykiy rizika.

Papildomi kelioniy planavimo istekliai dél nepravaziuojamy keliy;
Sniego ir ledo apkrova, uzsales lietus ir kiti e C
ekstfemalus reigkiniai & padidéjusi eismo jvykiy rizika;

didesnés automobiliy priezilros sgnaudos.

Automobiliy ir infrastruktlros pazeidimai;
Audros, uraganai kelioniy marsruty trikdZiai;

klienty vizity atidéjimas arba atSaukimas.

Keliy uztvindymas;
Potvynis (pakrantés, upés, popludis, gruntinis . Y -

ynis (p pes, pop g kelioniy marsruty keitimas;
vanduo)

papildomas degaly sunaudojimas ir kelioniy trukmeés ilgéjimas.
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<
~
E Besikei¢iantys krituliy modeliai ir rGsys (lietus, Neprognozuojami keliy baklés pokyciai;
S krusa, sniegas) daznesni eismo sutrikimai ir eismo jvykiy rizika.
i
-
Nauiji teisiniai reikalavimai transporto priemonéms (pvz., emisijy ribos) ir
4 Reguliaciné aplinka skatinimas investuoti j tvaresnius sprendimus gali didinti investicijy
W E sgnaudas.
E 2
=5 W
o F L . . Netinkamas klimato riziky vertinimas ir valdymas gali lemti jmonés
(-4 Teisiné atsakomybé ir valdymo atsakomybé . e . .
reputacijos pablogéjimg ir finansinius nuostolius.
Didéjantys klienty ir partneriy lUkesciai dél tvariy praktiky taikymo gali
Su klimato kaitos riziky valdymu susije likesciai lemti sutartiniy jsipareigojimy mazéjima, jei jmonés taikomos praktikos
2 laikomos nepakankamai tvariomis.
3 2
g 5 Didéjantys istekliai dél aplinkos, socialinés ir valdymo (ESG) rodikliy rinkimo
E & Su nefinansinés informacijos atskleidimu susije ir atskleidimo visoje vertés grandinéje;
o AR
38 lukesciai papildomi istekliai duomeny kokybei, atsekamumui ir palyginamumui
= uztikrinti.
<
e Didelés islaidos ekologiskiems automobiliams (pvz., hibridams,
W Investicijos technologijoms, kuriomis siekiama elektromobiliams);
mazinti emisijas
batinybé planuoti ilgalaikj automobiliy parko atnaujinima.
w
2
o Esamy dyzeliniy ar benzininiy automobiliy vertés mazéjimas;
(@]
° galimi apribojimai dél pateikimo j miesty centrus, kuriuose yra klienty
% . .. jmonés;
o Senesnio turto pertvarkos rizika, turto
= nuvertéjimo rizika jmonés pastaty vertés kritimas, jei jie neatitinka energinio efektyvumo

reikalavimy;
technologinés jrangos (pvz., serveriy, projektoriy, ventiliacijos sistemy)
vertés mazéjimas, jei jos veikimui reikalingos didelés energijos sgnaudos.
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Didéjancios degaly ir energijos sgnaudos, dél kuriy atsiranda poreikis
Zaliavy ir energijos kainy poky¢iai optimizuoti marsrutus, efektyvinti kelioniy planavima ir perzitréti paslaugy
kainodara.

Vélavimai pristatant darbo priemones ir jrangg, parduodamas prekes,

Neuztikrintumas dél tiekimo grandinés galimi darby perplanavimai, paslaugy teikimo trikdZiai ir klienty
nepasitenkinimas visoje vertés grandinéje.

RINKOS

Riziky pasireiskimo tikimybé buvo jvertinta, remiantis dviem Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (IPCC) parengtais raidos scenarijais,
aprasytais leidinyje Klimato kaita 2022 m.: poveikis, prisitaikymas ir paZeidZiamumas. Il darbo grupés indélis j Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos
sestgjq vertinimo ataskaitq (IPCC, 2022):

1. ,ParyZiaus klimato kaitos susitarimas”— suderintas vidinés temperataros kilimo scenarijus, apribotas iki 1,5/2 °C (SSP1-2,6);

2. Jprastinés veiklos scenarijus, pagal kurj vidutiné temperatira pakilty virs 4 °C (SSP5-8,5);

Riziky poveikis SDG jmoniy grupei vertinamas kaip galimy nuostoliy dydis, iSreikStas procentais nuo jmoniy grupés apyvartos.

Rizikos maZinimo priemonés
Kartu su riziky vertinimu buvo identifikuotos kiekvienos rizikos valdymo priemonés. Vadovaujantis TCFD ataskaity teikimo gergja praktika, vertinimas
atspindi auksto lygio analize, o ne visapusiska riziky pasireiSkimo poveikio modeliavima. ISsamesné analizé atliekama aukséiausio lygio rizikai, kuri

vertinama kaip labai didelé arba ekstremali.
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SDG jmoniy grupés riziky mazZinimo priemonés

Aktualus trumpalaikis, vidutinis ar ilgalaikis klimato poveikis Rizikos maZinimo priemonés

Jdiegti sistema, kuri leisty nuolat stebéti darbuotojy sveikatg ir
nustatyti taisykles, kaip elgtis ekstremaliomis oro sglygomis (pvz.,
karscio ar salcio bangomis), siekiant uztikrinti jy sauguma ir
sveikatg;

atnaujinti automobiliy parka, jsigyjant hibridinius arba elektrinius
Karscio banga automobilius, kurie turi efektyvesnes vedinimo ir oro
kondicionavimo sistemas, gerinancias vairuotojy komfortg ir
mazinancias energijos sgnaudas;

naudoti pazangias marsruty planavimo programas, kurios
integruoja ory prognozes ir leidzia pasirinkti saugiausius bei

efektyviausius kelius, maZinant rizikg dél ekstremaliy oro

UMI RIZIKA

reiskiniy.

FIZINES RIZIKOS

Vairavimo jgtdziy mokymai ekstremalioms eismo sglygoms;

transporto priemoniy priezitra prie$ Ziemos sezong: padangy
keitimas ir kita techniné patikra;
Sal¢io banga/ %altis
eismo salygy stebésena realiu laiku.
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Gaisrai

Greito reagavimo planai ir rySiy palaikymas su vietos tarnybomis;
marsruty koregavimas pagal gaisry zony informacija;
jmoniy grupés pastaty ir transporto priemoniy apsauga nuo

dimy ir gaisro poveikio.

Gausdas krituliai (lietus, krusa, sniegas)

Marsruty optimizavimas, eismo sglygy stebésena realiu laiku;
nuotoliniy paslaugy teikimas;
jrangos ir dokumenty skaitmenizavimas, mazinant

priklausomybe nuo fiziniy susitikimy su klientais.

Sniego ir ledo apkrova, uzsales lietus ir kiti ekstremalds reiskiniai

Automobiliy priezilra;

technikos priezilra;

darbuotojy informavimas apie ekstremalias sglygas ir darbo
organizavimo galimybes;

jrangos apsauga nuo Salcio poveikio.

Audros, uraganai

Jmoniy grupés pastaty atsparumo stiprinimas (langai, stogai,
elektros atsarginiai Saltiniai);
kritiniy duomeny ir komunikacijos sistemos apsauga;

kritiniy paslaugy perkélimas j debesijos sprendimus.

Potvynis (pakrantés, upés, poplidis, gruntinis vanduo)

Jmoniy grupés pastaty vietos ir kelioniy marsruty analize,
alternatyvy planavimas;

fiziniy apsaugos priemoniy (barjerai, siurbliai) diegimas.
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LETINE RIZIKA

Besikeiciantys krituliy modeliai ir rasys (lietus, krusa, sniegas)

Klimato sglygoms pritaikytos infrastruktdros investicijos;

ilgalaikiy prieZiGros ir remonto plany sudarymas;

veiklos modelio adaptavimas j nuotolines ar hibridines paslaugas.

PERTVARKOS RIZIKOS

POLITINE IR TEISINE

Reguliaciné aplinka

Nuolatiné teisés akty stebésena ir greita adaptacija;
klimato strategijos integravimas j jmonés valdymg;
dalijimasis gergja praktika sektoriuje ir bendradarbiavimas su

valstybinémis institucijomis.

Teisiné atsakomybé ir valdymo atsakomybé

Vidiniy politiky ir procesy kirimas dél klimato kaitos riziky

valdymo.

REPUTACINE

Su klimato kaitos riziky valdymu susije likesciai

Skaidri komunikacija klimato kaitos riziky atskleidimo klausimais

ir aktyvus jmonés tvarumo iniciatyvy vieSinimas.

Su nefinansinés informacijos atskleidimu susije lGkesciai

Atitiktis ES standartams;

vidiniy audito ir kontrolés mechanizmy stiprinimas.

TECHNOLOGINE

Investicijos technologijoms, kuriomis siekiama maZinti emisijas

Automobiliy parko modernizavimas j elektrinius / hibridinius;
pastaty energinio efektyvumo didinimas;

investicijos j atsinaujinancios energijos sprendimus.

Senesnio turto pertvarkos rizika, turto nuvertéjimo rizika

Planinis seny transporto priemoniy ir jrangos atnaujinimas;
tvarumo kriterijy integravimas j pirkimy procesg;

finansiniy galimybiy ir ES paramos paieska.
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Degaly efektyvumo didinimas ir kasty valdymas;
Zaliavy ir energijos kainy poky¢iai paslaugy kainy perZzidra;

tiekimo grandinés perZzidra.

llgalaikiy tiekimo sutarciy sudarymas;

alternatyviy tiekéjy paieska;

RINKOS

Neuztikrintumas dél tiekimo grandinés
atsarginiy darbo priemoniy, prekiy (UAB ,,SDG Kodas” ) kaupimas

kritinéms situacijoms.

Su klimatu susijusiy galimybiy analizé

Klimato kaita kuria ne tik neigiama poveikj SDG jmoniy grupés ekonomikai, bet taip pat sudaro ir galimybes plétoti naujas verslo sritis bei veiklas. Atsiveria
daug perspektyviy galimybiy, pvz. efektyvesnis istekliy naudojimas, maziau tarsSiy energijos Saltiniy taikymas, prekiy ir paslaugy plétra pagal kintancius
vartotojy poreikius, Zaliojo finansavimo Saltiniy pritraukimas. Toliau pateiktoje lenteléje yra apzvelgiamos su klimatu susijusios galimybés SDG jmoniy

grupei.

Su klimatu susijusios SDG jmoniy grupés galimybés

Galimybiy sritys Aprasymas Susije projektai ir veikla
IStekliy efektyvumas Mazesnis energijos vartojimas, didesnis Degaly mazinimas naudojant hibridinius
efektyvumas. automobilius ar elektromobilius;

pastaty energijos vartojimo
optimizavimas;

pastaty renovacija ar naujy statymas.

Energijos rasies keitimas Peréjimas prie atsinaujinanciy energijos Saltiniy. Zalios elektros energijos naudojimas.
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Produkty / paslaugy pasidlos pertvarka Nauji sprendimai ar paslaugos, atitinkancios klienty Nuotoliniai mokymai ir konsultacijos
tvarumo poreikius. vietoj fiziniy susitikimuy;
ESG reikalavimy jgyvendinimo

konsultacijos klientams.

Rinky prieiga Pranasumas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose ir Galimybé bendradarbiauti su
projektuose. tarptautinémis jmonémis ir galimybé

dalyvauti dideliuose projektuose.

Atsparumas Mazesnis pazeidziamumas fizinéms klimato rizikoms. Klimatui atsparis pastatai;
nuotolinis paslaugy teikimas vietoj
fiziniy susitikimy.

Su klimatu susijusiy riziky nustatymo ir vertinimo procesg sudaro trys pagrindiniai etapai: reikSmingumo vertinimas, pasireiSkimo tikimybés vertinimas ir finansinio
poveikio vertinimas. Tai yra auksSto lygmens analizé, kurios tikslas — nustatyti su klimatu susijusias rizikas, patenkancias j auksciausio lygio riziky kategorijg, t. y.
vertinamas kaip labai dideles arba ekstremalias.

Nustacius auksciausio lygio rizikas, jos integruojamos j bendra riziky valdymo modelj: atliekama detalesné analizé, apibréziami riziky savininkai, riziky valdymo

rodikliai ir konkretesnés rizikos mazinimo priemonés, orientuotos j rizikos materializacijos poveikio sumazinima.

C4-57a,b,cird; C4-58
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§ocia|iné sritis

Zmogaus teisiy politika ir procesai

SDG jmoniy grupé yra jsipareigojusi laikytis Zmogaus teisiy standarty ir puoseléti saZiningg,
jtraukia ir etiska darbo aplinka. Jmoniy grupéje Siuo metu rengiama Tvarumo politika, kuri padés
apibrézti pagrindines vertybes ir uZtikrinti pagrindiniy Zmogaus teisiy apsaugy visiems
darbuotojams bei asmeny, pranesanciy apie Zmogaus teisiy paZzeidimus ar kitus panaSius
incidentus arba tampanéiy jy liudininkais, apsauga. Si politika bus taikoma visos SDG jmoniy grupés
lygmeniu ir jtvirtins pagrindinius Zmogaus teisiy principus. SDG jmoniy grupé ateityje planuoja
pasirengti Tiekéjy etikos kodeksg, kuriame bus numatyti jsipareigojimai tiekéjams gerbti Zzmogaus
teises, laikytis tinkamy darbo standarty. Sie dokumentai atspindés SDG jmoniy grupés
jsipareigojimy pagrindg — gerbti Zmogaus teises, bus reguliariai perzitrimi, siekiant uztikrintini jy
veiksminguma ir atitiktj tarptautiniams standartams bei geriausiai praktikai.

SDG jmoniy grupés politikos apima ir vaiky darbo prevencijos, priverstinio darbo prevencijos,
prekybos Zmonémis prevencijos bei diskriminavimo prevencijos klausimus.

Kiekvienas asmuo, pastebéjes SDG jmoniy grupés Etikos kodekso ar Zmogaus teisiy pazeidimus,
gali apie juos anonimiskai pranesti elektroniniu pastu sos@sdg.lt. SDG jmoniy grupé uZztikrina
konfidencialuma ir suteikia galimybe visiems darbuotojams isreiksti savo susirlipinima.

Incidentai Zmogaus teisiy srityje

SDG jmoniy grupé per ataskaitinj laikotarpj nenustaté jokiy incidenty, susijusiy su vaiky darbu,
priverstiniu darbu, prekyba Zmonémis ar diskriminacija. Jmoniy grupé nuolatos vykdo savo veiklos
stebéseng, kad bity uztikrintas Zmogaus teisiy laikymasis. Taip pat néra nustatyta jokiy Zmogaus
teisiy incidenty, susijusiy su darbuotojais, bendruomenémis, vartotojais ar galutiniais naudotojais
visoje SDG jmoniy grupés vertés grandinéje. |moniy grupé néra gavusi jokios patvirtintos
informacijos apie incidentus, susijusius su poveikiu grandinés darbuotojams, paveikiamoms
bendruomenéms bei vartotojais ir/ ar galutiniams naudotojams.

Kilus incidentui Zmogaus teisiy srityje, SDG jmoniy grupé nedelsiant imtysi atitinkamy veiksmy

jiems iSspresti ir prevencijos uzkirsti kelig tokiems atvejams ateityje.

C6-61;C7-62
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Valdymo sritis
Pajamos i$ tam tikry sektoriy ir taikomi ES lyginamieji indeksai

SDG jmoniy grupé nevykdo veiklos sektoriuose, susijusiuose su priestaringai vertinamomis
pramonés Sakomis, tokiomis kaip ginkly (prieSpéstiniy miny, kasetiniy Saudmeny, scheminiy ir
biologiniy ginkly), tabako auginimo ir gamybos, iskastinio kuro (angliy, naftos, dujy) Zvalgymo ir
gavybos ar cheminiy medziagy (pesticidy ir kity agrocheminiy produkty) gamyba.

SDG jmoniy grupei taip pat néra taikomi su ParyZiaus susitarimu suderinti ES lyginamieji indeksai,
kurie skirti finansy rinkos dalyviams, siekiant uZtikrinti investicijy atitikima klimato kaitos mazinimo
tikslams.

Ly¢iy jvairovés santykis jmonés valdymo organe

SDG jmoniy grupés valdymo organas — valdyba. Valdybg sudaro 7 nariai, 5 — moterys ir 2 — vyrai.

Valdybos motery ir vyry santykis sudaro 5:2, t. y. motery valdyboje yra 2,5 karto daugiau nei vyry.

Valdyba yra atsakinga uz strateginiy sprendimy priémima ir veiklos prieziira.

C8-63; C8—-64; C9-65

Priedai
Priedas 1. Atskleidimy reikalavimy sgrasas pagal VSME
Kodas Pavadinimas, nuoroda j ataskaitos dalj
B1 Bendroji informacija
B1-24 Ataskaitos rengimo pagrindas
B2-26a Tvarumo iniciatyvos
B2-26a Su tvarumu susijusios politikos
B2-26b
C2-48
C2-49
Aplinkosaugos rodikliai
B3-29 Energijos suvartojimas
B3-30 SESD emisijos
B3-31
B3-53
C3-54
C3-55
C3-56
B4-32 Oro tarsa
B7-37 Ziediné ekonomika, atlieky tvarkymas ir istekliy naudojimas
B7-38
Socialiniai rodikliai
B8-39 Bendra informacija apie darbuotojus
B8-40 Darbuotojy kaita
C5-59
B9-41 Darbuotojy sauga ir sveikata
B10-42 Deramas darbo uZmokestis ir atlygio politika

Valdysenos rodikliai
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B11-43 Korupcijos prevencija ir skaidrumas

C4-57 Su klimatu susije pavojai, rizikos

C4-58 Klimato riziky poveikis jmonés finansams

C6-61 Darbuotojy elgesio kodeksas, Zmogaus teisiy politika ir darbuotojy
skundy nagrinéjimo mechanizmas

C7-62 Zmogaus teisiy incidentai

C8-63 Pajamos i$ ginkly, tabako auginimo ir gamybos, iSkastinio kuro ar

C8-64 cheminiy medziagy gamybos sektoriy

C9-65 Ly€iy jvairovés santykis valdyboje
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