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Prezidento ģodis 

Daugiau kaip du deġimtmeļius UAB ĂSDGñ 

profesionaliai konsultuoja Ǳmones 

darbuotojȎ saugos ir profesinǟs sveikatos, 

energetikos, prieġgaisrinǟs ir civilinǟs 

saugos, aplinkosaugos, vadybos ir teisiniais 

klausimais.  

Deġimtys tȊkstanļiȎ ǱmoniȎ pasitiki SDG 

specialistais puoselǟdamos saugiŃ darbo 

kultȊrŃ, mokindami savo darbuotojus ir 

sprňsdami kitus ǱmoniȎ veikloje kylanļius 

klausimus. Dirbame 12 Lietuvos miestȎ ï 

esame arti JȊsȎ. 

 

Ġiandieninǟ darbo kultȊra skatina 

bendradarbiavimŃ, o santykiai tarp vadovȎ 

ir darbuotojȎ yra paremti kolegiġkumu ir 

pagarba. Kiekvienas vadovas dirba su 

milģiniġka atsakomybe ï jis rȊpinasi visos 

Ǳmonǟs procesais ir siekia uģtikrinti, kad 

veikla bȊtȎ vykdoma be jokiȎ kompromisȎ ar 

laikinȎ sprendimȎ. 

 

MȊsȎ bendros sǟkmǟs pagrindas yra 

efektyvus bendradarbiavimas ir tinkamai 

parinkta komanda, kuri supranta SDG 

misijŃ, tikslus ir vertybes. Gerai 

besijauļiantys darbuotojai yra svarbiausias 

veiksnys sǟkmingai siekti Ǳmonǟs tikslȎ. 

Mums svarbu, kad kiekvienas darbuotojas 

jaustȎsi iġgirstas ir suprastȎ, kaip jo indǟlis  

prisideda prie Ǳmonǟs bendros vizijos ir 

biudģeto Ǳgyvendinimo.  

 

SDG darbovietǟ ï tai vieta, kur asmeniniai 

ir profesiniai tikslai dera ir vieni kitus 

papildo. 
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2023 M. SOCIALINǞS ATSAKOMYBǞS PAĢANGOS ATASKAITOS PRINCIPAI  

Socialinǟs atsakomybǟs paģangos ataskaitoje pateikta 2023 m. SDG ǱmoniȎ grupǟs veikla 

socialinǟs atsakomybǟs srityje. Tai jau deġimtoji SDG ǱmoniȎ grupǟs socialinǟs atsakomybǟs 

ataskaita, parengta remiantis JungtiniȎ TautȎ (JT) ĂPasaulinio susitarimoñ principais bei JT 

ĂPasaulinǟs ataskaitȎ rengimo iniciatyvosñ (angl. ĂGlobal Reporting Initiativeñ, toliau: GRI) 

gairǟmis.  

10 Pasaulinio susitarimo principȎ, kuriais remtasi ataskaitoje: 

 

ĢMOGAUS TEISǞS 

1. Siekiama, kad verslo organizacijos remtȎ ir gerbtȎ tarptautinň ģmogaus teisiȎ apsaugŃ 
savo Ǳtakos srityje; 

2. Verslo organizacijos turi uģtikrinti, kad nebȊtȎ paģeidģiamos ģmogaus teisǟs. 

 

DARBO JǞGA 

3. Siekiama, kad verslo organizacijos paremtȎ asociacijȎ laisvň ir pripaģintȎ teisň Ǳ 
veiksmingas bendras derybas. 

4. Verslo organizacijos turi palaikyti bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo 

eliminavimŃ. 

5. Verslo organizacijos turǟtȎ remti vaikȎ darbo panaikinimŃ. 

6. Verslo organizacijos turi siekti eliminuoti diskriminacijŃ, susijusiŃ su Ǳdarbinimu ir 
profesija. 

 

APLINKOS APSAUGA  

7. Siekiama, kad verslo organizacijos paremtȎ prevencines programas, uģtikrinanļias 
aplinkos apsaugŃ. 

8. Verslo organizacijos turi imtis iniciatyvȎ, aplinkosaugos  atsakomybei didinti. 

9. Verslo organizacijos turi skatinti aplinkai palankiȎ technologijȎ vystymŃsi ir platinimŃ. 

 

KOVA SU KORUPCIJA  

10. Verslo organizacijos turi kovoti prieġ visas korupcijos formas (tarp jȎ ir  papirkinǟjimŃ 
bei kyġininkavimŃ) 

 

JungtiniȎ TautȎ (JT) ĂPasaulinio susitarimoñ principai ir JT ĂPasaulinǟs ataskaitȎ rengimo 

iniciatyvosñ (angl. ĂGlobal Reporting Initiativeñ) gairǟs padeda Ǳvertinti veiklŃ pagal 

ekonominius, aplinkosaugos, darbuotojȎ, ģmogaus teisiȎ, rinkos bei santykiȎ su visuomene 

susijusius rodiklius.  

SDG ǱmoniȎ grupǟs socialinǟs atsakomybǟs paģangos ataskaitos laikotarpis:  

2023 m. sausio 2 d. ï gruodģio 29 d. 
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DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI  

2015 m. rugsǟjo 25ï27 d. Niujorke (JAV) vykusiame aukġto lygio susitikime, valstybiȎ ir 

vyriausybiȎ vadovai priǟmǟ dokumentŃ ĂKeiskime mȊsȎ pasaulǱ: Darnaus vystymosi 

darbotvarkǟ iki 2030 metȎ ñ. Dokumente yra nustatyta 17 darnaus vystymosi tikslȎ (goals) ir 169 

smulkesni uģdaviniai (targets).  

2019 m. SDG ǱmoniȎ grupǟ, atsiģvelgus Ǳ SDG (Sustainable Development Goals) (liet. Darnaus 

vystymosi tikslai) planŃ, kuriuo numatoma nuo 2020 m. iki 2030 m. Ǳgyvendinti 17 tikslȎ, 

susijusiȎ su ateities tarptautine plǟtra, iġsikǟlǟ 17 analogiġkȎ tikslȎ, pritaikytȎ Ǳmonǟs 

koncepcijai. 

 

2020 m. pasirinkti pirmieji du tikslai, kuri e bus plǟtojami ir Ǳgyvendinami iki 2030 m.: 

Tikslas Nr. 3: gera sveikata. Ġio tikslo esmǟ ï uģtikrinti visȎ amģiaus grupiȎ fizinň ir psichinň 

sveikatŃ, skatinti sveikŃ gyvensenŃ, stabdyti ligȎ plitimŃ. 

Atlikti tyrimai pasaulyje rodo, kad psichosocialinǟ rizika, su darbu susijň stresai ir neinfekcinǟs 

ligos kelia vis didesnǱ rȊpestǱ daugeliui darbuotojȎ visame pasaulyje. Tuo pat metu daugelis 

darbuotojȎ ir toliau susiduria darbe su nuolatine grǟsme saugai ir sveikatai, todǟl ģvelgiant Ǳ ateitǱ 

svarbu neiġleisti iġ akiȎ ġiŃ rizikŃ patirianļius darbuotojus.  

DarbuotojȎ sauga ir sveikata (DSS) gali bȊti darnaus bei tvaraus vystymosi uģtikrinimo 

priemonǟ, o investicijos Ǳ DSS padǟtȎ pasiekti tikslus, numatytus Darnaus vystymosi 

darbotvarkǟje iki 2030 m., ypaļ treļiŃjǱ darnaus vystymosi tikslŃ ï uģtikrinti sveikŃ gyvenimŃ ir 

skatinti visȎ amģiaus grupiȎ gerovň, taip pat aġtuntŃjǱ darnaus vystymosi tikslŃ ï skatinti tvarȎ, 

visaapimantǱ ir darnȎ ekonominǱ augimŃ, produktyvȎ ǱdarbinimŃ ir tinkamŃ darbŃ, bei apsaugoti 

https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
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darbo teises ir skatinti saugiŃ ir uģtikrintŃ darbo aplinkŃ visiems darbuotojams, Ǳskaitant 

migrantus ir nenuolatinǱ darbŃ dirbanļius asmenis. 

Sveiki ir darbingi ģmonǟs ï ġalies ekonomikos augimo ir darnaus vystymosi garantas. 2020 

metais SDG sutelkǟ pastangas saugoti darbuotojus nuo pasaulǱ uģklupusios pandemijos. 

Darbuotojams buvo suteikiamos galimybǟs dirbti iġ namȎ, duodami nemokami greitieji COVID-

19 testai, respiratoriai, medicininǟs veido kaukǟs, dezinfekciniai rankȎ skysļiai. Kiekvienais 

metais darbuotojams siȊloma nemokamai skiepytis nuo gripo bei erkinio encefalito. 2020 m. 

darbuotojai aktyviai dalyvavo sporto renginiuose, kuriȎ dauguma vyko nuotoliniu bȊdu. Nuo 

2020 m. kiekvienŃ penktadienǱ SDG biure 12:00 val. vyksta valandos trukmǟs ĂNirvana fitnessñ 

treniruotǟ su profesionaliu treneriu. Taip pat 2020 m. pradǟtas kurti naujas projektas TV3 

televizijoje. Laidoje Sveikata.lt SDG kuria rubrikŃ ĂProfesinǟs sveikatos specialistas patariañ, 

kurioje pristatomi naudingi patarimai, kaip tinkamai pasirȊpinti savo sveikata darbe ir po jo. Jau 

daugelǱ metȎ SDG mini Europos sveikos mitybos dienŃ, pasaulinň darbuotojȎ saugos ir sveikatos 

dienŃ ir kt. Tiek darbuotojai, tiek SDG klientai nuolat informuojami, rengiamos tvarkos 

apraġymai ir instrukcijos, kaip uģtikrinti saugŃ ir sveikatŃ, kokie nauji pakeitimai ar reikalavimai 

Ǳsigalioja. ǰmonǟje siekiama stiprinti fizinň ir psichinň sveikatŃ, formuojant sveikŃ gyvensenŃ ir 

jos kultȊrŃ.  

Tikslas Nr. 8: padorus darbas ir ekonominis augimas. Ġio tikslo esmǟ ï skatinti tvarȎ 

ekonominǱ augimŃ, verslumŃ, darbo vietȎ kȊrimŃ ir darbuotojȎ gerovň. 

2020 m. SDG ǱmoniȎ grupǟje pasiektas 1358 Eur dydģio  vidutinis darbo uģmokestis, kuris yra 

mokamas uģ pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis motyvavimo sistema. SDG Ǳmonǟje 

minimalus sutartinis atlyginimas siekia 1000 eur., lyginant su ġalies minimaliu atlyginimu, kuris 

2020 m. buvo 607 eur., tai yra 39 proc. didesnis atlyginimas. Pasaulinǟs pandemijos metu buvo 

siekta iġlaikyti visus darbuotojus, mokant tokǱ pat ar panaġȎ atlyginimŃ, gavus subsidijas bei 

ieġkojus kitȎ bȊdȎ, pritaikius senas ir Ǳdiegus naujas nuotoliniu bȊdu teikiamas paslaugas. 

2021 m.  SDG iġsikǟlǟ dar du tikslus, kurie bus plǟtojami ir Ǳgyvendinami iki 2030 m.:  

Tikslas Nr. 5: lyļiȎ lygybǟ. Ġio tikslo esmǟ ï uģtikrinti lyļiȎ balansŃ politiniame, 

ekonominiame ir socialiniame gyvenime, paskatinti moteris lyderystei, stabdyti diskriminacijŃ. 

 

Lietuvoje sukurta teisinǟ bazǟ moterȎ ir vyrȎ lygybei bei nediskriminavimui dǟl lyties. Ġalyje 

uģtikrinamos moterȎ ir vyrȎ lygios galimybǟs dalyvauti darbo rinkoje ir skatinamas vienodas 

ġeimyniniȎ ǱsipareigojimȎ pasidalijimas, o nacionaliniuose teisǟs aktuose Ǳtvirtintas principas 

moterims ir vyrams uģ tokǱ patǱ ar vienodos vertǟs darbŃ mokǟti vienodŃ darbo uģmokestǱ. 

Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbdaviai privalo Ǳgyvendinti lyļiȎ lygybǟs ir nediskriminavimo 

kitais pagrindais principus. Priimant Ǳ darbŃ moteris ir vyrus turi bȊti taikomi vienodi atrankos 

kriterijai, sudaromos vienodos darbo sŃlygos, uģ tokǱ patǱ ir vienodos vertǟs darbŃ turi bȊti 

mokamas vienodas darbo uģmokestis. Ġiais principais turi vadovautis verslo Ǳmonǟs bei 

organizacijos. 
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Tikslas Nr. 10: sumaģinta nelygybǟ. Ġio tikslo esmǟ ï sumaģinti visȎ formȎ socialinň ir 

finansinň nelygybň, uģtikrinti vienodas galimybes dalyvauti darbo rinkoje, politiniame ir 

visuomeniniame gyvenime. 

Verslo Ǳmonǟs ir organizacijos turi uģtikrinti lygias galimybes ir reikiamŃ pagalbŃ kiekvienam 

ġalies gyventojui. Vienas didģiausiȎ iġġȊkiȎ ï pajamȎ nelygybǟ. 

2022 m. SDG iġsikǟlǟ dar du tikslus, kurie bus plǟtojami ir Ǳgyvendinami iki 2030 m.: 

Tikslas Nr. 2: panaikinti badŃ. Uģtikrinti apsirȊpinimŃ maistu ir geresnň mitybŃ, skatinti darnȎ 

ģemǟs ȊkǱ. 

2021 m. SDG su Labdaros ir paramos fondu ĂMaisto bankasñ pasiraġǟ paslaugȎ sutartǱ, kurioje 

Ǳsipareigoja neatlygintinai vykdyti darbuotojȎ saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, taip pat 

ġiam fondui SDG suteikǟ finansinň 2000 eur. paramŃ.  

Labdaros ir paramos fondas ĂMaisto bankasñ yra atvira, neġaliġka ir nepriklausoma 

nevyriausybinǟ organizacija, besiremianti geros valios ģmoniȎ ir socialiai atsakingȎ ǱmoniȎ 

pagalba, kovojanti su maisto ġvaistymu ir padedanti maisto stokojantiems. Bendradarbiaudami su 

socialinǟmis ne pelno organizacijomis bei Ǳstaigomis, ĂMaisto bankasñ siekia uģtikrinti, kad joks 

geras maistas nebȊtȎ iġmestas, o parama maistu pasiektȎ skurdģiausiai gyvenanļius ģmones. 

ĂMaisto bankasñ propaguoja atsakingŃ maisto vartojimŃ, racionaliŃ mitybŃ, skatina efektyvȎ 

iġtekliȎ naudojimŃ bei visuomenǟs solidarumŃ kovojant su maisto ġvaistymu, tausojant aplinkŃ ir 

padedant stokojantiems. 

Tikslas Nr. 4: uģtikrinti visa apimantǱ ir lygiavertǱ kokybiġkŃ ġvietimŃ ir skatinti visŃ 

gyvenimŃ trunkantǱ mokymŃsi 

SDG yra Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos mokslȎ universiteto, Vytauto Didģiojo 

universiteto, VDU Ģemǟs Ȋkio akademijos, Klaipǟdos valstybinǟs kolegijos, Kauno kolegijos, 

Marijampolǟs kolegijos, Kauno technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino technikos 

universiteto socialiniai partneriai. ĠiȎ aukġtȎjȎ mokyklȎ studentai, SDG ǱmoniȎ grupǟje, atlieka 

praktikŃ bei Ǳvairius mokslinius tyrimus. 

SDG skatina darbuotojȎ tobulǟjimŃ ir suteikia sŃlygas darbŃ derinti su studijomis, finansuoja 

darbuotojȎ magistro ar profesines studijas. 

ǰmonǟs darbuotojams reguliariai vyksta gaisrinǟs saugos, evakavimo, pirmosios pagalbos 

mokymai, efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinǟs atsakomybǟs, antikorupcijos, anglȎ 

kalbos bei ǱvairiȎ kitȎ kompetencijȎ seminarai ir mokymai. Darbuotojai nuolat dalyvauja 

konferencijose, forumuose, seminaruose ar kituose renginiuose, kurie uģtikrina kvalifikacijos 

kǟlimŃ. DarbuotojȎ vaikams kasmet organizuojamos stovyklos, kuriȎ metu vedamos Ǳvairios 

pamokǟlǟs. Nepamirġtami jie ir tarptautinǟs vaikȎ gynimo dienos ar mokslȎ metȎ pradģios proga. 

UAB SDG kartu su Vġǰ ĂSaugi pradģiañ ir Kaunas ï Europos kultȊros sostinǟ 2022 vykdo 3-jȎ 

metȎ ġvietǟjiġkŃ, kultȊrinǱ projektŃ ĂDraugystǟs menasñ, kurio metu rengiamos Ǳvairios 

edukacijos skirtingo amģiaus ģmonǟms. 
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2023 m. SDG iġsikelti tikslai  12 ir 13, kuriȎ Ǳgyvendinimas plǟtojamas iki 2030 metȎ. 

Tikslas Nr. 12: uģtikrinti darnius vartojimo ir gamybos modelius. 

Ġio Darnaus vystymosi tikslo esmǟ ï skatinti atsakingŃ vartojimŃ ir gamybŃ, tvarȎ gyvenimo 

bȊdŃ, diegti ģiedinǟs ekonomikos sprendimus, maģinti atliekȎ kiekius. Gamindami ir vartodami 

sunaudojame daugybň iġtekliȎ ir paliekame neigiamŃ pǟdsakŃ mȊsȎ planetoje. ĂGlobal footprint 

networkñ 2021 m. duomenimis, vidutinis Lietuvos gyventojo ekologinis pǟdsakas siekia apie 5,8 

ha. 

2022 m. SDG Ǳmonǟje Ǳkurtas Tvarumo departamentas, kuris papildǟ SDG teikiamas paslaugas 

aplinkosaugos srityje, 2023 m. pradǟtas skaiļiuoti CO2 pǟdsakas. 

Tikslas Nr. 13: imtis skubiȎ kovos su klimato kaita ir jos poveikiu veiksmȎ.* Ġio tikslo esmǟ 

ï imtis skubiȎ veiksmȎ kovai su klimato kaita, uģkirsti keliŃ ekstremaliems klimato reiġkiniams 

ir pasiruoġti jȎ padariniams. Jau dabar susiduriama su ekstremaliais orȎ reiġkiniais: netikǟtais 

temperatȊrȎ pokyļiais, gaisrais, audromis ar potvyniais. 

Koks bus ateities klimatas globaliu mastu didģiŃja dalimi priklausys nuo to, kaip vystysis 

pasaulis: kiek ġiltnamio efektŃ skatinanļiȎ dujȎ bus iġmetama Ǳ atmosferŃ, koks bus ģmoniȎ 

skaiļius pasaulyje, kaip keisis miġkȎ plotai, koks vyraus naudojamos energijos tipas, kokiȎ 

priemoniȎ bus imtasi sumaģinti ġiltnamio dujȎ emisijŃ Ǳ atmosferŃ. 

SDG organizuoja kasmetinǱ forumŃ ĂAplinkosauga Ǳmonǟseñ apie gamybos tvarumŃ ir energijos 

tausojimŃ Ǳmonǟse, globalias aplinkosaugos tendencijas ir Europos ģaliŃjǱ kursŃ, verslui aktualius 

teisǟs aktus, efektyvȎ iġtekliȎ naudojimŃ ir ģiedinň ekonomikŃ, atsinaujinanļius energijos 

ġaltinius ir energijos taupymŃ, cheminiȎ medģiagȎ rizikos valdymŃ, pakuoļiȎ ir atliekȎ 

tvarkymŃ, ǱmoniȎ socialinň atsakomybň ir kt. 

2024 m. SDG iġkeliami ġie du Darnaus vystymosi tikslai : 

 

Tikslas Nr. 7  Prieinama ir ġvari energija 

Ġio Darnaus vystymosi tikslo esmǟ ï uģtikrinti prieigŃ prie ġvarios, aplinkai draugiġkos 

atsinaujinanļios energijos. Energijos gamyboje pasaulyje vis dar dominuoja iġkastinis kuras ï 

anglis, nafta, dujos. Todǟl net 75 proc. Europos SŃjungoje iġmetamo CO2 kiekio susidaro 

gaminant ir naudojant energijŃ. Galime pasidģiaugti, kad pastaruoju metu vis daugiau dǟmesio 
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skiriama atsinaujinanļiai energetikai. Lietuvoje 25 proc. suvartojamos energijos yra iġ 

atsinaujinanļiȎ iġtekliȎ, taļiau turime puikias sŃlygas ġǱ skaiļiȎ padidinti.  

Tikslas Nr. 15 Gyvybǟ Ģemǟje 

Ġio Darnaus vystymosi tikslo esmǟ ï saugoti gamtos iġteklius, uģkirsti keliŃ miġkȎ naikinimui, 

stabdyti gyvȊnȎ nykimŃ, saugoti bioǱvairovň. Kasmet pasaulyje dǟl ģmogaus veiklos 

sunaikinama apie 10 milijonȎ hektarȎ miġkȎ ploto. 2019 m. iġleistame JT praneġime 

mokslininkai perspǟjo, kad milijonui gyvȊnȎ visame pasaulyje gresia iġnykimas. Kai kurie 

tyrǟjai net mano, kad esame ant ġeġto masinio iġnykimo Ģemǟs istorijoje slenksļio.  
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Ankġļiau pateiktos ataskaitos: 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2011 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2012 m. ï 2013 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2014 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2015 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2016 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2017 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2018 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2019 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2020 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2021 m. 

Socialinǟs atsakomybǟs ataskaita 2022 m. 

 

 

Pastabas ar pasiȊlymus galima pateikti ģemiau nurodytais kontaktais. 

 

 

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita ï UAB ĂSDG grupǟñ personalo ir 

komunikacijos direktorǟ RȊta Jasienǟ, el. paġtas: ruta@sdg.lt 

 

 

Susipaģinti su socialinǟs atsakomybǟs ataskaita visos suinteresuotos ġalys gali Ǳmonǟs tinklapyje 

www.sdg.lt.  

 

 

Pagrindinǟ buveinǟ: 

UAB SDG 

Draugystǟs g. 8E, LT-51264 , Kaunas 

Tel. (8~37) 460 066 

Faks. (8~37) 460 067 

El. paġtas: info@sdg.lt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sdg.lt/
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UAB SDG skyriai Lietuvoje 

 

  

Vilnius 

Ateities g. 10A, 08303 

Tel. (8~5) 210 1525 

El. paġtas: vilnius@sdg.lt 

 

 

Klaipǟda 

Taikos pr. 32A, 91235 

Tel. (8~46) 300 252 

El. paġtas: klaipeda@sdg.lt 

 

 

Ġiauliai 

Pramonǟs g. 23, 78136 

Tel. (8~41) 500 040 

El. paġtas: siauliai@sdg.lt 

  

 

Tauragǟ 

S.Dariaus ir S.Girǟno g.22, 

72251 

Tel. (8~446) 79 001 

El. paġtas: taurage@sdg.lt 

Visaginas 

StatybininkȎ g. 26, 31205 

Tel. (8~386) 50 059 

El.paġtas: visaginas@sdg.lt 

 

 

Panevǟģys 

BerģȎ g. 38, 36202 

Tel. (8~45) 508 270 

El.paġtas: panevezys@sdg.lt 

 

 

Alytus 

Vilties g. 5, 62381 

Tel. (8~315) 56 151 

El. paġtas: alytus@sdg.lt 

 

 

Marijampolǟ 

Kauno g. 102, 68230 

Tel. (8~343) 94 046 

El.paġtas:marijam-

pole@sdg.lt 

 

Maģeikiai 

Algirdo g. 61, 89103 

Tel. (8~443) 50 024 

El.paġtas: mazeikiai@sdg.lt 

 

 

Ġakiai 

V. Kudirkos g. 35/1, 71139 

Tel. (8~345) 52 744 

El. paġtas: sakiai@sdg.lt 

 

 

Utena 

J. Basanaviļiaus g. 49A, 

28133 

Tel. (8~389) 61 901 

El. paġtas: utena@sdg.lt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:utena@sdg.lt
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MISIJA ï dalintis ģiniomis ir idǟjomis, kuriant saugiŃ, sveikŃ, konkurencingŃ, socialiai 

atsakingŃ ir perspektyviŃ aplinkŃ. 

 

 

 

 

VIZIJA ï tarptautinis inovatyvaus verslo ir visuomenǟs partneris. 

    

 

 

           

 

VERTYBǞS:  S ï skaidrȊs, D ï dinamiġki, G ï garbingi 
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SvarbȊs pasikeitimai organizacijoje 

 

2023 m. sausio 1 d. Ǳsteigtas Profesinǟs sveikatos departamentas. 

 

2023 metais Marijampolǟje pradǟtas statyti naujas SDG biuro pastatas, kuris yra suprojektuotas 

atsiģvelgiant Ǳ energetinǱ efektyvumŃ, ilgaamģiġkumŃ ir tvariŃ statybŃ. 
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UAB ĂSDG 
grupǟñ

UAB 

ĂSDGñ

UAB 

ĂSDG kodasñ

Vġǰ

ĂSaugi 
pradģiañ 

ORGANIZACIJOS VALDYMO STRUKTȉRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SuinteresuotȎjȎ ġaliȎ Ǳtraukimas 

Suinteresuoti asmenys tai tie asmenys ar jȎ grupǟs, kuriems bendrovǟ yra atskaitinga, teikia 

paslaugas arba tie, kuriems bendrovǟs vykdoma veikla daro ǱtakŃ.  

SuinteresuotȎjȎ sŃraġas: 

- akcininkai, valdyba; 

- bendrovǟs klientai; 

- bendrovǟs vadovai, darbuotojai ir darbo taryba; 

- verslo partneriai, Ǳskaitant produktȎ, paslaugȎ tiekǟjus. 

 

*VisȎ grupǟs ǱmoniȎ pagrindinis akcininkas yra UAB ĂSDG grupǟñ. 

Vġǰ ĂSaugi pradģiañ dalininkai yra Uģdaroji akcinǟ bendrovǟ ĂSDGñ ir ĂSDG kodasñ. 

Uģdaroji akcinǟ bendrovǟ ĂSDGñ neturi nei dukteriniȎ, nei asocijuotȎ ǱmoniȎ. 

SDG ǱmoniȎ grupǟs savininkai ï RȊta ir Eduardas Jasai. 
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ĢMOGIĠKASIS KAPITALAS: DARBUOTOJAI IR BENDRUOMENǞS /    

DARBUOTOJAI IR ĢMOGAUS TEISIȍ APSAUGA 

 

 

 

 

SDG socialiai atsakingo darbdavio tikslai 

 

 

Konkurencingas 

atlyginimas 

Atsakingos ir sŃģiningos 

darbo sŃlygos 
Ģmogaus teisiȎ apsauga 

SŃģiningas ir konkurencingas 

atlyginimas 
Saugi ir sveika darbo aplinka Ģmogaus teisiȎ apsauga 

KvalifikuotȎ darbuotojȎ 

pritraukimas ir iġlaikymas 

DarbuotojȎ teisiȎ ir gerovǟs 

uģtikrinimas 
LyļiȎ lygybǟs uģtikrinimas 

 
PaģeidimȎ prevencija ir 

kontrolǟ 

Diskriminacijos prevencija 

PaģeidimȎ prevencija ir 

kontrolǟ 

 

Atsakingas SDG ǱmoniȎ grupǟs poģiȊris Ǳ darbuotojus bei abipusǟ pagarba ir pasitikǟjimas yra 

nuostatos, kuriomis vadovaujasi kiekvienas vadovas.  
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SDG ǱmoniȎ grupǟs darbuotojȎ pasiskirstymas pagal amģiȎ 

 

SDG ǱmoniȎ grupǟje 2023 m. dirbo 332 darbuotojai, kuriȎ amģiaus vidurkis ï 41 m. 

 

SDG ǱmoniȎ grupǟs darbuotojȎ kaitos rodiklis 

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

Iki 30m. Nuo 31m. iki 45m. Nuo 46m. iki 60m. ±ƛǊǑ смƳΦ

2021 m. 22% 45% 23% 11%

2022 m. 22% 46% 21% 11%

2023 m. 20% 49% 19% 12%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

5ŀǊōǳǘƻƧǽ ƪŀƛǘƻǎ ǊƻŘƛƪƭƛǎ

2020 m. 20,72%

2021 m. 19,57%

2022 m. 18,82%

2023 m. 12,91%
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Uģdarosios akcinǟs bendrovǟs SDG kaitos rodiklis 2023 m. ï 10,92 proc., UAB SDG grupǟ ï 

5,00 proc., UAB SDG kodas ï 30,30 proc., Vġǰ ĂSaugi pradģiañ Saugi pradģia ï 50,00 proc. 

Bendras SDG ǱmoniȎ grupǟs kaitos rodiklis ï 12,91 proc. *Ġis rodiklis apskaiļiuotas nevertinant 

objektyviȎ prieģasļiȎ. 

 

LyļiȎ pasiskirstymas SDG ǱmoniȎ grupǟje 

 

  DARBUOTOJȍ 

PASISKIRSTYMAS PAGAL 

LYTǰ 

DARBUOTOJȍ, UĢIMANĻIȍ 

VADOVAUJANĻIAS PAREIGAS 

SKAIĻIUS 

Vyrai Moterys Vyrai Moterys 

SDG 62 213 8 31 

SDGG1 6 13 2 5 

SDGK2 9 26 3 2 

SP3 0 3 0 1 

VISO 77 255 13 39 

 

 

Motinystǟs / tǟvystǟs atostogos 

  SDG SDGK SDGG Viso 

Vaiko prieģiȊros atostogȎ 2023 m. iġǟjo 11 1 1 13 

Iġ vaiko prieģiȊros atostogȎ 2023 m. sugrǱģo  9 1 1 11 

 

2020 m. iġ vaiko prieģiȊros atostogȎ sugrǱģo 1 darbuotoja, o Ǳ vaiko prieģiȊros atostogas iġǟjo 8 

darbuotojai, 2021 m. iġ vaiko prieģiȊros atostogȎ sugrǱģo 4 darbuotojos, o Ǳ vaiko prieģiȊros 

atostogas iġǟjo 16 darbuotojȎ, 2022 m. iġ vaiko prieģiȊros atostogȎ sugrǱģo 5 darbuotojai, o Ǳ 

vaiko prieģiȊros atostogas iġǟjo 12 darbuotojȎ. 

  

 
1 UAB ĂSDG grupǟñ 
2 UAB ĂSDG kodasñ 
3 Vġǰ ĂSaugi pradģiañ 
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Pensinis amģiaus darbuotojȎ dalis 

 

 

 

2018 m.  SDG grupǟs Ǳmonǟse dirbo 15 darbuotojȎ, kuriems suǟjo senatvǟs pensijos amģius, 

2019 m. ï  14 darbuotojȎ, 2020 m. ï 16, 2021 m. ï 13, 2022 m. ï 17, 2023 m. ï 3. 

 

0%
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ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽ ǎƪΦ

2020m. 4,18%

2021m. 4,30%

2022m. 6,20%

2023m. 5,12%
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SKATINIMO / 
MOTYVAVIMO 

SISTEMA

[ŀƛǎǾŤΥ
ǎǇǊŜƴŘƛƳǽ 
ǇǊƛŤƳƛƳŀǎΣ 

ǇŀǎƛǘƛƪŤƧƛƳŀǎΣ ƭŀƛƪƻ 
planavimas

tǊƛǇŀȌƛƴƛƳŀǎκ 
pareigos:

apdovanojimaiir
augimo, karjeros 
ƎŀƭƛƳȅōŤǎ

5ŀǊōƻ ǎŊƭȅƎƻǎΥ

ŜǊƎƻƴƻƳƛǑƪŀ ŘŀǊōƻ 
vieta, darbo 
automobiliai, 

nemokama kava, 
arbata, laisvalaikio 

zona, sodas

DǊƣȌǘŀƳŀǎƛǎ ǊȅǑȅǎΥ

apklausos, 
susirinkimai

Atostogos:
papildomos 
ŀǘƻǎǘƻƎǽ ŘƛŜƴƻǎ

Pramogos:

ƪŀƭŜƴŘƻǊƛƴŤǎ 
ǑǾŜƴǘŤǎΣ ōŜƴŘǊƛ 

ǇƛŜǘǹǎΣ ƎƛƳǘŀŘƛŜƴƛŀƛΣ 
susirinkimai, vasaros 
ƛǊ ƪŀƭŤŘǽ ǑǾŜƴǘŤǎ

Lankstus grafikas 
ir nuotolinis 

darbas:

trumpesnis darbo 
ƭŀƛƪŀǎΣ ƎŀƭƛƳȅōŤ 
dirbti namuose

DarbuotojȎ motyvavimo ir sveikatinimo priemonǟs 

 

 

ü Visiems darbuotojams suteikiamas lankstus darbo grafikas, atvykti Ǳ darbŃ galima 

pagal SDG darbo taisykles nuo 7:00 ï 9:00 valandos ryto, o iġvykti 16:00 ï 18:00 val. 

ü VestuviȎ proga arba mirus artimam asmeniui, darbuotojui suteikiamos trys laisvos 

apmokamos darbo dienos. Mirus artimam asmeniui, iġmokama 1000 Eur paġalpa. 

ü SDG ǱmoniȎ grupǟje pasiektas 3100,59,- Eur (bruto) dydģio  vidutinis darbo 

uģmokestis, kuris yra mokamas uģ pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis darbo 

uģmokesļio ir motyvavimo sistema. SDG vidurkis uģ 2021 m. 2472,- Eur (bruto) .  

ü SDG ǱmoniȎ grupǟje vidutinis mǟnesinis darbo uģmokestis pagal lytǱ skiriasi 

neģymiai, moterȎ darbo uģmokesļio vidurkis 3028,56 Eur, vyrȎ ï 2919,76 Eur. 

ǰmonǟse netoleruojama diskriminacija pagal lytǱ, seksualinǱ poģiȊrǱ, tautybň, amģiȎ, 

ġeiminň padǟtǱ, kilmň, rasň ar religijŃ. Tose paļiose pareigose dirbanļiȎ ir tokiŃ paļiŃ 

kvalifikacijŃ turinļiȎ moterȎ ir vyrȎ atlyginimas bendrovǟje nesiskiria.  
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ü Visi SDG ǱmoniȎ grupǟs darbuotojai pasiraġň lygiȎ galimybiȎ politikos (paskutinǟ 

redakcija ï 2018 m. gruodǱ), socialinǟs garantijos ir paskatinimo apraġus, etikos 

kodeksŃ. 

ü ǰmonǟje nǟra rizikos veiksniȎ, kurie apribotȎ darbuotojȎ teises laisvai burtis Ǳ 

asociacijas ar kolektyviai derǟtis.  

ü SDG Ǳmonǟje minimalus atlyginimas siekia 1500,- Eur, lyginant su ġalies minimaliu 

atlyginimu, kuris 2023 m. buvo 840,- Eur, tai yra 44 proc. didesnis atlyginimas. 

Darbuotojams mokama kintama dalis, t. y. priedai uģ veiklos rezultatus bei 

darbuotojams mokamos metinǟs skatinamojo pobȊdģio premijas uģ  metȎ veiklos 

rezultatus. Taip pat darbuotojams, auginantiems mokyklinio amģiaus vaikus, 

mokamos vienkartinǟs piniginǟs dovanos. 

ü SDG darbo taryba su Ǳmonǟs administracija pasiraġǟ susitarimŃ dǟl SDG darbuotojȎ 

darbo laiko sutrumpinimo. Nuo 2017 m. balandģio mǟnesio darbuotojai 

penktadieniais dirba iki 12:00 val., o darbo uģmokestis mokamas uģ visŃ darbo dienŃ.  

ü SDG ǱmoniȎ grupǟ laikosi reikalavimȎ suteikti specialias pertraukas. Pertraukos taip 

pat yra ir efektyvi motyvacinǟ priemonǟ, nes jȎ metu darbuotojas turi galimybň 

pakeisti aplinkŃ, pailsǟti laisvalaikio zonoje, dalyvauti Ǳmonǟs organizuojamuose 

pertraukoms skirtuose susibȊrimuose. SŃlygos kada ir kokios trukmǟs turi bȊti 

suteikiamos specialios pertraukos yra Ǳtvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 

2017 m. birģelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintame specialiȎ pertraukȎ trukmǟs per 

darbo dienŃ (pamainŃ) ir jȎ nustatymo sŃlygȎ apraġe ir Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d. Ǳsakymu Nr. V-65 patvirtintoje 

Lietuvos higienos normoje HN 32:2004 ĂDarbas su videoterminalais. saugos ir 

sveikatos reikalavimaiñ. 

ü Pasibaigus pandemijos ribojimams, pasiȊlius darbo tarybai, Ǳmonǟs vadovybǟ priǟmǟ 

sprendimŃ leisti naudoti tarnybinǱ automobilǱ asmeniniais tikslais, sumokant 

mokesļius nuo darbuotojȎ gaunamȎ pajamȎ natȊra.  
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Iġlaidos darbuotojȎ motyvacinǟms priemonǟms 

 

 

Ryġys su darbuotojais 

 

KiekvienŃ mǟnesǱ Ǳmonǟje organizuojami 

direktoriȎ susitikimai, kuriȎ metu 

sprendģiami aktualȊs klausimai, teikiami 

pasiȊlymai ar rekomendacijos dǟl Ǳmonǟs 

veiklos, darbuotojȎ darbo sŃlygȎ ar kita. 

KartŃ metuose vyksta Visuotinis 

darbuotojȎ susirinkimas. Ġio susirinkimo 

metu susirenka visȎ SDG ǱmoniȎ grupǟs 

darbuotojai iġ Lietuvos, aptariami praeitȎ 

metȎ rezultatai, apģvelgiami ateities 

planai.  

 

Kiekvienais metais yra organizuojami 3 pagrindiniai renginiai darbuotojams:  

 

ü visuotinis darbuotojȎ susirinkimas (2023 m. balandģio mǟnesǱ 264); 

ü vasaros renginys (2023 m. birģelio 16 d. dalyvavo 242 darbuotojai); 

ü metinis darbuotojȎ pagerbimo renginys vyko gruodģio 15 d., dalyvavo 274 darbuotojai, 

dalis jȎ su antrosiomis pusǟmis. 

   

YǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻǎ ƪŤƭƛƳŀǎ
мрф ǘǹƪǎǘΦ

Vasaros renginys
ул ǘǹƪǎǘΦ

Metinis renginys
ммл ǘǹƪǎǘΦ

~ǾŜƴǘƛƴŤǎ ŘƻǾŀƴƻǎ
нн ǘǹƪǎǘΦ

5ŀǊōǳƻǘƻƧǽ ƳŀƛǘƛƴƛƳŀǎ
20ǘǹƪǎǘΦ

Visuotinis susirinkimas
мн ǘǹƪǎǘ.

Apdovanojimai
мл ǘǹƪǎǘΦ
































































































