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Prezidento zZodis

Daugiau kaip du desimtmecius UAB ,,SDG “
profesionaliai konsultuoja jmones
darbuotojy saugos ir profesinés sveikatos,
energetikos, priesgaisrinés ir  civilinés
saugos, aplinkosaugos, vadybos ir teisiniais
klausimais.

Desimtys tikstanciy jmoniy pasitiki SDG
specialistais puoselédamos saugiq darbo
kultiirqg, mokindami savo darbuotojus ir
spresdami kitus jmoniy veikloje kylancius
klausimus. Dirbame 12 Lietuvos miesty —
esame arti Jusy.

Siandieniné  darbo  kultira  skatina
bendradarbiavimgq, o santykiai tarp vadovy
ir darbuotojy yra paremti kolegiskumu ir
pagarba. Kiekvienas vadovas dirba su
milziniska atsakomybe — jis ripinasi visos
jmonés procesais ir siekia uztikrinti, kad
veikla biity vykdoma be jokiy kompromisy ar
laikiny sprendimy.

Miisy bendros sékmés pagrindas yra
efektyvus bendradarbiavimas ir tinkamai
parinkta komanda, kuri supranta SDG
misijq,  tikslus  ir  vertybes.  Gerai
besijauciantys darbuotojai yra svarbiausias
veiksnys sékmingai siekti jmonés tiksly.
Mums svarbu, kad kiekvienas darbuotojas
Jaustysi isgirstas ir suprasty, kaip jo indélis
prisideda prie jmonés bendros vizijos ir
biudzeto jgyvendinimo.

SDG darboviete — tai vieta, kur asmeniniai

ir profesiniai tikslai dera ir vieni Kkitus
papildo.

SDG jmoniy grupés prezidentas

Eduardas Jasas

,Sékmé — tai pastangy isvestiné®” —
Eduardas Jasas, SDG jmoniy grupés
prezidentas
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2023 M. SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITOS PRINCIPAI

Socialinés atsakomybés pazangos ataskaitoje pateikta 2023 m. SDG jmoniy grupés veikla
socialinés atsakomybés srityje. Tai jau deSimtoji SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés
ataskaita, parengta remiantis Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo* principais bei JT
,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos“ (angl. ,,Global Reporting Initiative®, toliau: GRI)
gairémis.

10 Pasaulinio susitarimo principy, kuriais remtasi ataskaitoje:

ZMOGAUS TEISES

1. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptauting Zmogaus teisiy apsauga
savo jtakos srityje;
2. Verslo organizacijos turi uztikrinti, kad nebiity paZeidziamos Zmogaus teises.

DARBO JEGA

3. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty asociacijy laisve ir pripazinty teis¢ |
veiksmingas bendras derybas.

4. Verslo organizacijos turi palaikyti bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo

eliminavima.

Verslo organizacijos turéty remti vaiky darbo panaikinima.

6. Verslo organizacijos turi siekti eliminuoti diskriminacija, susijusig su jdarbinimu ir
profesija.

o

APLINKOS APSAUGA

7. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines programas, uztikrinancias
aplinkos apsaugg.

8. Verslo organizacijos turi imtis iniciatyvy, aplinkosaugos atsakomybei didinti.

9. Verslo organizacijos turi skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir platinima.

KOVA SU KORUPCIJA

10. Verslo organizacijos turi kovoti prie§ visas korupcijos formas (tarp jy ir papirkingjimag
bei kySininkavima)

Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo® principai ir JT ,Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos® (angl. ,,Global Reporting Initiative®) gairés padeda jvertinti veiklg pagal
ekonominius, aplinkosaugos, darbuotojy, zmogaus teisiy, rinkos bei santykiy su visuomene
susijusius rodiklius.

SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés pazangos ataskaitos laikotarpis:
2023 m. sausio 2 d. — gruodzio 29 d.




DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI
2015 m. rugs¢jo 25-27 d. Niujorke (JAV) vykusiame auks$to lygio susitikime, valstybiy ir
vyriausybiy vadovai priémé¢ dokumenta ,Keiskime misy pasaulj: Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 mety “. Dokumente yra nustatyta 17 darnaus vystymosi tiksly (goals) ir 169
smulkesni uzdaviniai (targets).

2019 m. SDG jmoniy grupé, atsizvelgus j SDG (Sustainable Development Goals) (liet. Darnaus
vystymosi tikslai) plang, kuriuo numatoma nuo 2020 m. iki 2030 m. jgyvendinti 17 tiksly,
susijusiy su ateities tarptautine plétra, iSsikélé 17 analogisky tiksly, pritaikyty imonés
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koncepcijai.

2020 m. pasirinkti pirmieji du tikslai, kurie bus plétojami ir jgyvendinami iki 2030 m.:

Tikslas Nr. 3: gera sveikata. Sio tikslo esmé¢ — uztikrinti visy amziaus grupiy fizing ir psiching
sveikata, skatinti sveikg gyvensena, stabdyti ligy plitima.

Atlikti tyrimai pasaulyje rodo, kad psichosocialiné rizika, su darbu susije¢ stresai ir neinfekcinés
ligos kelia vis didesnj riipestj daugeliui darbuotojy visame pasaulyje. Tuo pat metu daugelis
darbuotojy ir toliau susiduria darbe su nuolatine grésme saugai ir sveikatai, todél zvelgiant ] ateit]
svarbu neisleisti 1§ akiy 813 rizikg patirian¢ius darbuotojus.

Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) gali biiti darnaus bei tvaraus vystymosi uztikrinimo
priemone, o investicijos 1 DSS padéty pasiekti tikslus, numatytus Darnaus vystymosi
darbotvarkéje iki 2030 m., ypac tre€iajj darnaus vystymosi tiksla — uZtikrinti sveikg gyvenimg ir
skatinti visy amziaus grupiy gerove, taip pat astuntajj darnaus vystymosi tikslg — skatinti tvary,
visaapimant] ir darny ekonominj augima, produktyvy jdarbinima ir tinkamg darba, bei apsaugoti



https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
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darbo teises ir skatinti saugig ir uztikrintag darbo aplinkg visiems darbuotojams, jskaitant
migrantus ir nenuolatinj darbg dirbancius asmenis.

Sveiki ir darbingi zmonés — Salies ekonomikos augimo ir darnaus vystymosi garantas. 2020
metais SDG sutelké pastangas saugoti darbuotojus nuo pasaulj uzklupusios pandemijos.
Darbuotojams buvo suteikiamos galimybés dirbti i§ namy, duodami nemokami greitieji COVID-
19 testai, respiratoriai, medicininés veido kaukés, dezinfekciniai ranky skysciai. Kiekvienais
metais darbuotojams sitiloma nemokamai skiepytis nuo gripo bei erkinio encefalito. 2020 m.
darbuotojai aktyviai dalyvavo sporto renginiuose, kuriy dauguma vyko nuotoliniu biidu. Nuo
2020 m. kiekvieng penktadienj SDG biure 12:00 val. vyksta valandos trukmés ,,Nirvana fitness‘
treniruoté su profesionaliu treneriu. Taip pat 2020 m. pradétas kurti naujas projektas TV3
televizijoje. Laidoje Sveikata.lt SDG kuria rubrikg ,,Profesinés sveikatos specialistas pataria®,
kurioje pristatomi naudingi patarimai, kaip tinkamai pasirtipinti savo sveikata darbe ir po jo. Jau
daugeli mety SDG mini Europos sveikos mitybos dieng, pasauling darbuotojy saugos ir sveikatos
dieng ir kt. Tiek darbuotojai, tiek SDG Klientai nuolat informuojami, rengiamos tvarkos
apraSymai ir instrukcijos, kaip uztikrinti saugg ir sveikata, kokie nauji pakeitimai ar reikalavimai
isigalioja. Imong¢je siekiama stiprinti fizing ir psichine sveikatg, formuojant sveika gyvenseng ir
jos kultiira.

Tikslas Nr. 8: padorus darbas ir ekonominis augimas. Sio tikslo esmé — skatinti tvary
ekonominj augima, versluma, darbo viety kiirimg ir darbuotojy gerove.

2020 m. SDG jmoniy grupé¢je pasiektas 1358 Eur dydzio vidutinis darbo uzmokestis, kuris yra
mokamas uz pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis motyvavimo sistema. SDG jmonéje
minimalus sutartinis atlyginimas siekia 1000 eur., lyginant su Salies minimaliu atlyginimu, kuris
2020 m. buvo 607 eur., tai yra 39 proc. didesnis atlyginimas. Pasaulinés pandemijos metu buvo
siekta iSlaikyti visus darbuotojus, mokant tokj pat ar panaSy atlyginima, gavus subsidijas bei
ieSkojus kity biidy, pritaikius senas ir jdiegus naujas nuotoliniu biidu teikiamas paslaugas.

2021 m. SDG issikélé dar du tikslus, kurie bus plétojami ir jgyvendinami iki 2030 m.:

Tikslas Nr. 5: ly¢iy lygybé. Sio tikslo esmé — uztikrinti ly¢iy balansg politiniame,
ekonominiame ir socialiniame gyvenime, paskatinti moteris lyderystei, stabdyti diskriminacija.

Lietuvoje sukurta teisiné bazé motery ir vyry lygybei bei nediskriminavimui dél lyties. Salyje
uztikrinamos motery ir vyry lygios galimybés dalyvauti darbo rinkoje ir skatinamas vienodas
Seimyniniy jsipareigojimy pasidalijimas, 0 nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtintas principas
moterims ir vyrams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbdaviai privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Priimant ; darbg moteris ir vyrus turi buti taikomi vienodi atrankos
kriterijai, sudaromos vienodos darbo sglygos, uz tokj patj ir vienodos vertés darbg turi biiti
mokamas vienodas darbo uzmokestis. Siais principais turi vadovautis verslo jmonés bei
organizacijos.
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Tikslas Nr. 10: sumaZinta nelygybé. Sio tikslo esmé — Sumazinti visy formy socialing ir
finansing nelygybe, uztikrinti vienodas galimybes dalyvauti darbo rinkoje, politiniame ir
visuomeniniame gyvenime.

Verslo jmonés ir organizacijos turi uztikrinti lygias galimybes ir reikiamg pagalba kiekvienam
Salies gyventojui. Vienas didziausiy i$Stukiy — pajamy nelygybeé.

2022 m. SDG issikélé dar du tikslus, kurie bus plétojami ir igyvendinami iki 2030 m.:

Tikslas Nr. 2: panaikinti bada. Uztikrinti apsirlipinimg maistu ir geresng¢ mityba, skatinti darny
zemées ukj.

2021 m. SDG su Labdaros ir paramos fondu ,,Maisto bankas* pasira$¢ paslaugy sutartj, kurioje
isipareigoja neatlygintinai vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, taip pat
Siam fondui SDG suteiké finansing 2000 eur. parama.

Labdaros ir paramos fondas ,Maisto bankas*“ yra atvira, neSaliSka ir nepriklausoma
nevyriausybiné organizacija, besiremianti geros valios Zmoniy ir socialiai atsakingy jmoniy
pagalba, kovojanti su maisto $vaistymu ir padedanti maisto stokojantiems. Bendradarbiaudami su
socialinémis ne pelno organizacijomis bei jstaigomis, ,,Maisto bankas‘ siekia uztikrinti, kad joks
geras maistas nebiity iSmestas, o parama maistu pasiekty skurdziausiai gyvenancéius zmones.
»Maisto bankas“ propaguoja atsakinga maisto vartojimg, racionalig mitybg, skatina efektyvy
iStekliy naudojima bei visuomenés solidaruma kovojant su maisto Svaistymu, tausojant aplinkg ir
padedant stokojantiems.

Tikslas Nr. 4: uztikrinti visa apimantj ir lygiavertj kokybiska $vietima ir skatinti visg
gyvenima trunkantj mokymasi

SDG yra Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Vytauto DidZiojo
universiteto, VDU Zemés iikio akademijos, Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos,
Marijampolés kolegijos, Kauno technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino technikos
universiteto socialiniai partneriai. Siy aukstyjy mokykly studentai, SDG jmoniy grupéje, atlieka
praktikg bei jvairius mokslinius tyrimus.

SDG skatina darbuotojy tobuléjimg ir suteikia sglygas darba derinti su studijomis, finansuoja
darbuotojy magistro ar profesines studijas.

Imonés darbuotojams reguliariai vyksta gaisrinés saugos, evakavimo, pirmosios pagalbos
mokymai, efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinés atsakomybés, antikorupcijos, angly
kalbos bei jvairiy kity kompetencijy seminarai ir mokymai. Darbuotojai nuolat dalyvauja
konferencijose, forumuose, seminaruose ar kituose renginiuose, kurie uztikrina kvalifikacijos
kélimg. Darbuotojy vaikams kasmet organizuojamos stovyklos, kuriy metu vedamos jvairios
pamokelés. NepamirStami jie ir tarptautinés vaiky gynimo dienos ar moksly mety pradzios proga.

UAB SDG kartu su VSI ,,Saugi pradzia® ir Kaunas — Europos kultiiros sostin¢ 2022 vykdo 3-jy
mety Sviet¢jisSka, kultirinj projekta ,,Draugystés menas®“, kurio metu rengiamos jvairios
edukacijos skirtingo amziaus Zmonéms.
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2023 m. SDG issikelti tikslai 12 ir 13, kuriy jgyvendinimas plétojamas iki 2030 mety.
Tikslas Nr. 12: uZtikrinti darnius vartojimo ir gamybos modelius.

Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — skatinti atsakinga vartojima ir gamyba, tvary gyvenimo
buda, diegti ziedinés ekonomikos sprendimus, mazinti atlieky kiekius. Gamindami ir vartodami
sunaudojame daugybe iStekliy ir paliekame neigiama pédsaka miisy planetoje. ,,Global footprint

network® 2021 m. duomenimis, vidutinis Lietuvos gyventojo ekologinis pédsakas siekia apie 5,8
ha.

2022 m. SDG jmoné¢je jkurtas Tvarumo departamentas, kuris papildé SDG teikiamas paslaugas
aplinkosaugos srityje, 2023 m. pradétas skaiciuoti CO2 pédsakas.

Tikslas Nr. 13: imtis skubiy kovos su klimato kaita ir jos poveikiu veiksmuy.* Sio tikslo esmé
— imtis skubiy veiksmy kovai su klimato kaita, uzkirsti kelig ekstremaliems klimato reiSkiniams
ir pasiruosti jy padariniams. Jau dabar susiduriama su ekstremaliais ory reiskiniais: netikétais
temperatiiry pokyciais, gaisrais, audromis ar potvyniais.

Koks bus ateities klimatas globaliu mastu didzigja dalimi priklausys nuo to, kaip vystysis
pasaulis: kiek Siltnamio efekta skatinan¢iy dujy bus iSmetama j atmosfera, koks bus zZmoniy
skaiCius pasaulyje, kaip keisis misky plotai, koks vyraus naudojamos energijos tipas, kokiy
priemoniy bus imtasi sumazinti Siltnamio dujy emisijg j atmosfera.

SDG organizuoja kasmetinj foruma ,,Aplinkosauga jmonése* apie gamybos tvaruma ir energijos
tausojima jmonése, globalias aplinkosaugos tendencijas ir Europos Zaligji kursa, verslui aktualius
teisés aktus, efektyvy iStekliy naudojimg ir Zieding ekonomika, atsinaujinancius energijos
Saltinius ir energijos taupyma, cheminiy medziagy rizikos valdyma, pakuoéiy ir atlieky
tvarkyma, jmoniy socialing atsakomybe ir kt.

2024 m. SDG iskeliami Sie du Darnaus vystymosi tikslai:

Tikslas Nr. 7 Prieinama ir Svari energija

Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — uztikrinti prieiga prie $varios, aplinkai draugiskos
atsinaujinancios energijos. Energijos gamyboje pasaulyje vis dar dominuoja iSkastinis kuras —
anglis, nafta, dujos. Todel net 75 proc. Europos Sajungoje iSmetamo CO2 kiekio susidaro
gaminant ir naudojant energija. Galime pasidZiaugti, kad pastaruoju metu vis daugiau démesio




skiriama atsinaujinanciai energetikai. Lietuvoje 25 proc. suvartojamos energijos yra i8
atsinaujinanciy iStekliy, taciau turime puikias salygas §j skai¢iy padidinti.

Tikslas Nr. 15 Gyvybé Zeméje

Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — saugoti gamtos iSteklius, uzkirsti kelig misky naikinimui,
stabdyti gyviny nykimg, saugoti biojvairove. Kasmet pasaulyje dél Zmogaus veiklos
sunaikinama apie 10 milijjony hektary miSky ploto. 2019 m. iSleistame JT praneSime
mokslininkai persp¢jo, kad milijonui gyviiny visame pasaulyje gresia iSnykimas. Kai kurie
tyréjai net mano, kad esame ant $e$to masinio iSnykimo Zemeés istorijoje slenkséio.




Ank3ciau pateiktos ataskaitos:

Socialinés atsakomybés ataskaita 2011 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2012 m. - 2013 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2014 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2015 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2016 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2017 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2018 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2019 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2020 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2021 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.

Pastabas ar pasitlymus galima pateikti zemiau nurodytais kontaktais.

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita — UAB ,,SDG grupé® personalo ir
komunikacijos direktoré Rita Jasieng, el. pastas: ruta@sdg.lt

SusipaZinti su socialinés atsakomybés ataskaita visos suinteresuotos Salys gali jmonés tinklapyje

www.sdg.lt.

Pagrindiné buveiné:
UAB SDG

Draugystés g. 8E, LT-51264 , Kaunas

Tel. (8~37) 460 066
Faks. (8~37) 460 067
El. pastas: info@sdg.|t



http://www.sdg.lt/
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Vilnius

Ateities g. 10A, 08303
Tel. (8~5) 210 1525

El. pastas: vilnius@sdg.It

Klaipéda

Taikos pr. 32A, 91235

Tel. (8~46) 300 252

El. pastas: klaipeda@sdg.1t

Siauliai

Pramones g. 23, 78136
Tel. (8~41) 500 040

El. pastas: siauliai@sdg.lt

Tauragé

S.Dariaus ir S.Giréno g.22,
72251

Tel. (8~446) 79 001

El. pastas: taurage@sdg.lt
Visaginas

N

UAB SDG skyriai Lietuvoje

Statybininky g. 26, 31205
Tel. (8~386) 50 059
El.pastas: visaginas@sdg.It

Panevézys

Berzy g. 38, 36202

Tel. (8~45) 508 270
El.pastas: panevezys@sdg.It

Alytus

Vilties g. 5, 62381

Tel. (8~315) 56 151

El. pastas: alytus@sdg.It

Marijampolé
Kauno g. 102, 68230
Tel. (8~343) 94 046
El.pastas:marijam-
pole@sdg.It

Mazeikiai

{( » B8 |
| &S ‘ /
g =BS L

Algirdo g. 61, 89103
Tel. (8~443) 50 024
El.pastas: mazeikiai@sdg.It

Sakiai

V. Kudirkos g. 35/1, 71139
Tel. (8~345) 52 744

El. pastas: sakiai@sdg.lt

Utena

J. BasanaviCiaus g. 49A,
28133

Tel. (8~389) 61 901

El. pastas: utena@sdg.lt



mailto:utena@sdg.lt
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MISIJA — dalintis Ziniomis ir idé¢jomis, kuriant saugia, sveika, konkurencinga, socialiai
atsakingg ir perspektyvia aplinka.

SPS

VIZIJA — tarptautinis inovatyvaus verslo ir visuomenés partneris.

SbS

VERTYBES: S — skaidris, D — dinamiski, G — garbingi




Svarbis pasikeitimai organizacijoje

2023 m. sausio 1 d. jsteigtas Profesinés sveikatos departamentas.

2023 metais Marijampoléje pradétas statyti naujas SDG biuro pastatas, kuris yra suprojektuotas
atsizvelgiant | energetinj efektyvuma, ilgaamziSkuma ir tvarig statyba.
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ORGANIZACIJOS VALDYMO STRUKTURA

UAB ,,SDG
grupé“
Y
UAB UAB vsb
,SDG* ,SDG kodas* ﬁﬁg;g“
SDS =SP&.... cecm

Saugi pradzia (k.
DG grupes nars

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

Suinteresuoti asmenys tai tie asmenys ar jy grupeés, kuriems bendrové yra atskaitinga, teikia

paslaugas arba tie, kuriems bendrovés vykdoma veikla daro jtaka.
Suinteresuotyjy sarasas:

— akcininkai, valdyba;

— bendrovés klientai;

— bendrovés vadovai, darbuotojai ir darbo taryba;

— verslo partneriai, jskaitant produkty, paslaugy tiekéjus.

*Visy grupés jmoniy pagrindinis akcininkas yra UAB ,,SDG grupé “.

Vsl ,,Saugi pradzia “ dalininkai yra Uzdaroji akciné bendrove ,,SDG “ ir ,,SDG kodas *“.

UzZdaroji akciné bendroveé ,,SDG “ neturi nei dukteriniy, nei asocijuoty jmoniy.
SDG jmoniy grupés savininkai — Riita ir Eduardas Jasai.

‘
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ZMOGISKASIS KAPITALAS: DARBUOTOJAI IR BENDRUOMENES /
DARBUOTOJAI IR ZMOGAUS TEISIU APSAUGA

SDG socialiai atsakingo darbdavio tikslai

Konkurencingas

Atsakingos ir saZiningos

Zmogaus teisiy apsauga

atlyginimas darbo salygos

qum_m_gas it L e Saugi ir sveika darbo aplinka = Zmogaus teisiy apsauga
atlyginimas

Kvalifikuoty darbuotojy = Darbuotojy teisiy ir gerovés

pritraukimas ir i§laikymas

uztikrinimas

Pazeidimy  prevencija ir

kontrolé

Ly¢iy lygybés uztikrinimas

Diskriminacijos prevencija

Pazeidimy  prevencija ir

kontrolé

Atsakingas SDG jmoniy grupés poziiiris ] darbuotojus bei abipusé pagarba ir pasitikejimas yra
nuostatos, kuriomis vadovaujasi kiekvienas vadovas.
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SDG jmoniy grupéje 2023 m. dirbo 332 darbuotojai, kuriy amziaus vidurkis — 41 m.

25%

20%

15%

10%

5%

0%

W 2020 m.
m 2021 m.
m 2022 m.
W 2023 m.

SDG imoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy

Iki 30m. Nuo 31m. iki 45m. Nuo 46m. iki 60m. Virs 61m.
22% 45% 23% 11%
22% 46% 21% 11%
20% 49% 19% 12%

SDG imoniy grupés darbuotojy kaitos rodiklis

Darbutojy kaitos rodiklis
20,72%
19,57%
18,82%
12,91%
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UZdarosios akcinés bendrovés SDG Kaitos rodiklis 2023 m. — 10,92 proc., UAB SDG grupé —
5,00 proc., UAB SDG kodas — 30,30 proc., V3] ,,Saugi pradzia“ Saugi pradzia — 50,00 proc.

Bendras SDG jmoniy grupés kaitos rodiklis — 12,91 proc. *Sis rodiklis apskai¢iuotas nevertinant
objektyviy priezasciy.

Ly¢iy pasiskirstymas SDG jmoniy grupéje

DARBUOTOJU DARBUOTOJU, UZIMANCIU
PASISKIRSTYMAS PAGAL VADOVAUJANCIAS  PAREIGAS
LYTI SKAICIUS
Vyrai Moterys Vyrai Moterys

SDG |62 213 8 31

SDGG! | 6 13 2 5

SDGK? | 9 26 3 2

SP3 0 3 0 1

VISO | 77 255 13 39

Motinystés / tévystés atostogos
SDG  SDGK SDGG Viso
Vaiko priezitiros atostogu 2023 m. i$éjo 11 1 1 13

IS vaiko priezituros atostogy 2023 m. sugrijzo 9 1 1 11

2020 m. i§ vaiko priezitiros atostogy sugrjzo 1 darbuotoja, 0 j vaiko priezitiros atostogas i$¢jo 8
darbuotojai, 2021 m. i$§ vaiko priezitiros atostogy sugrjzo 4 darbuotojos, o j vaiko prieziiiros
atostogas 18¢jo 16 darbuotojy, 2022 m. i§ vaiko prieziliros atostogy sugrizo 5 darbuotojai, o |
vaiko prieziliros atostogas i§¢jo 12 darbuotojy.

L UAB,,SDG grupé*
2UAB ,,SDG kodas*
3 V3] ,,Saugi pradzia“




Pensinis amziaus darbuotojy dalis

7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%

0%

darbuotojy sk.

m2020m. 4,18%
m2021m. 4,30%
m2022m. 6,20%
W 2023m. 5,12%

2018 m. SDG grupés jmonése dirbo 15 darbuotojy, kuriems suéjo senatvés pensijos amzius,
2019 m. — 14 darbuotojy, 2020 m. — 16, 2021 m. — 13, 2022 m. — 17, 2023 m. — 3.
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Darbuotoju motyvavimo ir sveikatinimo priemonés

Laisvé:
sprendimy
priémimas,

pasitikéjimas, laiko

planavimas

Lankstus grafikas
ir nuotolinis
darbas:

PripaZinimas/
pareigos:

apdovanojimai ir
augimo, karjeros
galimybés

trumpesnis darbo
laikas, galimybé
dirbti namuose

SKATINIMO /
Pramogos: MOTYVAVIMO Darbo salygos:
kalendorinés SISTEMA ergonomiska darbo

sSventés, bendri
pietds, gimtadieniai,
susirinkimai, vasaros
ir kalédy sventeés

vieta, darbo

automobiliai,
nemokama kava,
arbata, laisvalaikio
zona, sodas

Atostogos: Grjztamasis rysys:
papildomos

atostogy dienos

apklausos,
susirinkimai

Visiems darbuotojams suteikiamas lankstus darbo grafikas, atvykti j darbg galima
pagal SDG darbo taisykles nuo 7:00 — 9:00 valandos ryto, o i§vykti 16:00 — 18:00 val.
Vestuviy proga arba mirus artimam asmeniui, darbuotojui suteikiamos trys laisvos
apmokamos darbo dienos. Mirus artimam asmeniui, iSmokama 1000 Eur pasalpa.
SDG jmoniy grupéje pasiektas 3100,59,- Eur (bruto) dydzio vidutinis darbo
uzmokestis, kuris yra mokamas uz pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis darbo
uzmokescio ir motyvavimo sistema. SDG vidurkis uz 2021 m. 2472,- Eur (bruto) .
SDG jmoniy grupéje vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal lyti skiriasi
nezymiai, motery darbo uzmokescio vidurkis 3028,56 Eur, vyry — 2919,76 Eur.
Imonése netoleruojama diskriminacija pagal lyt, seksualinj poziirj, tautybe, amziy,
Seiming padét], kilme, ras¢ ar religija. Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig pacia
kvalifikacijg turinéiy motery ir vyry atlyginimas bendrovéje nesiskiria.
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Visi SDG jmoniy grupés darbuotojai pasiras¢ lygiy galimybiy politikos (paskutiné
redakcija — 2018 m. gruodj), socialinés garantijos ir paskatinimo aprasus, etikos
kodeksa.

Imonéje néra rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai burtis |
asociacijas ar kolektyviai derétis.

SDG jmon¢je minimalus atlyginimas siekia 1500,- Eur, lyginant su Salies minimaliu
atlyginimu, kuris 2023 m. buvo 840,- Eur, tai yra 44 proc. didesnis atlyginimas.
Darbuotojams mokama kintama dalis, t. y. priedai uz veiklos rezultatus bei
darbuotojams mokamos metinés skatinamojo pobiidzio premijas uz mety veiklos
rezultatus. Taip pat darbuotojams, auginantiems mokyklinio amziaus vaikus,
mokamos vienkartinés piniginés dovanos.

SDG darbo taryba su jmonés administracija pasira$é susitarimg dél SDG darbuotojy
darbo laiko sutrumpinimo. Nuo 2017 m. balandZzio ménesio darbuotojai
penktadieniais dirba iki 12:00 val., o darbo uzmokestis mokamas uz visg darbo dieng.
SDG jmoniy grupé laikosi reikalavimy suteikti specialias pertraukas. Pertraukos taip
pat yra ir efektyvi motyvaciné priemoné, nes jy metu darbuotojas turi galimybe
pakeisti aplinkg, pailséti laisvalaikio zonoje, dalyvauti jmonés organizuojamuose
pertraukoms skirtuose susibirimuose. Salygos kada ir kokios trukmés turi buti
suteikiamos specialios pertraukos yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintame specialiy pertrauky trukmés per
darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy apraSe ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. V-65 patvirtintoje
Lietuvos higienos normoje HN 32:2004 ,Darbas su videoterminalais. saugos ir
sveikatos reikalavimai®.

Pasibaigus pandemijos ribojimams, pasiiilius darbo tarybai, jmonés vadovybé priéme
sprendimg leisti naudoti tarnybinj automobilj asmeniniais tikslais, sumokant
mokescius nuo darbuotojy gaunamy pajamy natiira.




ISlaidos darbuotojy motyvacinéms priemonéms

Visuotinis s Ma Apdovanojimai
12 takst. 10 takst.

RySys su darbuotojais

Kiekviena ménesj jmonéje organizuojami
direktoriy  susitikimai, kuriy metu |
sprendziami aktualts klausimai, teikiami
pasitlymai ar rekomendacijos dél jmonés
veiklos, darbuotojy darbo salygy ar kita.
Karta metuose  vyksta  Visuotinis
darbuotojy susirinkimas. Sio susirinkimo
metu susirenka visy SDG jmoniy grupés
darbuotojai i$ Lietuvos, aptariami praeity
mety rezultatai, apzvelgiami ateities
planai.

Kiekvienais metais yra organizuojami 3 pagrindiniai renginiai darbuotojams:

» visuotinis darbuotojy susirinkimas (2023 m. balandZio ménesj 264);

» vasaros renginys (2023 m. birzelio 16 d. dalyvavo 242 darbuotojai);

» metinis darbuotojy pagerbimo renginys vyko gruodzio 15 d., dalyvavo 274 darbuotojai,
dalis jy su antrosiomis pusémis.




SDG jmoniy grupés darbuotojams, sulaukusiems 25-eriy mety, SDG jmoniy grupés prezidentas
Eduardas Jasas jteikia Lietuvos Respublikos Konstitucija su palinkéjimu: tau jau 25-eri —
aktyviai dalyvauk Lietuvos valdyme!

2022 m. 25 metai suéjo 8 darbuotojams.
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Darbuotojy sauga ir sveikata

UAB ,,SDG* riipinasi saugios darbo aplinkos kiirimu. Vienas pagrindiniy SDG siekiy —
iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe, tod¢l darbuotojus kasmet skatiname atnaujinti saugumo ir
nelaimingy atsitikimy prevencijos zinias, kurias taip pat perduoty atstovaujamoms jmonéms.
Nauji SDG darbuotojai prie§ pradédami darbg yra detaliai supazindinami su vidinémis saugaus
darbo taisyklémis. Visi darbuotojai apripinami asmeninémis apsaugos priemonémis.

SDG bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kuris rengia pasitilymus, kaip
gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbo vietose, teikia pasiiilymus dél darbuotojy mokymo,
nagrinéja kitus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus.

Bendrové taiko prevencines priemones, skirtas iSvengti nelaimingy atsitikimy, ekstremaliy
situacijy, avarijy, incidenty bei vykdo jy monitoringg. Taip pat darbuotojai bendrovés 1éSomis
kasmet skiepijami nuo gripo, erkinio encefalito, skatinamas aktyvus laisvalaikis po darbo.

Iniciatyvos, kuriant sveikg darbo aplinka: skiepai, sportas, maratonas, Sventés, kultiros vakarai.
2023 m. SDG grupé darbuotojy skiepams nuo erkinio encefalito ir gripo skyré apie 4000 Eur.

2023 m. SDG jmoniy grupéje jvyko 1 nelaimingas atsitikimas (pakeliui j darbg).
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Imonés darbuotojai nuolatos skatinami dalyvauti jvairiuose sporto renginiuose (bégimo $ventése,
sveikatingumo savaitése ir kt).

2023 m. SDG buvo 5 km distancijos réméjas Kauno maratone. SDG jmoniy grupés darbuotojai
bégo pasirinktg distancijg visoje Lietuvoje. SDG jau 11 mety dalyvauja Kauno maratone,
skatindami darbuotojy sveikg gyvensena, aktyvy laisvalaikj ir komandines pergales.

SDG biuro patalpos pritaikytos masiniams renginiams, seminarams, mokymams, jvairiems
uzsiémimams. Nuo 2020 m. kiekvieng penktadienj SDG biure 12:00 val vyksta valandos trukmes
,Nirvana fitness* treniruoté su profesionaliu treneriu. Si treniruoté — tai unikalus miksas pakilios,
bet kartu relaksuojan¢ios muzikos, paprasto, bet S
efektyvaus pilates, jogos, funkciniy judesiy srauto
ir ritmingo kvépavimo su raminanciais garso
technologijy intarpais. Si sistema moko
taisyklingo kvépavimo bei natiraliy ir laisvy
judesiy jprociy. Skambantys ,.teta” bangy ritmai
leidzia  sumazinti  stresa, nerimg, veikia
atpalaiduojanc¢iai. SDG biure ir vyrai, ir moterys
pamégo S$ig treniruote, tai puiki atgaiva po
jtemptos darbo savaités.
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Darbuotojy ugdymas ir studijos

SDG yra Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Vytauto Didziojo
universiteto, VDU Zemés tkio akademijos, Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos,
Marijampolés kolegijos, Kauno technologijos universiteto socialiniai partneriai.

Nuo 2023 m. LSMU darbo medicinos gydytojai rezidentai gali atlikti profesinés sveikatos
priezitiros rezidenttira SDG. SDG tapo LSMU rezidentiiros baze.

Per 2023 m. jmonéje praktika atliko 10 studenty i§ Vytauto Didziojo universiteto, Kauno
kolegijos, Vilniaus kolegijos, Lictuvos sveikatos moksly universiteto, VS§] Lietuvos verslo
kolegija. Dviems studentams buvo pasiiilytos darbo vietos, vienas i§ jy idarbintas SDG Kauno
skyriuje Konsultacijy departamento specialistu, kitas UAB SDG kode — rinkodaros vadybininku.

SDG darbuotojai turéjo galimybe dalyvauti visuose SDG organizuojamuose forumuose kaip
klausytojai ir iSgirsti praneSimus bei uzduoti klausimus praneséjams, dalyvauti diskusijose.
Darbuotojams, kurie negaléjo dalyvauti forumuose, buvo suteikta galimybé perzitiréti jrasus ir
i8girsti naudingos informacijos kitu metu.

SDG jmoniy grupés darbuotojams reguliariai vyko gaisrinés saugos, evakavimo, pirmosios
pagalbos mokymai, efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinés atsakomybés, antikorupcijos
ir jvairiy kity kompetencijy mokymai bei seminarai. Vienam darbuotojui vidutiniskai per metus
skiriama 16 val. mokymuy.




Darbo salygos

Imonés darbuotojams sudarytos geros darbo salygos, tobulé¢jimo galimybés, sazininga ir lanksti
darbo uzmokescio sistema, bendradarbiavimg skatinanti organizaciné kultiira.

Terasa centrinio SDG
biuro Ill-iame auk$te su
obelimis ir kriauSémis

: x5
SDG centrinio biuro

teritorijg juosia

geltonyjy ir raudonyjy

aviediu kriimai

‘&;'} o

.- .

Ergonomiskos
darbo vietos
visuose SDG

biuruose
A
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Nemokami kavos
aparatai ir Salto
bei karsto
vandens aparatai
visuose biuruose

I

? n»%?a et e
Centrinio SDG biuro
zaliojoje zonoje
jrengta pavésing,
pauksciy lesykléle ir
trys biciy aviliai

e L




Zaidimy kolekcija: $achmatai,
SaSkés, domino, jenga, stalo
futbolos, stalo tenisas, smiginiai,
pilates kamuoliai, biblioteka.

r i

2023 m. lapkri¢io 17 d. — i8skirtiné diena SDG bendruomenei. SDG kolegos, partneriai, biciuliai,
draugai, garbis sveciai susirinko } SDG Marijampolés skyriaus naujojo biuro statyby pradZzios ir
Kapsulés ateities kartoms jkasimo ceremonijg. Sventéje dalyvavo SDG bendruomené, Lietuvos
pramonininky konfederacijos generalinis direktorius Ricardas Sartatavicius, Lietuvos prekybos,
pramonés ir amaty riimy asociacijos prezidentas Sigitas Gailitinas, Lietuvos statybininku
asociacijos prezidentas Dalius Gedvilas, Lietuvos elektros energetikos asociacijos prezidentui
Kestutis Jauniskis, Architektas Gintautas Vieversys, Rangovas UAB ,Kalstata® direktorius
Kestutis Kubertavi¢ius, Marijampolés Sv. Jono Pauliaus II parapijos klebonas — kunigas Marius
Rudzinskas.

Istrauka 1§ ,,LaiSkas ateities kartoms*:

,»SDG* Marijampoléje veikia jau 20 mety. Stiduvos sostin¢je statomas naujas biuras prisidés prie
miesto jaukumo ir modernumo, viliames, kad taip ikvepiame keistis ir kitus. Mes, ,,.SDG®,
norime ir siekiame, kad Marijampolé tapty pavyzdziu Lietuvos regiony vystymui ir senieji
miesto istorijos puslapiai darniai deréty su XXI amziaus tvariu modernumu ir elegancija.

Tikime, kad SDG naujasis biuras leis augti ir tobuléti misy komandai, jame netruks pagarbos,
saziningo darbo, riipes¢io kiekvienu atéjusiu bei atsakomybés atei¢iai. Sia Zinig neSame dabarties
ir ateities kartoms, tvirtai jsitiking, kad miisy puoseléjamos vertybés yra vienos svarbiausiy,
leidzianciy kiekvienam miestui klestéti, 0 zmonéms jame biti laimingiems.




Ateities kartoms linkime ir tikime, kad Marijampol¢ bei visa Lietuva Siomis vertybémis grjs savo
verslo kelius ir dZiaugsis kiekviena diena laisvoje, klestin¢ioje Lietuvoje.*

2024 m. planuojama baigti statyti ir jrengti naujajj SDG biurg Marijampoléje — geriausios
energetines klasés A++ administracinés patalpos Marijampoléje, iSsiskiriancios architektiirine
iSraiska, inovatyviais, aplinkai draugiskais sprendimais.
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VERSLAS

SDG jmoniy grupés ekonominiai rodikliai

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Apyvarta 12,98 min. 13,30 min. Eur 16,21 min. Eur | 20,08 min. Eur
Eur

Pelnas 1,83 min. Eur 1,01 min. Eur 1,51 min. Eur 1,49 min. Eur
Darbo uzmokestis 3,2 min. Eur 3,72 min. Eur 4,56 min. Eur 5,59 min. Eur
(netto)

Sodra 1,23 min. Eur 1,45 min. Eur 1,81 min. Eur 2,32 min. Eur
Mokesciai 3,83 min. Eur 3,32 min. Eur 4,03 min. Eur 4,64 min. Eur
Parama 0,15 min. Eur 0,17 min. Eur 0,16 min. Eur 0,20 min. Eur

SDG verslo principas — ilgalaikis bendradarbiavimas ir kokybiSkos paslaugos klientams.

2023 m. toliau tgsiama SDG mokymy programa ,Bitininkas®, kuri skirta suteikti asmenims
teoriniy bei praktiniy jgudziy, reikalingy dirbant bityne. Baiges $ig programg, asmuo gebés
jvertinti bi¢iy Seimy vystymosi ypatumus, priezastis, atlikti sezoning priezilira, iSplésti ir
prizitréti lizda, kopinéti medy ir paruosti bites ziemai, jvertinti bi¢iy lankomus laukus, apie
bityno aplinka, pagal klinikinius pozymius atpazinti biciy ir jy pery ligas, taikyti efektyvius ligy
prevencijos ir gydymo bitidus, sukomplektuoti bitynui reikalingg inventoriy, dirbti laikantis darbo
saugos reikalavimy, suteikti pirmajg pagalbg bi¢iy sugeltiems zmonéms. SDG biure Kaune
Jrengti trys biciy aviliai.




Nelaimingy atsitikimy procentiné dalis atstovaujamose jmonése

2022 m. 2023 m.

H Nelaimingi
atsitikimai

B Nelaimingi
atsitikimai

| Atstovaujamy
imoniy skaicius

| Atstovaujamy
imoniy skaicius

Mirtiny, sunkiy ir lengvy nelaimingy atsitikimy skaicius atstovaujamose jmonése

Nelaimingy atsitikimy skaiCius atstovaujamose

jmonése
600
452
400
200
0
2020 2021 2022 2023
M Lengvi 292 282 352 452
[ Sunkds 12 11 9 14
[ Mirtini 8 17 15 16
MLlengvi @Sunkds @ Mirtini

Pagal galiojantji SDG jmoniy grupés Etikos kodeksa, specialiu el. pastu sos@sdg.lt, nebuvo
pateiktas né vienas nusiskundimas dél diskriminacijos, paty¢iy ar kito pobiidzio veiksmy darbe
ar bendraujant su klientais.




SbS

RYSIAI SUBENDRUOMENEMIS

SDG jmoniy grupés darbuotoju veikla organizacijose, asociacijose ir jstaigose

i
iy

VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIA

LAVA

Baltoji banga

Kauno, Vilniaus, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio prekybos,
pramongés ir amaty rimai

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija

Darbo gin¢y komisijos nariai

Lietuvos atsakingo verslo asociacija (LAVA)

Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto,
Vytauto DidZiojo universiteto, VDU Zemés iikio akademijos,
Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos, Marijampolés
kolegijos, Kauno technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino
technikos universiteto socialiniai partneriai.

Biinant Siy organizacijy nariais teikiami pasitilymai dél teisés akty, naujy projekty tobulinimo,
dalyvaujama juos svarstant LR Vyriausybéje ir LR Seime. SDG tiesiogiai nedalyvauja politiniy
partijy, politiniy organizacijy vykdomoje veikloje. Taciau, nevengia socialinio dialogo fir,
matydama naudg visuomenei, informuoja valdzios ir politiniy partijy, darbdaviy ar darbuotojy
organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicija dél bet kokiy klausimy, kurie tiesiogiai daro
itaka veiklai, darbuotojams, ar kurie gali turéti atgarsj visuomenéje. Dauguma SDG
bendradarbiavimo projekty yra testiniai ir orientuoti | ilgalaiki bendruomenés klestéjimo kiirima.

SDG darbuotojai yra jsitrauke j jvairias Prekybos, pramonés ir amaty riimy veiklas. Kiekvieng
meénes] vyksta susitikimai, kuriy metu dalijimgsi gergja praktika bei jZvalgomis, aptariamos
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naujoves ir aktualijos, rengiami debatai ir diskusijos aktualiomis temomis, skaitomos paskaitos.
Darbuotojai dalyvaudami Sioje veikloje kelia kvalifikacijg profesingje srityje.

SDG darbuotojai taip pat priklauso jvairiems BNI klubams: BNI Nevézis Panevézyje, BNI
Siiduva Marijampoléje, BNI Svyturys Klaipédoje, BNI Alytis Alytuje.

SDG Mokymo departamento direktorius priklauso Lietuvos Pramoninky Konfederacijos
Svietimo komitetui.

SDG personalo ir komunikacijos direktoré yra deleguota j Kauno kolegijos vadybos studijy
krypties komitetg bei Kauno kolegijos vadybos studijy krypties akreditacijos grupe.

Bendruomené

SDG yra 4 Lietuvoje veikian¢iy Prekybos, pramonés ir amaty rimy nariai. Pasak SDG jmoniy
grupés prezidento Eduardo Jaso, ,Kiekvienas turime atlikti visuomenini darbg, negalime
apsiriboti tik tuo darbu, uz kurj gauname atlygj, turime gyventi platesnéje visuomengje.*

29 SDG darbuotojai buvo deleguoti ir iki $iol priklauso Darbo gincy nagrinéjimo komisijai prie
Valstybinés darbo inspekcijos, vienas darbuotojas yra Vartojimy gincy komisijos narys. Vienas
darbuotojas yra Patariamojo saugos ir sveikatos darbe komitetas prie Europos Komisijos, vienas
yra Kauno miesto triSalés tarybos narys, taip pat vienas darbuotojas yra darbdaviy organizacijos
atstovas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijoje bei vienas darbuotojas
yra tarptautiniy organizacijy narys, atstovauja Lietuvos darbdavius Business Europe.

2023 m. SDG jmoné¢ jteiké 46 kolekcinius sidabro medalius, kurie skiriami SDG darbuotojui uz
ypatingus mety veiklos rezultatus, 42 auksinius SDG Zenkliukus vienerius metus SDG jmoniy
grupéje isdirbusiems darbuotojams bei 5 vardines striukes — isdirbusiems jmongje 10 mety.

1 darbuotojas isrinktas ,,SDG garbés nariu“. Sis apdovanojimas skiriamas SDG jmoniy grupés
darbuotojui, iSdirbusiam ne maziau kaip penkerius metus, savo darbais kiirusiam SDG jmoniy
gerove ir kultiira, prisidéjusiam prie organizacijos vertybiy puoseléjimo. Siais metais jsteigtas
naujas apdovanojimas darbuotojams, SDG jmoniy grupéje iSdirbusiems 20 mety — apdovanoti 3
darbuotojai.

Taip pat 7 darbuotojams 2023 m. baigusiems studijas buvo jteiktos atminimo dovanos —
firminés SDG kuprings.

s a)
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Geguzes 19 d. buvo minima dviguba Sventé — Lietuvos elektros energetikos asociacijos 25 mety
jubiliejus bei Energetiky diena. Sios dvigubos Sventés proga buvo apdovanoti nusipelne

energetikos sektoriaus darbuotojai. UAB ,,SDG* Inzinerijos departamento vyriausiajam
inzinieriui Virgilijui Mikstai jteiktas Lietuvos energetiky garbés zenklo apdovanojimas.

Sausio 18 d. vyko Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacijos 35-mecio Sventé. JOS
metu uz 2023 m. apdovanoti net 4 SDG darbuotojai:

SDG jmoniy grupés prezidentui Eduardui Jasui jteiktas apdovanojimas ,KKPDA mety
ambasadorius® uz tai, kad asociacijos vardas skamba ir yra atstovaujamas net uz organizacijos
renginiy riby.

SDG vykdanciajai direktorei Evelinai Jasaitei jteiktas apdovanojimas ,,Mety iniciatyva® uz
aktyvy jsitraukima j asociacijos veiklas ir iniciatyvuma.

SDG Mokymo departamento ekspertui Sigitui Zitkui jteiktas Profesijos riterio sertifikatas uz
savo darbo profesionaluma, zingeiduma, nora tobuléti ir stipry mentorystés jausma.

SDG Konsultacijy departamento dokumenty ruos§imo auditorei-ekspertei Eugenijai Popovienei
jiteiktas Profesijos riterio sertifikatas uz pasi§ventima, ilgametj darba, lojalumg bendrovei ir uz
darbo jprasminimg graziausiomis Zzmogiskomis savybémis.
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Kultiiros puosel¢jimas — neatsiejama nuo SDG. Tai skatina darbuotojy vienybe, tarpusavio
bendradarbiavima, uZtikrina gerg darbine atmosfera, puikig darbuotojy savijauta. Gruodzio 19-
aja Nacionalinis Kauno dramos teatras Sventé 103 gimtadien]. ,,Auksiniy Teatro Riitos Sakeliy*
garbés Zenklo ir premijos mecenatai — jmoniy grupés ,,SDG* vadovai Riita ir Eduardas Jasai.

Sis naujojo teatro tikstantmeéio apdovanojimas i$skirtinis tuo, kad teikiamas ne tik scenos
zmoneéms, bet ir uZkulisiuose stebuklus kuriantiems teatro darbuotojams uz mety pasiekimus ir
viso gyvenimo nuopelnus teatro menui. Nominantus sitilo patys teatro darbuotojai, o laureatus
iSrenka speciali komisija, sudaryta i§ apdovanojimo steigéjy, teatro ir Lietuvos teatro sagjungos
atstovy.




D. Stankeviciaus nuotr.

Gruodzio 6 d. vyko Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimy Verslo apdovanojimy vakaras.
Renginio metu apdovanotos isSskirtinius rezultatus Siemet pasiekusios jmonés. Dziaugiamés ir
sveikiname misy geriausios jmonés geriausig vadova. 2023 m. konkursy nugalétojams jteiktos
Prekybos dievo Merkurijaus statulélés. Geriausiu jmonés vadovu isrinktas UAB ,,SDG”
generalinis direktorius Eduardas Jasas. ,,Mes socialinius projektus pradé¢jome kone prie§ pora
desimtmediy, bet nauda pajutome daug véliau. Zmogus yra pragmatiskas, jis renkasi jmong
darbui, kuri socialiai atsakinga — mes uzsiauginome zmones. Mes neturime problemos kaip
darbuotojy stygius , darbuotojy kaita maza. Tai misy socialinés atsakomybés rezultatas®, — teigia
SDG jmoniy grupés prezidentas Eduardas Jasas.*
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Kovo 16 d. vyko organizacijos Blue yellow padékos renginys Ukrainos kariy réméjams. SDG
gavo padéka — iSlaisvintos Ukrainos zemés, kurig iSkasé ir | Lietuvg atsiunté fronte
besikaunantys kariai. SDG — kartu iki Pergalés! Slava Ukraini!

ii, kad remiate ,Blue/Yell G rama pade
ukrainie&iams atsikovotl vis daugiau savo tamor\!os
0 tioje dézutéje - jusy paramos efektas, iaisviota
Ukralinos Zeme, kuria iékasa ir] Lietuva atsiunt fronte
besikaunantys karial.

Kartu iki pergalés! JodS ol l&/
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SDG renginiai

2023 m. sausio 13-3jg, vasario 16-3ja ir kovo 11-3gja SDG bendruomené mingjo valstybines
Sventes, segédami trispalvés Lietuvos véliavos atributika, 0 sausio 13-aja specialiai uzsakytus
segtukus su neuzmirStuole — Laisvés gynéjy simboliu. Taip pat Sausio 13-3j3 jau kelerius metus
dalyvaujame ir kvieCiame kitus prisijungti prie pilietiSkumo iniciatyvos ,,Atmintis gyva, nes
liudija* ir 8:00 val. uzdegti zvake prie langy. Prisimename kovojusius ir zuvusius uz Laisve.
Branginame atminimg. Esame dékingi.
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Vasario.16-0ji L T ot g, Kovo 11-’bji\'
Lietuvos valstybés Lietuvos

atkurimo diena Nepriklausomybés |
atkurimo diena

2023 m. birzelio 1-3ja min¢jome Tarptauting vaiky dieng SDG biure.

Vaiky koncertas, Sokiai, aitvary ir véjo maliin¢liy dirbtuvélés, animatoriai, muilo burbulai, stalo
tenisas ir stalo futbolas, Sachmatai, jenga ir kiti Zaidimai dZiugino SDG vaikus SDG biuruose.
Daugiau kaip 100 vaikuy, i$ jy 64 vaikai Kaune susirinko téveliy darbe.

Kauno moksleiviy techninés kiirybos centras — KMTKC vaikus moké susikurti savo aitvarus ir
véjo malinelius, Kauno Miko Petrausko scenos meny mokykla surengé koncerta su dainomis,
Sokiais, eilérasciais, mislémis, pasirodymu fleita ir kanklémis.
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Baltijos kelias — tai vienas didingiausiy Lietuvos istorijos epizody, kuriy niekada nepamir$ ten
dalyvave lietuviai, latviai, estai ir kiekvienas Zitirédamas to laikmecio jraSus didziuosis savo
tautieciais .

Kiekvienais metais SDG jmoniy grupé¢ prisimena, dziaugiasi ir didZiuojasi Zmoniy ryztu ir dragsa
kovoti dél laisvé. 2023 m. Baltijos kelio dienos proga SDG darbuotojai susirinko Salia saulégrazy
aléjos SDG kieme sudainuoti daing ,,Bunda jau Baltija“ ir i§skleisti Lietuvos, Latvijos, Estijos Ir
Ukrainos véliavas.

i,




Jau 17 mety SDG kuria sieninius ir stalinius kalendorius. 2023-yjy mety kalendoriuje — SDG
kalendoriy istorija nuo 2009 m. iki 2022 m. Skirtingos temos ir skirtingi veidai, taciau visi iki
Siol dirbantys SDG jmoniy grupéje.

SDG kalendoriy istorija nuo 2009 iki 2022 mety.
Skirtingos temos ir skirtingi veidai, tadiau visi iki

Siol dirbantys SDG jmoniy grupéje.

12 nuotrauky ir 12 ménesiy. I3sirinkite patys, kuri
nuotrauka geriausiai atspindi kiekviena ménesj.

Adin, kad esate kartu.
NuosirdZiai, SDG kolektyvas.

Imoriy vakaymos

© sDG uAB
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2023 m. kovo 16 d. buvo organizuojamas treciasis forumas ,,APLINKOSAUGA ]MONESE
2023“. Siy mety forume didZiausias démesys skirtas gamybos tvarumui ir energijos tausojimui
jmonese. Kartu su aplinkosaugos specialistais, jmoniy vadovais, verslo socialinés atsakomybés ir
darnios veiklos ekspertais dalinomés ziniomis, idéjomis ir gergja praktika, diskutavome apie
Svaresn¢ gamyba ir sutaupyti padedancias inovacijas, efektyvy iStekliy naudojimag ir
atsinaujinanciy energijos $altiniy pritaikyma.

Forumo ,,Aplinkosauga jmonése 2023* prane$¢jai: leva Budraité, Zaliosios politikos instituto
direktoré¢ projektinei veiklai, apzvelgé daZznai linksniuojamo Europos Zzaliojo kurso tikslus,
numatomas reguliacijas bei uzdavinius skirtingiems ekonominiams sektoriams. Dr. Visvaldas
Varzinskas, KTU Aplinkos inzinerijos instituto docentas, KTU Pakavimo inovacijy ir tyrimy
centro vadovas, kalbéjo apie Ziedinés ekonomikos koncepcijos plétra ES ir pirmuosius Zingsnius
Lietuvoje, apie pramonés isStkius ir galimybes, gimstanCius naujus verslo modelius ir
jkvepiancias s¢kmés istorijas. Didelio susidoméjimo sulauké Emos Buténienés, advokaty
kontoros ,Bajoriené, Celkis ir partneriai partnerés pranesimas ,,Aplinkosaugos teisinio
reguliavimo poky¢iai Lietuvoje 2023 m. Kokiy naujoviy aplinkosaugose srityje galime sulaukti
18 ES? Ko vertéty pasimokyti i§ nacionaliniy teismy praktikos?*. Rita Baneliené VILNIUS
TECH docenté, kvalifikacijos tobulinimo kursy ,.Energijos vartojimo technologiniuose
procesuose ir jrenginiuose auditas programos vadoveé kalbéjo tema ,,Energijos tausojimas
jmonése”, dr. Vytautas Siozinys, UAB ,Energy Advice* direktorius — ,Jmoniy skaitmeniné
transformacija: technologinio ir energetinio efektyvumo didinimas — jsibégéjantis reiskinys ir vis
daugiau démesio sulaukianti tema®, Sigitas Miciulis, Tauragés regiono plétros tarybos narys
pateiké duomenis apie ,,zalios* energijos gamybg ir metinj suvartojimg Tauragés kraste po
investicijy ilumos, elektros ir transporto srityse. Ziniomis ir geraja praktika dalinosi inovatyvius
sprendimus pritaikiusios UAB ,,HC Betonas* kokybés ir saugos specialisté Snieguolé Paznioke.
Zivile Ramogkiené, plastiko perdirbimo procesy ir jy gaminiy sertifikavimo bei konsultavimo
eksperty ,,Ecogrant® atstove, pristaté RecyClass sertifikavimg — vieng pagrindiniy priemoniy,
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garantuojanciy vartotojui gaminio Zzaliavos kilme ir sudétj. Atkreipus démesj, kad daznai
tvarumo jsipareigojimuose minima $iltnamio efekta sukelian¢iy dujy emisija, Danielius Sestokas
atsaké, kodél svarbi SESD emisijy analizé. DidZiausios pavojingujy atlicky tvarkymo jmonés
,» Toksika“ atstovas pasakojo apie duomenis, kuriuos parodo analizé, ir kaip Sie duomenys padeda
surasti tinkamiausius sprendimus dél poveikio aplinkai mazinimo.

Forumo metu iSrinktas nominacijos ,,Mety tvarus poziuris ] aplinkosaugg 2023 uz zaligja
elektros gamyba, emisijy mazinimg, ekonomikos ziediSkumo skatinimg ir daugialypio
aplinkosauginio poziiirio kiirimg ir plétrg jteikta AB ,,Ignitis grupé®. IS visy pateikty paraisky, j
antrg etapa pateko 10 jmoniy. Padékos uz jgyvendintas iniciatyvas aplinkos apsaugos srityje
jteiktos UAB ,,Geroveé™ ir UAB ,,DHL Lietuva®.

SPSFORUMAS

grupeé
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2023 m. geguzés 30 d. treCig kartg organizuotas SDG forumas — DARBAS IR POILSIS 2023.
Siuolaikingje zmogiskyjy istekliy vadyboje susiduriama su jvairiais i§tkiais: nuo naujy talenty
trukumo iki mazéjancio esamy darbuotojy jsitraukimo, nuo darbo kodekso pakeitimy iki kasdien;j
darba i§ pagrindy keicianciy technologijy diegimo. UAB ,,SDG* organizuojamas atviras forumas
,Darbas ir poilsis 2023 pakvieté jvairiy lygiy ir sri¢iy vadovus, komandy lyderius, personalo
vadybos ir darbo teisés specialistus aptarti aktualiausiy veikloje kylanciy klausimy.

DARBAS IR
POILSIS 2023

GEGUZES 30 D.
ZALGIRIO ARENA / SDG AMFITEATRAS

L

g

Forumo praneS¢jai: KTU Dirbtinio intelekto centro vadové Dr. Agné Paulauskaité-
Taraseviciené, Vilniaus universiteto profesorius ir taikomojo dirbtinio intelekto bendrovés AAI
Labs vadovas dr. Aistis Raudys, Airida Ruibyté-Butkuviené, ,,Triple O Consulting* lyderystés ir
vadovavimo konsultanté, organizacinés kultiiros eksperté, advokaty kontoros ,,J[LAW LEXTAL*
partneris, advokatas Mantas Mikalopas, Rasmina Cepkauskiené, ,, Teismeda“ jkiiréja, teisininké-
mediatoré, UAB Hydro Extrusion Lithuania Personalo vadové Riita Jocyté-Smith.

2023 m. lapkri¢io 14 d. vyko Ketvirtasis SDG forumas ,,SAUGA IR SVEIKATA 2023
Pagrindinés trys forumo temos: Kas padéty sukurti saugesnes darbo vietas? Kaip apsaugoti
dirbancius aukstyje? Ar viska zinome apie saugy darbo jrenginiy naudojimg ir prieziiirg. Forume
aptarta darbuotojy saugos ir sveikatos, profesinés sveikatos, profesinés rizikos vertinimo
aktualijos ir tendencijos.

Pranesimus skaité ir diskusijose dalyvavo Advokaty kontoros ,,JLAW LEXTAL® vadovaujantis
partneris Tomas Bagdanskis. IS teismy praktikos atsaké, dél kokiy salygy darbuotojai gali
atsisakyti dirbti, kokia jy atsakomybeé ir kokios dazniausios darbdaviy klaidos. Taip pat jvardino
sritis, kurioms atsakingieji uz darbuotojy sauga ir sveikata turéty skirti daugiau démesio. UAB
,Danis sauga® prezidentas Dainius Stulgys aptar¢ mobiliy paaukStinimo priemoniy
indentifikacija, tinkamg profesionaliy ar buitiniy kopéciy pasirinkima, jy dokumentacijg ir
apskaita, primin¢ priemoniy apziiiros ir patikros skirtumus bei pasidalino gerosios praktikos
pavyzdziais. Saulius Balcitinas skaité pranesima ,,Kaip keitési darbo aukstyje nuostatai, ar reikia
laikytis naujos tvarkos? Kaip apsaugoti dirbancius aukstyje ir iSvengti skaudziy klaidy?“. UAB
»Nortus® efektyvios vadybos konsultantés Viktorijos Grigaitienés jZvalgos ir patarimai ,,Kaip
sukurti saugios darbo vietos kultiirg“. Advokaty profesinés bendrijos ,,Jankauskas ir partneriai*
vadovaujantis partneris, advokatas Justas Jankauskas, apZvelgdamas teismy praktika, iSskyre
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pagrindines netinkamo jrenginiy eksploatavimo priezastis, pateiké geryjy ir blogyjy pavyzdziy
bei pataré, kaip iSvengti su jrenginiais susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe. UAB ,,Inspekta
Con* ekspertas Gediminas Urbonas aptaré¢ jrenginiy pramonés saugg, 2006/42/EB direktyva ir
standartus, procesinius trilkumus, pateiké rekomendacijas, ka daryti su senais jrenginiais. DSS
specialist¢ Ernesta Simkuté forume pristate UAB ,,Nordec“ saugos ir sveikatos politika, kuria
vadovaudamiesi siekia uztikrinti saugia darbo aplinkg ir darbuotojy jsitraukimg j saugumo
vykdymo procesus. Taip pat aptaré, kaip sistemingai nustatyti ir paSalinti jvykusiy nelaimingy
atsitikimy ir pavojingy situacijy priezastis. UAB ,,Boplalit* atstovas, TUV akredituotas jrenginiy
saugos specialistas Tomas JuSmanovas aptaré ISO 13849 standarto reikalavimy iSpildymag
renkantis jrenginiy saugos sprendima, kg reiSkia ir kg nusako PL lygis bei | ka atkreipti démesj
vertinant jrenginiy saugos funkcijy patikimuma.

4 SAUGA IR

~ SVEIKATA

14 d.

sdgforumas.it

SDG forumo ,,Sauga ir sveikata 2023 metu rinkta nominacija ,,Saugiausia darbo vieta 2023*.
Jos nugalétoju iSrinktas UAB Alytaus regiono atlieky tvarkymo centras. Nominanty teritorijoje
suprojektuota ir jdiegta transporto ir pés¢iyjy judéjimo schema su horizontaliuoju ir vertikaliuoju
zenklinimu buvo jvertinta kaip pavyzdiné darbo sauguma didinanti priemoné. IS visy pateikty
paraisky, i antrg etapa pateko 10 imoniy i$ kuriy iSrinktos 3, taikanCios geriausias darbo sauguma
didinancias priemones.
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Naujosiose SDG patalpose tesiama grazi tradicija — darbuotojai kvieciami j bendrus pietus,
pazymint valstybines ar kalendorines Sventes, pasveikinami ypatingomis progomis.

£ zxf F
SDG centriniame biure suskambus varpo daziams, SDG darbuotojai kvieiami j biuro kiema
pasveikinti darbuotojy, kuriems jteikiami automobilio rakteliai.




SDG biuruose taip pat Svenciami darbuotojy gimtadieniai, moksly baigimas, vestuveés ir kitos
svarbios Sventés.




SDG biure sukiiréme Svente — spalvy savaite. Ar Zinojote, kad drabuziy spalva veikia miisy
savijautg, nuotaika ir netgi sekme? Egzistuoja teorija, pagal kurig tam tikros spalvos priskiriamos
tam tikroms savaités dienoms. Biitent pagal rekomendacijas SDG darbuotojai sausio ménesj
vieng savait¢ nuspalvino biurus balta, raudona, geltona, Zalia ir mélyna spalvomis.




2023 m. tgsiama mokymy programa pradedantiesiems bitininkams ] kurig kasmet noriai
jsitraukia vis daugiau SDG darbuotojy. Mokymy lektoriai: bitininkystés profesionalai ir
ilgame¢iai entuziastai Eduardas Jasas ir Sigitas Zitkus, ,.Broliy medus* jkiiréjai Ignas ir Vilius
Jackeviciai, ,,Urbanbee.lt* jkiiréjas ir miesto bitininkas Paulius Chockevicius.

Bitininkyste Zmonés uzsiima nuo seno ir nenuostabu, ;

kad Siais moderniais laikais bi¢iy priezitira tampa vis %M‘
paprastesné. Siy susitikimy metu darbuotojai jgijo Ziniy BITININKYSTES KURSAI
apie biiy priezilirg, aviliy rusis ir sandara, medaus S

koping¢jima, sezoninius bitininkystés darbus, suZinojo
tiek apie megejiskos, smulkios, tiek apie stambesnés,
pramonings bitininkystés niuansus, teoriskai ir praktiSkai
supazindinti su darbais bitynuose. SDG darbuotojai visa
ziema apripinti savo paciy iSkopinétu medumi, kuriuo
gali pasigardinti arbatg ar kava.

TAPKITE BICIULIAIS SU
(L.
BROLll.l URBANBEE.LT

MEDUS




Kovo ménesj SDG darbuotojai dalyvavo inkily kabinimo akcijoje, kurig organizavo Kédainiy ir

Kauno medZiotojai. Pakabinti 62 inkilai Kédainiy raj. Skaistgirio girininkijoje, Sarvy miske. |
medzius jkelti inkilai gali biiti realia i$sigelbéjimo priemone, padedancia paukSciams iSlikti
vietose, kuriose natiiraliy medziy, tinkamy peréjimui, lieka vis maziau. Be tiesioginés inkily
vertés, i§saugant pauksciy jvairove, inkilai gali tapti informacijos Saltiniu, aiSkinantis pauksciy
biologijos faktus ir elgesio ypatumus.

Kovo 16 d. vyko Tarptautiné jaunyjy bendroviy eXpo 2023. | komisijos narius buvo pakviesti 2
SDG imonés atstovai: SDG Kauno skyriaus direktoré Jurgita Giedraitiene ir SDG Teisés
departamento direktoré Evelina Jasaite. SDG jsteig¢é nominacija ,,Social Responsibility
Excellence Award”, kurios laimétoja tapo mokiniy mokomoji bendrové ESEVEM - Alytaus
Jotvingiy gimnazija. Renginyje dalyvavo Ispanijos, Bulgarijos, Latvijos, Ukrainos bei Lietuvos
moksleiviai!

ocial Responsibility
Excellence Award

[ d Y




Geguzes 19 d. SDG darbuotojai dalyvavo tarptautingje akcijoje ,,River clean up 2023“.

Akcija vyksta jvairiose pasaulio Salyse, nuo 2019 mety ir Lietuvoje. Iniciatyvos Lietuvoje
organizatorius — Zaliasis politikos institutas.

Siy mety Kauno centrinis taskas — Amalés upelio ruozas, kuriame buvo rinktos senos
beseimininkés padangos. Per kelias valandas akcijos dalyviai iStrauké daugiau nei 3 tonas
padangy, pakrantése surinko 8 kub. m. statybinio lauzo ir kity atlieky. Surinktos padangos buvo
perdirbamos ir i$ jy pagaminta danga sporto aikstelé¢je Kaune. Dalyvavimas $iame renginyje — tai
ne tik ripinimasis savo aplinka, bet ir komandinis darbas. SDG — uz $varesne, grazesng ir
sveikesng aplinka.




DRASIAI, RYSKIAI IR GARSIAI geguzés 26 d. SDG kolektyvas dalyvavo Marijampolés
miesto Sventéje ,,Cukrinis festivalis 2023“. Festivalio atidarymo dieng per miestg trauke
spalvinga jvairiy jstaigy ir organizacijy, tarp jy ir SDG, eisena, o vakarg vainikavo Zinomy
Lietuvos atlikéjy koncertas ir fejerverkai.
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Liepos 21 d. net 6 SDG ekipazai, vienas i§ jy elektromobilis, dalyvavo ,,Aurum 1006 km
powered by hankook* lenktyniy ,,108 km motery i$Siikyje*!

Jau 6 metus organizuojamas motery ralis Siemet vyko aplankant jvairias pajiirio vietas ir
sprendziat skirtingas uzduotis, tai pramoginis — orientacinis renginys, kurio tikslas yra skatinti
aktyvy gyvenimo buda, pazinti Lietuvos pajurio lankytinas vietas, propaguoti saugy eisma
keliuose ir autoturizmg bei vaziuoti saugiai ir atsakingai.

Rugpjtcio 24-25 dienomis SDG Kauno skyriaus
darbuotojai vyko i komandiruot¢ Lenkijoje.
Pagrindinis tikslas — vizitas Coca cola gamykloje
Radzymin mieste. Komandiruotés metu pristatyti
darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés
saugos reikalavimai Lenkijoje, produkcijos
gamybos procesai, specialistai tarpusavyje
pasidalino geraja praktika, mokymosi svarba,
jrangos, skirtos darbuotojy saugos ir sveikatos bei

gaisrinés saugos prevencijai, veiksmingumu.

SDG darbuotojy tikslas — savo klientams suteikti auk$ciausios kokybés paslaugas,
bendradarbiauti su tarptautinémis jmonémis ir mokytis darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.
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2023 m. vasarg SDG komanda pirmg kartg dalyvavo ALFA RUN bégime. Tai ekstremalus 5-10

Kiekvienas bégimas yra isskirtinis, unikalus, pilnas adrenalino ir pergalingy emocijy. Bégima
dalyviai baigia zinodami, kad jveiké kazkg nuostabaus ir tapo stipresni nei pradéje. Komandinis
darbas, stiprus vienas kito palaikymas ir fizinis prilaikymas bei geros emocijos — taip turi dirbti
kolektyvai.




Spalio pirmaja savait¢ SDG biure Kaune lankési pradiniy klasiy mokiniai 1§ ukrainie€iy
mokyklos ,,Heroiam slava®“. SDG jmoniy grupés prezidentas Eduardas Jasas ir Personalo ir
komunikacijos direktoré Riita Jasiené vaikams vedé ekskursijas SDG biure. Su vaikais vaiksciojo
SDG sode, aplanké bityna, ieSkojo kieme gyvenancio zuikio, visi kartu pasidZiaugé vis dar
tebezydincia 300 metry saulégrazy aléja, kurios idé¢ja kilo kai kovo 16 d. vykusiame
organizacijos Blue yellow padékos renginyje SDG jmonei jteikta iSlaisvintos Ukrainos zemé ir
saulégrazos sékla. Biure suorganizuota ekskursija po SDG kodo parduotuve, vaikai pasimatavo
Salmus, ausines, pirStines ir kitas saugos priemones. Su SDG laboratorija patikrino kiekvienos
klasés keliama triukSma ir iSsiaiskino, kada mokytojai turéty nesioti ausines, kad apsisaugoty nuo
keliamo vaiky triukSmo riziky.

Po visy ekskursijy ir pasakojimy vaikai susirinko SDG laisvalaikio saléje prie vaisiy stalo,
gardzios Siltos kakavos ir zaidimy. Vaikus ir mokytojus i$lydéjo saugius ir ryskius, Kiekvienam
padovanota $viesa atspindinti liemené¢ ir at$vaitai.




2023 m. SDG kartu su Lrytas televizija rengé 3 reportazus laidoje ,,Svariis miestai*.

Pirmoje laidoje kalbéjo SDG jmoniy grupés prezidentas Eduardas Jasas, buvo pristatoma SDG
tvaraus verslo strategija, vykdomos iniciatyvos ir teikiamos paslaugos bei isskirtiné 300 metry
saulégrazy alé¢ja Kaune. Antroje laidoje pristatytos instrukcijos, kaip elgtis evakuacijos atveju bei
kaip iSsirinkti kokybiSkus maisto produktus, treCioje laidoje kalbéta apie SDG forumag
,ZAplinkosauga imonése*.
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SDG kolektyvas dalyvavo Diuseldorfe, Vokietijoje vykstancioje didziausioje darbo saugos
parodoje A+A. Parodoje eksponuojamos asmenines apsaugos priemonés ir inovatyvis darbo
viety sprendimai, pasitelkiant naujausias technologijas, kurias SDG specialistai galéjo iSbandyti
patys.

Gauta patirtimi ir ziniomis SDG dalinsis su klientais, o jgytas zinias pritaikys saugiy darbo viety
jrengimui.
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SDG tapo vieni i$ filmo ,,Pakalbékime apie tvaruma* réméjy.

SDG kompanijos pagrindin¢ veikla yra konsultuoti jmones ir uztikrinti jy atitikt] LR ir ES teisés
akty reikalavimams. Tai yra susij¢ ne tik su darbuotojy sauga ir sveikata, bet ir aplinkosauga,
civiline sauga, gaisrine sauga ir daugelj kity sriciy. Sveikas ir saugus zmogus, Svari ir saugi
aplinka yra pamatinés organizacijos priemonés tvaraus vystymosi kelyje.

Tiek savo organizacijos viduje, tiek savo klientams SDG diegia tvaraus vartojimo principus.
Pirmiausia maziau vartoti, maziau pirkti, mazinti savo poveikj aplinkai vykdant kasdien¢ veikla
tiek darbo tiek namy aplinkoje pradedant atlieky ruSiavimu, vykimu j darba, atsakingu elektros
prietaisy naudojimu, baigiant atostogy ar asmeniniy Svenc¢iy planavimu.

SDG dalyvauja Lietuvos Junior Achievement karjeros ugdymo programoje JA SesSéliavimas (9-
12 kl.). Tai ugdymo karjerai programa, kuri padeda mokiniams geriau pazinti save, susipazinti Su
skirtingomis profesijomis bei sékmingai siekti savo profesiniy tiksly. Lapkri¢io 22 d. SDG biure
Kaune sveciavosi VerSvy gimnazijos Ia mokiniai. SDG jmoniy grupés prezidentas Eduardas
Jasas pristaté jau 22 metus sékmingai gyvuojanc¢ig SDG jmone, pasidalino patarimais, kaip kurti
verslag. Mokiniams buvo pravesta pirmosios pagalbos pamoka, kurios metu vaikai suzinojo, kaip
teisingai atlikti dirbtinj kvépavima ir kaip pagelbéti uzspringusiam zmogui. Mokiniai ir juos
lydéjusios mokytojos pasidziaugé, kad ,,Tai jimoné, j kurig norisi grjzti dar ir dar®.




SDG IMONIU GRUPES PARAMOS VEIKLA

SDG grupé yra nuolatinis kultiiros jstaigy, renginiy, kultiiriniy bei socialiniy projekty réméjas.

Parama skirta kultiros jstaigoms, sporto organizacijoms, aukStosioms mokykloms ir kitoms
organizacijoms, kuriy veiklose SDG aktyviai dalyvauja.

Kiekvienais metais zenkli paramos suma skiriama ilgalaikiams socialiniams projektams, kuriuos
vykdo VSI “Saugi pradzia”.

llgalaikeés iniciatyvos

Vienas i§ SDG jmoniy grupés strateginiy tiksly — ilgameciy projekty, skirty vietos
bendruomenéms, tolimesnis vystymasis, bendradarbiavimas su vaiky globos namais, vaiky
dienos centrais ir kitomis socialinémis jstaigomis.

Socialinius projektus ir akcijas SDG vykdo kartu su VS] ,,Saugia pradzia“ (SDG jmoniy grupés
nar¢). VS| uzsiima organizavimu, o projekty vykdytojai — SDG darbuotojai — savanoriai.

Saugok save darbe!

Jau 17-3ji karta SDG jmoniy grupé balandzio 28
dieng mingjo Pasauling darbuotojy saugos ir
sveikatos dieng. Nors Lietuva oficialiai jtrauké
balandzio 28-3j3 — Pasauling darbuotojy saugos ir
sveikatos dieng — j minétiny dieny sgrasg tik 2018
m., SDG S$ig dieng jvairiais renginiais pradéjo
minéti nuo 2007 m. Kasmet balandzio 28-aja SDG
imoniy grupé vykdo akcija ,,Saugok save darbe®,
kurios tikslas — wuztikrinti saugig darbo dieng *
kiekvienam, primenant, kad savimi turime riipintis patys.

2023 m. balandzio 28-3ja visiems jmonés sveCiams, atvykusiems j bet kurj SDG biurg, buvo
dovanojamos darbo pirStinés. Taip pat Sig dieng kvietéme visus norincius 10:00 val. iSklausyti
nemokamos online paskaitos ,,Ar susiduriant su sunkumais ,,nestresuoti yra jmanoma?“.

VS] ,Saugi pradzia“ ir SDG jmoniy grupés
darbuotojai jau 10-gjj karta surengé proty musj
,Biikime saugiis ir sveiki darbe!”. Pirmasis proty
misio etapas vyko balandzio 21 d. 9 Lietuvos
miestuose (Kaune, Vilniuje, Klaipédoje, Siauliuose,
Paneveézyje, Alytuje, Marijampoléje, Utenoje,
Tauragéje), susirungé 43 komandos, o finalinis,
visy laiméjusiy komandy susitikimas ir proty musio
kova vyko Kaune, centriniame SDG biure.




Proty musis susideda i§ 5 tury po 10 klausimy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata. |
klausimus paziiiréta placiai ir Smaiks$ciai, dalyviai pasitikrino Zinias apie darbuotojy saugos ir
sveikatos taisykles, Zenkly reikSmes, prevencines priemones, naujaji darbo kodeksg.




Apsaugokime miisy ateitj!

2023 m. socialiné iniciatyva ,,Apsaugokime miisy ateitj!“ jgyvendinta jau 16-tg kartg. Iniciatyvos
metu SDG jmoniy grupés darbuotojai su dovanomis — atSvaitais, Sviesa atspindinciomis
liemenémis, spalvinimo uzduoc¢iy knygelémis — rugséjo 1-gja savaite aplanké apie 260 ugdymo
jstaigy. ISdalinta daugiau kaip 3500 Sviesg atspindin€iy liemeniy, atSvaity ir mokomyjy
spalvinimo uzduoc¢iy knygeliy.

Akcijos tikslas — apripinti visus Lietuvos kaimy mokykly pirmokus $viesg atspindin¢iomis
liemenémis. Apsilankymo metu, vaikams skaitomos trumpos pamokéles, jtraukiant juos j
teminius Zaidimus ir demonstracijas apie at§vaitus, dalinant mokomasias priemones. Visa tai
vaikus moko, kaip saugiai elgtis kelyje, namuose, mokykloje ir kaip teisingai reikia nesioti
atSvaitus. Prie vykdomos socialinés akcijos prisijungé 40 verslo jmoniy ir organizacijy i$ visos
Lietuvos.

APSAUGOKIME
MUSUY ATEIT)!
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Kalédinés vaiky svajonés

Dar vienas SDG vykdomas ilgametis projektas — ,,Kalédinés vaiky svajonés®, kurio metu vaikai
piesia Kalédinius atvirukus ir gauna atlygj uz kiekvieng sukurtg atviruka. VS| ,,Saugi pradzia“
internetinéje svetainéje talpinamos akcijoje dalyvaujan¢iy vaiky svajonés, kurias gali pildyti
kiekvienas i§ miisy.

2023 m. projekte dalyvavo 669 vaikai i$ 30 socialiniy jstaigy Lietuvoje. Sukurta beveik 2500
vnt. atviruky, kuriuos jsigijo 27 verslo jmonés ir organizacijos, o i§ 669 uzregistruoty svajoniy
ispildyta 89 proc. Sis projektas padeda vaikams ugdyti versluma, kiirybiskuma, o jmonéms
suteikia proga originaliai pasveikinti kolegas, draugus ir artimuosius.

Kalédiniai sveikinimai socialiai
atsakingai ir originaliai




2023 m. SDG jmoniy grupés naré V8] ,,Saugi pradzia“ birzelio 26 d. — 30 d. ir liepos 10 d. — 14
d. kartu su Kauno miesto savivaldybe organizavo vaiky vasaros dienos stovykla ,,Sauguéiai®
pirmy-ketvirty klasiy mokiniams. Stovyklos metu vaikai su grupiy vadovémis i§ VS| ,.Saugi
pradzia® daug keliavo, tyrin¢jo, mokesi, kiir¢ darbelius ir Zaidé. Aplankytas naujasis policijos
komisariatas Kaune, susipazinta su policininky darbo vieta, priemonémis ir veikla. Apzitiréta
ugniagesiy gelbétojy nary transporto priemoné ir suzinota, kaip greitai jie turi sureaguoti ]
iSkvietimg. Vaikai pramogavo batuty parke Jump Space, isklausé pirmosios pagalbos mokymus,
civilinés saugos mokymy. Stovyklos metu vaikai tyrinéjo gamta Kauno mariy regioniniame
parke, apsilanké Perliniy danieliy parka, kiekviena stovyklos ryta pradédavo su manksta, o vieng
popiete mokési dziudo su profesionalais. Taip pat apsilanké Kauno tvirtovés VI forte ir su gide
apziiiréjo Karo technikos ekspozicija.




Mergaité su knyga, simbolizuojanti lietuviy kalbg ir pazinimo kelig — pirmasis paminklas
Sakiuose ir labai pamiltas miesto gyventojy bei svediy. Praéjus beveik 3 metams po nelaimingo

nutikimo, kurio metu skulptiira buvo sugadinta, Zanavyké vél puosia Sakiy miestelj. UAB
,»SDG tapo Sios atkurtos skulptiiros ,,Simboliai laike* pagrindiniai rémejai.

Uzdaroji akciné bendrové SDG Kinty pagrindinei
mokyklai padovanojo 60 plansetiniy kompiuteriy bei
krovimo ir laikymo spintas. Vaikai — masy ateitis.
Dziaugiamés galédami prisidéti prie vaiky akademinio
paZzangumo, suteikiant modernias elektronines mokymosi
priemones.




Parama UKRAINAI 2023

Spalio ménesj SDG biure Kaune grupémis iki 20 vaiky lankési 1-4 klasiy mokiniai i$ ukrainieciy
mokyklos ,,Heroiam slava‘.

Su vaikais vaikS¢iojome SDG sode, aplankéme bityna, ieSkojome kieme gyvenancio zuikio, visi
kartu pasidziaugéme vis dar tebezydinc¢ia 300 metry saulégrazy aléja, kurios id¢ja kilo kai kovo
16 d. vykusiame organizacijos Blue yellow padékos renginyje SDG jmonei jteikta iSlaisvintos
Ukrainos zemé ir saulégrazos sékla.

Biure aplankéme SDG kodo parduotuve, pasimatavome $almus, ausines, pirstines ir kitas saugos
priemones. Pasisupome ant naujai jrengty SDG Kauno skyriaus stipyniy. Su SDG laboratorija
patikrinome kiekvienos klasés keliamg triukSmg ir i$siaiSkinome, kada mokytojai turéty neSioti
ausines, mokémés suteikti pirmajg pagalbag.

Po visy ekskursijy ir pasakojimy susirinkome laisvalaikio salé¢je prie vaiSiy stalo, gardZios $iltos
kakavos ir zaidimy. Vaikus ir mokytojus i§lydéjome saugius ir ryskius. Visiems vaikams buvo
padovanotos $viesg atspindincias liemenés ir atSvaitai.

2023 m. SDG skyré 6000 Eur. parama Ukrainai per jvairias
organizacijas, projektus, vykdomas iniciatyvas.
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APLINKOSAUGA IR EKOLOGINES INOVACIJOS SDG IMONIU GRUPEJE

Imoné visapusiskai riipinasi aplinkosaugos klausimais ir priima sprendimus, kasdien
prisidedancius prie neigiamo poveikio aplinkai mazinimo — nuo paprasty kasdieniy dalyky, iki
veiksmy jmonés lygmeniu.

Kiekvienais metais iSsikeliami aplinkosauginiai tikslai ir sudaromas veiksmy planas,
atsizvelgiant ir | suinteresuoty grupiy — darbuotojy, klienty, partneriy — poreikius ir sitilymus.
Parengtame veiksmy plane numatyti detaltis veiksmai, jy skaitiniai rodikliai. 2022 m.
nejgyvendinti aplinkosauginiai tikslai perkeliami j 2023 m. veiksmy plana.

» TARSOS PREVENCIJA

Viena i§ pagrindiniy jmonés veikly — aplinkosauga, Sioje srityje teikiamos konsultacijos, auditai,
pildomos paraiSkos TarSos leidimams gauti/atnaujinti, atlickamos atsakingo Zmogaus uz
aplinkosaugg funkcijos jmonése.

Taip pat jmong¢je jdiegta aplinkosaugos vadybos sistema ISO 14001. SDG vadybos sistemas
diegia ir kitoms jmonéms, atlieka priezilirg ir konsultuoja. Imonéje dirba darbo grupé, atsakinga
uz aplinkosaugos vadybos sistemos priezilirg.

Imonéje nuo 2017 mety veikia darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty, informacijos valdymo
sistema — ESAUGA.

Imoné skatina darbuotojus mazinti CO2 emisijas: | (i§) darbag (-0) keliauti kooperuojantis su
kolegomis, naudotis vieSuoju transportu, dirbti nuotoliniu buidu arba j darboviete atvykti nuo 7
iki 9 val ir atitinkamai iSvykti véliau nuo 17 iki 19 val, taip iSvengiant transporto spuis¢iy. Naujai
1sigyti elektromobiliai ir hibridai, pakrovimo stotelés.

2023 m. darbuotojo, atsakingo uz aplinkosauga, funkcijas SDG vykdé 86 Lietuvos jmonése, taip
pat per 2023 metus atliktos 39 konsultacijos, 11 jmonése atlikti auditai, 25 jmonéms sutvarkyta
dokumentacija, pateiktos reikiamos ataskaitos, 6 jmonéms pateiktos paraiSkos TarSos leidimui
gauti/atnaujinti.

-----

surinkimo.
> BATERIJU SURINKIMO DEZUTES

SDG aktyviai stengiasi saugoti aplinkg — jmonés darbuotojai naudojasi dézutémis panaudotoms
baterijoms rinkti. PripildZius déZutg, baterijos perduodamos Gamintojy ir importuotojy
asociacijai tinkamam jy sutvarkymui.

> ISTEKLIU IR ENERGIJOS TAUPYMAS

Nuolatos siekiama, jog teikiant paslaugas biity uztikrinamas kuo mazesnés elektros energijos bei
kuro sgnaudos: biure dienos metu iSjungiamos kabinetuose esancios lempos, jei Sviesos kiekis,
sklindantis natiiraliai per langus yra pakankamas darbams atlikti; koridoriuose bei bendrose




SbS

patalpose lempos jjungiamos tik esant poreikiui, darbuotojams nuolat primenama iSeinant i
kabineto, bendro naudojimo patalpy ilgesniam laikui, i§jungti Sviesa.

Nors kiekviename kabinete yra jrengtos kondicionavimo sistemos, siekiant uztikrinti optimalig
darbui temperatura, skatinama patalpas védinti natiiraliai. Siekiant sumazinti sunaudojamo kuro
kiekj, vizitai derinami taip, kad biity uztikrintas maziausias kuro suvartojimas, siuntos, vidiniai
dokumentai, jranga perduodama specialistams iSvykstant pakeliui | vizitus. Savaitgaliais ir
Svenciy, atostogy dienomis Sildymo sezono metu, patalpy Sildymo intensyvumas sumazinamas
iki minimumo ir vél padidinamas pradedant darbus.

2023 metais Marijampolé pradétas statyti naujas SDG biuro pastatas, kuris yra suprojektuotas
atsizvelgiant | energetinj efektyvuma, ilgaamziskumga ir tvarig statyba.

INICIATYVOS SUSIJUSIOS SU APLINKOSAUGA

2023 metais Inkily kélimo $venté, River clean up iniciatyva, parama laidai ,,Svariis miestai —
$vari Lietuva®.

BLUE DRIVE

2023 metais jsigyti 49 automobiliai su ,,Blue
drive® technologija, i§ kuriy 7 yra hibridiniai
automobiliai.

Sios technologijos pagalba yra mazinamos CO2
emisijos ir naudojamo kuro kiekis, mazéja poveikis |
aplinkos oro tarSai. Taip pat 2023 m. SDG
elektromobiliy parka papildé dar 5 elektromobiliai.

/4

SDG stovéjimo aiksteléje jrengtos 8 jkrovimo stotelés darbuotojq ir sve¢iy transport
priemonéms jkrauti. Darbuotojai taip pat gali naudotis ir UAB ,,SDG* dviraciais bei elektriniu

motoroleriu.

Imongje taikomi ir kiti aplinkos saugojimo budai:

Popieriniai segtuvai pazenklinti
,,Ecolabel* ir ,,FSC* zenklais

Galimybe¢ vykti | darba/ i§ darbo
ne piko metu

AV

Spausdinti netinkamo popieriaus
panaudojimas vidinéms reikméms
- juodrasciams

Daugkartinio naudojimo indai,
jrengta indaplove

Darbuotojams isdalinti
daugkartinio naudojimo indai:
gertuveés, puodeliai

Atlieky rusiavimo sistema

Aplinkosaugos forumas Aplinkos tvarkymo akcijos

NV N
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GRI LENTELE

STANDARTINIAI DUOMENYS I: Strategija ir profilis

1. STRATEGIJA IR ANALIZE

Rodiklis | Aprasymas Puslapis

11 Auksciausias  pareigas  uzimancio  asmens | 2
pareiskimas apie socialinés atsakomybés svarbg
organizacijai ir strategija

1.2 Poveikiy, riziky ir galimybiy aprasymas Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés
jsitikinimu, yra  reikSmingi
bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams

2. ORGANIZACILJOS APRASYMAS

Rodiklis | Aprasymas

2.1 Pavadinimas 5

2.2 Pagrindiniai prekés zenklai, produktai, paslaugos

2.3 Veiklos struktiira 15
2.4 Adresas 11-12
2.5 Salys, kuriose veikia organizacija 11
2.6 Nuosavybeés tipas ir teisiné forma 15
2.7 Rinkos, kuriose veikia organizacija 15
2.8 Organizacijos dydis 15
2.9 Svarbiis pasikeitimai organizacijoje 14
2.10 Gauti apdovanojimai 34-37

3. ATASKAITOS PARAMETRAI

Ataskaitos aprasymas

Rodiklis | Aprasymas

3.1 Atsiskaitymo laikotarpis 5

3.2 Ankstesnés ataskaitos pateikimo data 11

3.3 Atsiskaitymo daznumas 11

3.4 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su | 11
ataskaita

Ataskaitos apimtis ir ribos

Rodiklis | Aprasymas

3.5 Socialinés  atsakomybés  ataskaitos  turinio | 11
nustatymo procesas
3.6 Ataskaitos ribos 5
3.7 Trukumai (apribojimai) ataskaitoje Pasirinktos 4 labiausiai  su
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ataskaitos  tikslais  susijusios
temos: SDG jmoniy grupés
veikla, socialiné¢ atsakomybé,

bendruomené, aplinkosauga ir
ekologinés inovacijos

3.8 Informacijos apie bendras ir dukterines jmones, 15
iSnuomotus jrengimus, perkamas paslaugas ir kitas
organizacijas, kurios gali smarkiai paveikti
ataskaitos palyginamumg laike ir tarp jmoniy,
teikimo pagrindas
3.9 Matavimy metodai ir skai¢iavimy pagrindas 5
3.10 Paaiskinimas  dél  pakartotinio  informacijos @ 5
pateikimo i§ ankstesniy ataskaity
3.11 ReikSmingi ataskaitos pasikeitimai, lyginant su | 5
ankstesnémis atskaitomis
Turinio rodyklé (GRI lentelé)
Rodiklis | Aprasymas
3.12 Lentele, kurioje nurodoma standartiniy duomeny | 69-78
vieta ataskaitoje
Uztikrinimas
Rodiklis | Aprasymas
3.13 Procediros, nusakan¢ios  ataskaitos  iSorinj | 5
tikrinima
4. VALDYMAS, ISIPAREIGOJIMAI IR ITRAUKIMAS
Valdymas
Rodiklis | Aprasymas
4.1 Organizacijos valdymo strukttra 15
4.2 Auksciausiojo valdymo organo vadovo pareigos 2
4.3 Organizacijoms, kurios turi vienos pakopos | Informacija pateikiama tik tais
valdybos sistemg (unitary board structure), pateikti | klausimais, kurie, bendrovés
nepriklausomy ir (arba) nevykdomyjy direktoriy | jsitikinimu, yra  reikSmingi
nariy skaiCiy bei pasiskirstyma pagal lytj bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams
4.4 Priemonés, kuriomis jmonés akcininkai ir | 22
darbuotojai gali teikti pasitilymus ar
rekomendacijas auksSciausiajam valdymo organui
4.5 Auks¢iausiojo valdymo organo nariy ir kity vadovy | Informacija pateikiama tik tais
atlyginimy rySys su organizacijos aplinkosauginés | klausimais, kurie, bendroveés
ir socialinés veiklos rodikliais jsitikinimu,  yra  reikSmingi
4.6 Priemonés interesy konfliktams tarp auks¢iausiojo = bendroveés veiklos
valdybos organo nariy spresti ekonominiam, socialiniam ir
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4.7 Procediros auks¢iausiojo valdymo organo ir | aplinkos apsaugos poveikiui
komitety sudétims parinkti arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams
4.8 Misija, vertybés, elgesio kodeksai ir principai 13
4.9 Auksciausiojo  valdymo  organo  taikomos | Informacija pateikiama tik tais
priemonés  stebéti  organizacijos ekonomine, @ klausimais, kurie, bendrovés
aplinkosauging ir socialing veikla jsitikinimu, yra  reikSmingi
4.10 Procediiros auks¢iausiojo valdymo organo veiklai @ bendroveés veiklos
vertinti ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui

arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams

Isipareigojimai iSorinéms iniciatyvoms

Rodiklis | Aprasymas
4.11 Kaip organizacija taiko atsargumo principg Informacija pateikiama tik tais
4.12 Ne  organizacijos  sukurtos  ekonominés, | Klausimais, —kurie, bendroves
aplinkosauginés ir socialinés chartijos, principai bei | isitikinimu,  yra  reikSmingi
kitos iniciatyvos, kurias ji palaiko ir jgyvendina bendroves veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams
4.13 Priklausymas asociacijoms 33
Suinteresuotyjy jtraukimas
Rodiklis | Aprasymas
4.14 Suinteresuotyjy sarasas 15
4.15 Suinteresuotyjy identifikavimas ir atranka Informacija pateikiama tik tais
4.16 Suinteresuotyjy jtraukimo biidai klausimais, kurie, bendrovés
4.17 Suinteresuotyjy iSreiktas susiripinimas (temos, | 1Sitikinimu, — yra  reik§mingi
pasitilymai) ir organizacijos reakcija bendroves veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui

arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams

STANDARTINIAI DUOMENYS I11: Veiklos rodikliai

EKONOMINIAI RODIKLIALI

Rodiklis ‘ ApraSymas

Ekonomika

EC1 Sukurta tiesioginé ekonominé vert¢ ir jos 31
paskirstymas

EC2 Finansinés pasekmés ir kitos rizikos, kylancios dél | Neaktualu
klimato kaitos, bei dél to atsirandancios veiklos
galimybés organizacijai

EC3 Organizacijos iSmoky plano (pensijy plano) | Neaktualu
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Isipareigojimy jgyvendinimas
EC4 Gauta zymi finansiné valstybés parama Finansinés valstybés paramos
negauta
Dalyvavimas rinkoje
EC5 Pradedanciyjy Zemiausios kvalifikacijos darbuotojy | 20
atlyginimy dydis, lyginant su vietiniu (Salies)
minimaliu atlyginimu
EC6 Vietiniy tiekéjy rémimo politika ir praktika Neaktualu negamybinei
bendrovei
EC7 Procediiros vietos gyventojams jdarbinti Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés
jsitikinimu,  yra  reikSmingi
bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams
Netiesioginis ekonominis poveikis
ECS8 Visuomenés  gerovei  skirty infrastruktiiros | 67-68
investicijy ir teikiamy paslaugy vystymas ir
poveikis
EC9 Netiesioginis ekonominis poveikis Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés
isitikinimu,  yra  reikSmingi
bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams

APLINKOSAUGINIAI RODIKLIALI

Rodiklis ‘ ApraSymas
Zaliavos
EN1 Sunaudotos medziagos (zaliavos) Neaktualu negamybinei
bendrovei
EN2 Sunaudoty perdirbty medziagy kiekis Neaktualu negamybinei
bendrovei
Energija
EN3 Tiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj | Neaktualu negamybinei
energijos saltinj bendrovei
EN4 Netiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj = Neaktualu negamybinei
energijos Saltinj bendrovei
EN5 Sutaupyta energija dél jgyvendinty energijos | 67
taupymo ir efektyvumo didinimo priemoniy
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ENG6 Produkty  (paslaugy), pagaminty efektyviai = 67-68
naudojant energija arba naudojant atsinaujinancia
energija, tiekimo iniciatyvos ir dél to sumazintas
energijos poreikis
EN7 Iniciatyvos sumazinti netiesioginés energijos | 67-68
vartojima bei pasiekti rezultatai
Vanduo
EN8 Sunaudotas vanduo Neaktualu negamybinei
bendrovei
EN9 Vandens telkiniai, smarkiai paveikti vandens @ Neaktualu negamybinei
paémimo bendrovei
EN10 Perdirbto ir pakartotinai panaudoto vandens kiekis | Neaktualu negamybinei
bendrovei
Biojvairové
EN11 Priklausanc¢iy, nuomojamy ar valdomy teritorijy | 27-30
vietos ir dydziai, kuriose organizacija veikia ir
kurios yra jtrauktos j saugomy teritorijy sarasg arba
kurios yra nejtrauktos, taciau turi didelg
biojvairovés verte
EN12 Vykdomos veiklos poveikis biologinei jvairovei | 28
saugomose teritorijose arba teritorijose, kurios yra
nejtrauktos, taciau turi didele biojvairovés verte
EN13 Apsaugotos arba atkurtos buveinés 27-28
EN14 Strategijos, dabartiniai veiksmai ir ateities planai | 67-68
valdyti poveiki biojvairovei
EN15 Rusiy 1§ Tarptautinés (IUCN) ir Nacionalinés | Nenustatyta rusiy, kurioms turi

raudonyjy knygy skaicius, kurios yra organizacijos
veikly paveiktose vietovése (pagal iSnykimo rizika)

itakos bendrovés veikla

Islakos, nuotekos ir atliekos

EN16 Tiesioginj ir netiesioginj Siltnamio  efekta | 67-68
sukelianciy i8laky kiekis

EN17 Kity netiesioginj Siltnamio efekta sukelianciy | 67-68
iSlaky kiekiai

EN18 Siltnamio efekta sukeliandiy i$laky maZinimo | 67-68
iniciatyvos ir pasiekti rezultatai

EN19 Ozono sluoksnj ardanciy i§laky kiekiai Neaktualu negamybinei

EN20 | Azoto bei kity oro terSaly tipas ir kiekis bendrovei

EN21 Bendros vandens nuotekos

EN22 Bendras atlieky kiekis

EN23 Bendras gamtai reik§mingy terSaly iSsiliejimy
Kiekis ir apimtys

EN24 Pervezty, importuoty, eksportuoty ir sutvarkyty

pavojingy atlieky kiekis
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EN25 D¢l organizacijos nuoteky smarkiai paveikty
vandens telkiniy ir susijusiy buveiniy dydis,
apsaugos statusas ir biojvairovés verté
Produktai ir paslaugos
EN26 Veiksmai, kuriais siekiama sumazinti produkty ir  67-68
paslaugy zalinga poveikj gamtai
EN27 Parduoty produkty ir atgauty medziagy santykis Neaktualu negamybinei
bendrovei

Atitiktis jstatymams

ENZ28 Piniginés arba nepiniginés sankcijos, pritaikytos | Taisykliy pazeidimy neaptikta
organizacijai uz aplinkosauginiy jstatymy ar
taisykliy nesilaikyma

Transportas

EN29 Medziagy ir produkty transportavimo bei | 67-68

darbuotojy susisiekimo poveikis aplinkai

Bendra informacija

EN30

Visos aplinkos apsaugai skirtos islaidos (kastai) ir
investicijos

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés
isitikinimu,  yra  reikSmingi
bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams

DARBO PRAKTIKA IR DERAMAS DARBAS (LA)

Rodiklis ‘ AprasSymas

Darbuotojai

LAl Darbuotojy skaicius 17

LA2 Darbuotojy kaita 17

LA3 Priedai, taikomi visg darbo dieng dirbantiems | 20
darbuotojams

LA15 Po motinystés (tévystés) atostogy griztanciyjy i | 18

darba ir pasiliekanciyjy jame santykis pagal lytj

Darbo ir valdymo santykiai

LA4 Kolektyving darbo sutartj pasiraSiusiy darbuotojy @ Pasikeitus darbo kodeksui, SDG
skaiCius jmonéje  nuo 2019 m.
kolektyviné  darbo  sutartis
nebegalioja
LAS Minimalus praneSimo laikotarpis apie svarbius | 14
organizacijos veiklos pokycius
Darbuotojy sveikata ir sauga
LAG6 Darbuotojy, atstovaujamy formaliuose bendruose | 24

valdybos ir darbuotojy sveikatos ir saugos
komitetuose, padedanciuose stebéti ir patarti dél
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darbo sveikatos bei saugos programy, skaicius

LA7 Nelaimingy atsitikimy, profesiniy susirgimy, | 32
prarasty dieny ir pravaiksty skaicius
LAS Vykdomos Svietimo, mokymo, konsultavimo, | 20
prevencijos ir rizikos valdymo programos, skirtos
padéti darbuotojams, jy Seimoms ar bendruomenés
nariams susirgus sunkiomis ligomis
LA9 Sveikatos ir saugos klausimai (temos) jtraukti j | 24
oficialius susitarimus tarp profesiniy sgjungy
Mokymai ir Svietimas
LA10 Vidutinis per metus vienam darbuotojui skirtas | 26
mokymy laikas
LA1l1 Darbuotojy jgiidziy gerinimo ir mokymosi visg | 26
gyvenima programos
LA12 Darbuotojy, dalyvaujanciy karjeros planavimo ir | 26
vertinimo programose, skaicius
Ivairové ir lygios galimybés
LA13 Valdybos(-y) ir darbuotojy pasiskirstymas pagal | 17-18
lyt], amziaus grupg, mazZumos grupe ir pan.
Vienodas atlygis vyrams ir moterims
LA14 Darbo uzmokescio ir priedo dydzio pasiskirstymas & 20
pagal lyti, darbuotojy kategorijas
ZMOGAUS TEISES (HR)
Rodiklis ‘ ApraSymas
Investicijy ir pirkimy praktika
HR1 Reik$mingy investiciniy sutaréiy, j kurias jtrauktos = Informacija pateikiama tik tais
salygos dél zmogaus teisiy, skaicius klausimais, kurie, bendrovés
HR2 Svarbiy tiekéjy, rangovy ir kity verslo partneriy, | isitikinimu, yra  reikSmingi
kuriems buvo pritaikyta patikra dél Zzmogaus teisiy, | bendroves veiklos
skaicius ekonominiam, socialiniam ir
HR3 Mokymy valandy skai¢ius, kuriuose darbuotojai | aplinkos apsaugos poveikiui

buvo mokomi organizacijos
politikos ir procediry

zmogaus teisiy

arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams

Nediskriminacija

HR4 Diskriminacijos incidenty skaiCius ir veiksmai, =32
kuriy buvo imtasi juos iSspresti

Laisvé asociacijoms ir kolektyvinéms deryboms

HR5 Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie gali pazeisti | 20
teises ] asociacijy laisve ir i kolektyvines derybas,
bei veiksmai, kuriy imtasi, kad Sios teisés bity
uztikrintos

Vaiky darbas
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HR6

Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie kelig didele
rizikg deél vaiky darbo naudojimo, ir priemongés,
kuriy imtasi tam uzkirsti

Bendrovéje ir su ja susijusiose

jmongése vaiky darbas
nenaudojamas. Taip pat
bedrovés veikloje ar pad
tiekéjus, su kuriais bendrové
dirba, néra veiksniy, kurie
galéty Dbiiti  vertinami  kaip
turintys  auk$tag  incidenty,

susijusiy su vaiky darbu, rizika.

Priverstinis ir privalomas darbas

HR7

Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie kelig didele
rizika dél priverstinio darbo naudojimo, ir

priemongs, kuriy imtasi tam uzkirsti

Bendrovéje ir su ja susijusiose
jmonése  priverstinis  darbas
nenaudojamas.

Apsaugos

praktika

HR8

Apsaugos darbuotojy skaicius, kuriems buvo
pravesti mokymai apie organizacijos nuostatas ir
procediiras dél Zmogaus teisiy

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés
isitikinimu,  yra  reikSmingi
bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams

Vietiniy imoniy teisés

HR9 Incidenty dél vietiniy Zmoniy zmogaus teisiy @ Incidenty ir pazeidimy
pazeidimy skaicius nenustatyta

Ivertinimas

HR10 Veikly skai¢ius, kurioms buvo atlikti tyrimai dél | Incidenty ir pazeidimy
Zmogaus teisiy pazeidimo nenustatyta

Kompensacija

HR11 Per veikian¢ius skundy teikimo mechanizmus | 32
uzfiksuoty ir iSspresty su Zzmogaus teisémis
susijusiy nusiskundimy skaicius

VISUOMENE (S0)

Rodiklis ‘ ApraSymas

Vietos bendruomené

SO1 Veikly, jgyvendinty bendradarbiaujant su vietine
bendruomene, atlieckant poveikio vertinimg ir
vystymo programas, skaicius

SO9 Veiklos, turinios zymy neigiamg poveikj
bendruomenei

S010 Prevencinés arba suSvelninimo priemonés, skirtos

sumazinti organizacijos veiklos daromag neigiamag
poveikj bendruomenei

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés
jsitikinimu,  yra  reikSmingi
bendroves veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams
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Korupcija

SO2

Padaliniy (skyriy), kuriems buvo atlikti tyrimai dél
galimos korupcijos, skai¢ius

Tyrimai dé¢l galimos korupcijos
SDG skyriuose nebuvo atlikti

SO3 Darbuotojy, kuriems buvo pravesti mokymai apie | 26
kovos su korupcija politika ir procediromis,
skaicius
SO4 Veiksmai, kuriy buvo imtasi reaguojant ] Korupcijos incidenty
korupcijos incidentus bendrovéje neuzfiksuota
VieSoji politika
SO5 Viesojoje politikoje uzimami postai, dalyvavimas | 34
jos vystyme ir lobistiné veikla
SO6 Finansiné ir kitokia parama politinéms partijoms, | Nei finansinés, nei nattrinés
politikams ir susijusioms institucijoms politinés  pagalbos  nebuvo
suteikta nei tiesiogiai  nei
netiesiogiai.

Antikonkurenciné veikla

SO7 Igyvendintos priemonés, skirtos antikonkurencinio | Informacija pateikiama tik tais
elgesio ir monopolijy prevencijai klausimais, kurie, bendrovés
jsitikinimu, yra  reikSmingi
bendrovés veiklos
ekonominiam, socialiniam ir
aplinkos apsaugos poveikiui
arba turi jtakos suinteresuoty
Saliy sprendimams
Atitiktis
SO8 Svarbiy nuobaudy, susijusiy su jstatymy ir | Nuobaudy negauta

reikalavimy nesilaikymu, piniginé¢ iSraiSka bei
bendras nepiniginiy nuobaudy skaicius

ATSAKOMYBE DEL PRODUKTU (PR)

Rodiklis ‘ AprasSymas

Vartotojy sveikata ir saugumas

PR1 Produktai ir paslaugos (ju kategorijos), kuriems | Informacija pateikiama tik tais
buvo atliktas bivio ciklo vertinimas, siekiant | klausimais, kurie, bendrovés
pagerinti poveik] vartotojy sveikatai ir saugumui jsitikinimu,  yra  reikSmingi

PR2 Incidenty dél jstatymy ir savanorisky kodeksy, | bendrovés veiklos
susijusiy su produkty ir paslaugy poveikiu | ekonominiam, socialiniam ir
vartotojy sveikatai ir saugumui, nesilaikymo | aplinkos apsaugos poveikiui
skaicius arba turi jtakos suinteresuoty

Saliy sprendimams

Produkty ir paslaugy Zenklinimas

PR3 Procediiros, nustatan¢ios informacijos apie | Informacija pateikiama tik tais
produktus ir paslaugas teikimg, bei produkty ir klausimais, kurie, bendrovés
paslaugy dalis, kuriai Sios procediiros yra taikomos | jsitikinimu, yra  reikSmingi
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PR4 Incidenty dé¢l jstatymy ir savanorisky kodeksy, | bendroves veiklos
susijusiy su informacijos apie produkty ir paslaugy | ekonominiam, socialiniam ir
teikimu ir jy Zenklinimu, nesilaikymo skaicius aplinkos apsaugos poveikiui

PR5 Vartotojy pasitenkinimo produktais ir paslaugomis @ arba turi jtakos suinteresuoty
tyrimai Saliy sprendimams

Rinkodara

PR6 Programos, uztikrinancios rinkodaros, | Informacija pateikiama tik tais
komunikacijos, reklamos ir rémimo atitiktj klausimais, kurie, bendrovés
jstatymams, standartams ir  savanoriSkiems | jsitikinimu, yra  reikSmingi
Jsipareigojimams bendroves veiklos

PR7 Incidenty  dél  jstatymy ir  savanori$ky | ekonominiam, socialiniam ir
jsipareigojimy, susijusiy su rinkodara, reklama ir | aplinkos apsaugos poveikiui
rémimu, nesilaikymo skai¢ius arba turi jtakos suinteresuoty

Saliy sprendimams

Vartotojy privatumas

PR8 Pagristy skundy dél vartotojy privatumo pazeidimy | Skundy ir praradimy nejvyko
skaiCius bei vartotojy duomeny praradimai

Atitiktis

PR9 Stambios piniginés baudos uz jstatymy ir kity teisés | Baudy negauta
akty, susijusiy su produkty ir paslaugy tiekimu ir
naudojimu, pazeidimus




