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Prezidento godi s

Daugiau kaip du degi mt=mali e 11AD AcncA
profesionali ai konsit
darbuotoj® saugos ir
energeti kos, prieggai

saugos, aplinkosaugos, vadybos ir teisiniais
klausimais. A A
Degi mtys tl kstan| i O D

specialistais puosel a
kultlrN, moki ndami N
sprnsdami kitus Dano n i
kl ausi mus. Di r bamé 12
esame arti JIlsO.

Gi andienina dar bo k
bendradarbiavi mN, o s.

ir darbuotojO yra par
pagarba. Kiekvienas vadovas dirba su

mi |l gi ni gkai jaitss arklopniyras
DZinonas procesai s ir g
vei kla bitdO vykdoma be
|l ai kinO sprendi mO. '

MIi sO bendros sakmas
efektyvus bendradarbiavimas ir tinkamai
parinkta komanda, kuri supranta SDG

misijN, ~tikslus br AS&dkiméi pastangO i
besijauliantys darbuotEduardas Jasas
vei ksnys sakmingai S i - ’

S . rezidentas
Mums svarbu, kad kiekvienas darbuotojas P A
j aust Osi i ggirstas ir suprastO, kaip jo

prisideda prie DZnon a s bendros Vizijos
biudgeto DHyvendi ni mo.

SDG dar ibtaiwiete kua asmeniniai

ir profesiniai tikslai dera ir vieni kitus
papildo.

SDG DZoni O grupas prezidentas

Eduardas Jasas

us
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223M. SOCI ALI NAS ATSAKOMYBAS PASRRNWGIOAS ATASKAI

Socialinéds at sakomy Ipdteskta P8 gna n gSoDsG aDZmosnkiaQ t @1j @ p
socialinéds atsakadmreygba®sDe& iDMoynieQ dTrauip djsausoci al
ataskaita, parengta remiantis Jungtini O Taut
APasaulinds ataskaitO rengimo iniciatyvosfa (.
gairami s.

10 Pasaul i ni o ,kudasiemtasrataskaitojor i nci p O

GMOGAUS TEI SAS

1. Si eki ama, kad versl o organizacijos remtO |
savoDZ akos srityje;
2. Versl o organizacijos turi ugti krinti, kad

DARBO JAGA

3. Si eki ama, k ad versl o organi zacijos par emt
veiksmingas bendras derybas
4. Verslo organizacijos turi palaikyti bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo

el i minavi mN i i
5. Versl o organizacijos tur.atO remti vaikO da
6. Ver sl o organizacijos turi si ekt el i minuo
profesija
APLINKOS APSAUGA
7. Si eki ama, kad verslo organizacijos par emt
aplinkos apsaugN i
8. Versl o organizacijos turi imtis.iniciatyvO
9. Versl o organizacijos turi skatinti .aplinka

KOVA SU KORUPCIJA

10.Ver sl o organizacijos turi kovoti prieg Vi s
bei kygininkavi mN)

Jungtini® TautO (JT) APasaulinio susitarimohf
i niciatyvosihi (angl . AGI obal Reporting I ni ti
ekonominius, ap!l i nrkoogsaauusg otse i sdiaQd,b urit Kk ®s e i !

susijusius rodiklius.

SDG DZoni O grupads socialinds atsakomybads paga
2023 m. sausi®2d.igr uo2Bg.i o




DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI
2015 m. i2d gl.sNivjoke (PAYV y kusi ame aukgto | ygio sus
vyriausybipri dmédovhdkeimehitNe AmisO pasaul DZ D :
darbotvarkdni kDoRO®éOntmetyYyra nustatyta 17 dar n;

smul kesni ugdavini ai (targets) .
2019 m. SDG DZnoni SDG&Eustginable DavelapinentvGod(Eyt.uDsrnaDg
Vvystymosi ti ksl ai) pl anN, kuriuo numatoma nu

susijusi O su ateities tarptautine pl atr a, i

NO ZERO GOODHEALTH QUALITY GENDER GLEANWATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

ek i

DEGENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 u REDUCED 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUGTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES GONSUMPTION
ANDPRODUCTION

O

13 oo 14 o [ 10 oo 16 mosio W 17 roericaons

INSTITUTIUNS

koncepcijai.

2020 m. pasirinkti pirmieji du tikslai, kuri ebusp | at o jDZymiv amirkii2080 m.:

Tikslas Nr. 3: gera sveikataGi o t i kisulgd i s mat i visO amgiaus g
svei katN, skatinti svei kN gyvensenN, stabdyt:i
At ikt tyri mai pasaulyje rodo, kad psichosoc
l igos kelia vis didesnDZripestDZ daugeliui da
darbuotojO ir toliau susiduria darbe su nuol a
svarbu neigleisti i¢g aki O gi N rizikN patirian
Darbuotoj O sa@fRAgalri shvietiikattarnaus bei tvar al
priemonaé, o0 investicijos DZ DSS padatd pasi
darbotvarkéaje iki 2030 m., '|'yu@a!ik1rﬁe1!tiiNjSIDZediden
skatinti visO amgiaus grupi O gerdeshkattatp pat
vi saapimantDZir darn® ekonomi nDZ augi mN, produ



https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
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darbo teises ir skatinti saugi N ir ugti krin
mi grantus ir nenuolatinDZdarbN dirban|ius asm
Svei ki ir dagaiings ¢@gkonami kos augi mo ir dar n

met ai s SDG sut el k adarbpaogusnaunog a p a ssaauulgDZt i gkl upusi
Darbuotojams buvo sut ei kduadenu semgkani granigjitCOMD di r bt

19testai respiratoriai, medi ci ni nas v Kiekdemaisk auk as
metaisdarbuotojmns s i heimokamaai skiepytis nuo gripo bei erkinio encefalito. 2020 m.
darbuotoj ai aktyvi ai dalyvavo sporto Nuengi ni t

2020 m. kiekvienN penkvyakds tean DZ aSlDaGn dboi su rter ulk2m&0s0
treniruota su pTlapfpats2020 mplr iad at aen&wui b i nauj as
televizijoje. Laidoje Sveikata.lt SDG kuria |
kurioje pristatomi naudi ngi patari mai ,Jakai p t
daugel DZ met O SDG mini Epavpwilsi sved&roBuomiajydos:
di en N Tiek darlubtojai, tiek SDG klientai nuolat informuojami, rengiamos tvarkos
apragymai ir instrukcijos, kaip ugtikrinti s a
DZi gdlmomjag .e sstiiepkriianma fizinn ir psichinn svei
jos kultlrN

Tikslas Nr. 8: padorus darbas ir ekonominis augimas Gi o t i k& § kb a teismtai t Vv
ekonomi nDZaugi mN, verslumN, darbo vietO kirim

2020 m. SDG DzZnoni O gr up&jied uptaisniiesk t daasr blo3 5u8¢ nEoukr
mokamas ug pasiektus veiklos rezultatus, vad
mi ni malus sutartinis atlyginimas siekia 1000
2020 m. buvo 607 eur., tai yra 39 proc. didesnis atlyginifas.s aul i nas pandemij o
siekta i glbukybdbjuy, smekamtr t okDZ pat ar panag
iegkojus kitemasOir ppdtagks usauj as nuotolini:

2021m.SDG i gsi kal a dkaurr ideu btuisk splluasnikij2e3tin.: i r Dfhyve

Tikslas Nr. 5: 1yl i O I @iggb& i kslwgte&méant.i lyli O bal a
ekonominiame ir socialiniame gyvenime, paskat
Lietuvoje sukurta teisind bazd8 moterO ir vyr (
ugti krinamos moter®O ir vyrO lygios galimybés
geimynini O D&iparengoij o m®I| ipmisi adsad i § eimad&s akt u
moterims ir vyrams ug tokDZpatDZar vienodos vV
Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbdavi ai priva
kitais pagrindais principus. Prii mant DZ dar b N
kriterijai, sudaromos vienodos darbo sNIlygos
mo k ama s vienodas Gdali so pugmak @esuti iss .t ur i vadov

organizacijos.
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Tikslas Nr. 10:suma i nt a . @ied ygy kBsuanagesméi visO formO
finansinhn nel ygybn, ugti krinti vienodas gal i
visuomeniniame gyvenime.

Versl o DImonas ir organizacijos turi ugti krint
galies gyventojui.ipwijeanma® ndeildyggiyabudsi O i ggil ki O

2022mSDG i gsi kala dar du tikslus, kurie bus pl @

~

TikslasNr.2:panai ki nWgit ibkardibht i apsirlpinimN maistu i
gemads 1 kDZ

2021 m. SDG su Labdarobankagmrmanoisr & @& dpa sAlMau

D&Ai pareigoja neatlygintinai vykdyt. dar buot oj
gi am fondudfiSMm@sswntiei2k00 eur. par amN.
Labdaros ir par amos fondas AMai st o bankashn
nevyriausybina organizaciij a, besiremiant.i get
pagalbakovgantis u mai st o papedantmmistystokojantiemsBendradarbiaudami su
socialinadmis ne pel no, orAdan iszswic ébfaioakiasgfitbiek r iDBtt |
geras maistas nebltO i gmektrnddjdywuspamad ma s ma)imo
AMai st o bankasidi propaguoja atsakingN maisto
i gtekli O wmasdojmemBsbeiol i darumN kovojant su ma
padedant stokojantiems.

Tikslas Nr. 4:ugt i krinti visa apimantDZ ir |l ygi avertD
gyveni mN trunkant DZ moky mNsi

SDGyraKauno techni kos kol egijos, Lietuvos sveik
universiteto, VDU @Gémapadlasovakatdemi pas, kol ec
Marijampol as kol egi j os, Kira Vilniaus Geeimiro ntechnikagi j o s
universiteto socialiniai partneriagi O auk gt Oj O mokykl O studentai,
prakti kN bei DX airius mokslinius tyrimus.

SDG skatina darbuotoj O tobul &dji mN ,ifirfanswjat ei ki ;
darbuotoj® magistro ar profesines studijas.

] monas dar buot oj ams reguliari ai vyksta gaisr
mokymai , efektyvaus pardavi mo mokymai abegil Oso
kalbosbei DZ ai ri O ki t éemikamimiprokyrean Darbuo®jai nuolat dalyvauja
konferencijose, forumuose, seminaruose ar kituose renginiuose, kgrie i kvalifikacgos
k&l iDbnaN.buotoj O vaikams kasmet organi zuoj amos
pamokal as. Nepamirgtami jie ir tarptautinas v

UAB SDG kartu su Vg]J] iABuaruogp o sp rkaudlgtiTarfio sB-jr ©okKsat ui nna
met@vietdji gkNnN, kultlrinDZ projektN ADraugyst
edukaciioss ki rti ngo amgi aus ¢gmonams.
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2023 m.SDGi gikeltitikslail 2 i r 13, kuri O DfHyvendini mas pl &

Ti ksl as Nr. 12: wugtikrinti darnius vartoji mo

Gi o Darnaus Vvysitskmotsiinttii kestl 0a keisnngdN v art oj i mN
bl dN, di egti giedinas ekonomi kos sprendi mus,

sunaudojame daugybn igtekli O ir paliekame nei
networkin 2021 m. duomenimis, vidutinis Lietuv
ha.

2022 m. SDG DZmonaje Dxurtas Tvarumo depart ame
aplinkosaugos srityje, 2023 m. pradatas skail
Tikslas Nr. 13: imtis skubi O kovo6Gi sut kks$mate:
iimtis skubi O veiksmO kovai su klimato kaita,
ir pasiruogtday Odpmalrarsmsiadhsri ama su ekstr em:
temperatirO pokyliais, gaisrais, audromis ar

Koks bus ateities klimatas globaliu mastu di
pasaul i s: kiek giltnamio efektN skatinanl]i O

skailius pasaulyje, kaip keisis migkO plotai
priemoni O bus imtasi sumaginti giltnamio duj O
SDG organizuoja kasmetinDZ fgamytNo AApVvanmnkmNaumg
tausoj i mN gDZoobnadlsieas apli nkosaugos tendencijas
tei sds aktus, efektyvO i gt e lkasinafinamniaesrgijpsi mN i |

g a lus ir remergijos taupyMdi,c hemi ni O medgi al Oakpuiodiikdo si rv ad td
tvarkyrN ) moDZi O Batsakonayhii kh

2024 m.SDGi gke i emdu Dar nédkslasi: vystymos.i

Ti ksl as Nr . 7 Prieinama ir gvari energija

Gi o Darnaus vystiyumotsiik ri ink sl opréem@N prie gva
atsinaujinanl|lios energijos. Energijos @gamyboj
angl i s, naft a, duj os. Todal net 75 proc. Eul
gami nant ir naudojant energiijN. Gal i me pasi dg




skiriama atsinaujinanli ai energeti kai . Lietu

atsinaujinan]li O igtekli O, taliau turime pui

Ti kslas Nr. 15 Gyvyba Gemaje

Gi o Darnaus vy sitsyanuogsoit it igkasmtoo sesingd ekl i us, ugki
stabdyt. gyvind nyki mN, saugot i bi oDZairovi
sunai kinama apie 10 milijonO hektarO migkOo
moksl ininkai perspaj o, kad milijonui gyvino

tyrajai net mano, kad esame ant gegto masinio




Ankgliau patei ktos ataskai

Socialinas atsakomy|2011m.

Socialinas atsakomy|2012m.7 2013 m.
Socialinas atsakomy|2014m.

Socialinas atsakomy|2015m.

Socialinas atsakomy]|2016m.

Soci al i nas ataskaisaa k 0o my | 2017 m.

Socialinas atsakomy|2018m.

Socialinas atsakomy|2019m.

Socialinas atsakomy|2020m.

Socialinas at sakomy]|2021m.

Socialinas atsakomy]|2022m.
Pastabasgrasi I |l ymus galima pateikti gemiau nurodyt

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskathA B A S D G personalp & f
2 el

komuni kacijos direktord RIita Jasiena, pag

Susipaginti su socialinas atsakomybas ataskai
www.sdg. It

Pagrindina buveina:
UAB SDG

Draugyst a51264,Kadh&s, LT
Tel. (8~37) 460 066

Faks. (8~37) 460 067

El . ([dro@sdg.ls :



http://www.sdg.lt/

SbS

UAB SDG skyriai Lietuvoje

Vilnius StatybininkO gAlgrd§.61, 81030 5
Ateities g. 10A, 08303 Tel. (8~386) 50 059 Tel. (8~443) 50 024
Tel. (8~5) 210 1525 El .pagtas: vi shlg.ipagt@sgd:g.mazei ki
El . pagtas: vilnius@sdg. |t
Panevagys Gaki ai
Kl ai pada Ber gO g. 38, 3\ Rudlikosg.35/1, 71139
Taikos pr. 32A, 91235 Tel. (8~45) 508 270 Tel. (8~345) 52 744
Tel. (8~46) 300 252 El . pagtas: pankElvezysgasalg:. |daki ai
Elpagtas: klaipeda@sdg. |t
. Alytus Utena
Giaul i ai Vilties g. 5, 62381 J. Basanaviliaus
Pramonas g¢g. 2 3Tel (8~816)%6 151 28133
Tel. (8~41) 500 040 ElI . pagtas: al el (8~-88)<6dP1L | t
EI . pagtas: siauliai @dg. |t EI . puEerp@ sdg.t
Marijampol a
Tauraga Kauno g. 102, 68230
S. Dariaus ir Sel@-H4PMD46g. 22,
72251 El . pagtas: marijam
Tel. (8~446) 79 001 pole@sdg.lt
El. pagtas: taurage@sdg. |t
Visaginas Magei ki ai
AR\~ =)
T\ SPS { N \ v
) . 588 N
\SBS SbS ;951
=88 ¢
/N\\S.-BG Jo ~ J
{ —
\m:j” £ ){ ‘



mailto:utena@sdg.lt

s»
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MISJAidal intis ¢giniomis ir idajomis, kuriant
atsakingN ir perspektyvi N aplinkl

SPS

VIZIJA 7 tarptautinis novatyvaus verslo ir visuomen

SbS

VERTYBABs k ai Birdisn a n@i@alhingi




Svarbls pasikeitimai organizacij o]

2023 m. sausHroofle sdi.n ass tseviegitkaasst os depart ament as

2023 met ai gepMardidjtaamp ositdaat yti naujas SDG biuro
atsigvelgiant DZenergetinDZefektyvumN, il gaam
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ORGANI ZACI JOS VALDYMO STRUKTI RA

UAB ASDG

grupai

5D
UAB UAB Vel
ASDGA ASDG ko $f;$§faﬁ
SPS SP&... axm

...............
Saugi pradzia

Suinteres DAtr@julkigremlsi O

Suinteresuoti asmenys tai tie asmenys ar | O
pasl augas arba tie, kuriems bendrovas vykdoma

Suinteresud) O s Nr agas:

akcininkai, valdyba;

- bendrovas klientai;

- b e n d rvadevaisdarbuotojai ir darbo taryba;

- verslo partneriai, DA kaitant produkt O, pas
*VisO grupas Dmoni O pagrindinis akcininkas yr
Vg] ASaugi pradgiaf dalininkai yra Ugdaroji a
Ugdaroji akcind bendrova ASDGA neturi nei duk
SDG Dmoni O griRdds 9av iEMdiumkaias Jasai .
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GMOGI GKASI S KAPI TALAS: DARBUOTOIJ/AI Il R BENLE
DARBUOTOJAI Il R GMOGAUS TEI SI 0 APSAUGA

SDG socialiaiatsakingo darbdavio tikslai

Konkurencingas At sakingos [ L
s 3 Gmogaus teisi

atlyginimas darbo sNIlIygos

SNginingas ir

. Saugi ir sveika darbo aplinke Gmogaus tei si
atlyginimas

KvalifikuotO Darbuotoj O t e
pritrauki mas ugtikrinimas

Lyli O |lygybas

Diskriminacijos prevencija

i mO pr i
| a Pagei di mO pr

kontrol a

Page

i d
kontro

At sakingas SDG DIbzZnd ®r lwu artpdjsu spole il ralsi pusad pa
nuostatos, kuriomis vadovaujasi kiekvienas vadovas.




SDG DZoni O grupas darbuotoj O pasiskirst

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Iki 30m. Nuo 31m. iki 45m. Nuo 46m. iki 60m. +AND cmY®
m 2021 m. 22% 45% 23% 11%

m 2022 m. 22% 46% 21% 11%
m 2023 m. 20% 49% 19% 12%

SDG DZno njé 223 m.ditbp3a2 darbuotofi, kamgidaus i4mdur ki s

SDGDZnoni O darribpudost oj O kaitos rodi klis

25%
20%
15%
10%
5%
0% . . .
5/ Nbdziza® |FAG2a NRRALfAA
= 2020 m. 20,72%
=2021 m. 19,57%
= 2022 m. 18,82%
m 2023 m. 12,91%
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Ugdar osi os a kSPG kaifos rodikle2028 mo 1082proc,UAB SDGigr upa
5,00 proc., UAB SDG koddés3 0, 30 proc., Vg] ASas0@oprop.r adgi af

BendraSDG DZnoni O gr up 291 koz*Gti s rroad ikkliiss apskai |l it
objektyvi O priegasliO.

~

Lyli O pasiskirstymas SDG Dmoni O gru

DARBUOTOJO DARBUOTOJO, UG
PASISKIRSTYMAS PAGAL VADOVAUJANLI AS F
LYT] SKAI LI US
Vyrai Moterys Vyrai Moterys

SDG 62 213 8 31

SDGG! | 6 13 2 5

SDGK? | 9 26 3 2

SP 0 3 0 1

VISO | 77 255 13 39

Motinystas / tavystas atostogos
SDG SDGK SDGG Viso

Vai ko priegi i23m.s iagtéojso 11 1 1 13
| g vpariikeogi 1 r 0s23m.t osu @rg 9 1 1 11
220m. i g vaiko pri efdafbuomisoDZ tvoas tkoog O rs wEggi@gyao s a
darbuotofiy, 2021 m. ig vaiko priegiiros atostogO ¢
atostogas igaj@o028 thar bgotvaji®o priegilros at
vai ko priegilros atostogas igadjo 12 darbuoto]j

'UAB A SrDuy &
UABSDElodas i
5Vg] ASaugi pradgiai




Pensnisamgi aus darbuotoj O dalis

7%
6%
5%
4%
3%
2%

1%
0%

RFENbd2iG22&e al o

m 2020m. 4,18%
m2021m. 4,30%
m2022m. 6,20%
m2023m. 5,12%

2018 M. SDG grupéas Dinoda@dlsaurikng i gsoelrbat vaAs pensij os
2019 mi 14 darbuotoﬁ 2020 mi 16, 2021 mi 13, 2022 mi 17, 2023 mi 3.
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Darbuotoj O motyvavimo ir sveikat:i

Lankstus grafikas
ir nuotolinis
darbas:
trumpesnis darbo
trAllIaz 3Jg
dirbti namuose

planavima:

t NX LJ OA
pareigos:
apdovanojimair
augimo, karjeros
At AYEOT

ax

SKATINIMO /
MOTYVAVIMO

5/ Np2 ante3izay

nemokama kava,
arbata, laisvalaikio
zona, sodas

susirinkimai, vasaro
ANI U §

Atostogos: NE O&ay
pap|lgo[nos ] . apklausos,
Fagz2auz23ie A S ¥UBirhkimai

SISTEMA SNE2y2YAO1\l RI Nb2
N vieta, darbo
SYAlLAZ automobiliai,

nNi mc

Visiems darbuotojams suteikiambsank st us dar bo grafi kas,
pagal SDG darbo taisykles nuo 7i00:00v al andos r y 006 18:0®vali gvykt
Vestuvi O proga arba mirus artimam asmeni
apmokamos darbo dienos. Milo0OEBur rarpgad grealnp a.sn

SDG DZno ni Oasiajtas BHE,5%e Eurp(bruto) d y d § vidutinis darbo
u g mo ik, &wig yramo k a mapasiekiug veiklosezultatus vadovaujantisdarbo
u g mo k e mdtyvavima sistemeé&SDGvidurkisu § 122nQ 2472- Eur (bruto) .

SDG DZoni Oi dgurtuipndijse nvdnesi npagallaskirag t DZ§ mo

negymiai, moter O daB&a56EWMo K@D, BEUr.vi dur k

jmonase netoleruojama diskriminacij a

geiminin padat DZ Tkoislemrfip,a|riaossie apratroeki 1ghogspep Niii |

paga

kvalifikacijN turinli® moterO ir vyrO atl
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Visi SDG Dmoni O grubfgi GaghubmphaOupiasat
i nas

redakcijai 2018 m.), g9 aw®iddDE a garantijos ir [
kodeksN

] mondje né&ra rizikos veiksniO, kurie ap
asociacijas ar kol ektyviai der ati s.

SDG DZnonaj e mini malb00sEuat,| ylgyigniinnaanst ssiue kg aal
atlyginimu, kuris 203 m. buvo 840- Eur, tai yra 44 proc. didesnis atlyginimas.

Darbuot oj ams mo k a ma ki ntama dal i s, t . )
darbuotojams mokamos metinas skatinamoj o
rezultatus. Taip pat dar buot oj ams, augi

mokamos vienkartinas piniginas dovanos.

SDG darbotarypg u DZnmonas admini stracija pasiraga
darbo laiko sutrumpinimo.Nu o 2017 m. b al arbubtgjai o ma n
penktadieniaiglirbaiki 12:00 val,odarbou § mokesti s mokamas ug v
SDG DImoni O grupéa |l aikosi reikarukostamO sut

pat yra ir efektyvi motyvacina priemona,
pakei st aplinkN, paal gpaaut il abmomdai birga
pertraukoms skir SNiloysgeo ss uksa dd r i mu k& i os 1
sutei kiamos specialios pertraukos yra DZ
2017 m. birgelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ¢
darbo dienN (pamai nN) ir jO nustatymo

svei katos apsaugos ministr o -65Qanvrtntoe vasa
Lietuvos hi gi enos normoje HN 32:2004 AD
svei katos reikal avi mai f.

~

Pasi baigus pandemijos riboji mams, pasi |l |
sprendi mN |l ei st naudot i tarnybi nDZ aut
mokeslius nuo darbuotoj O gaunamO pajamO n
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| gl ai dos darbuotoj O motyvaci nams

Rygys su darbuotojais

KiekvienN manesDZ DInoné&je organi zuoj ami
direktori O susitikimai, kuri O met u
sprendgi ami a kteikiamil Ts k|l ausi mai
pasillymai ar rekomendacijos d&l Dmonés
vei kl os, darbuotoj O darbo sNIlygO ar kita.

Kar t N met u o sVesuotinis y k st a
darbuotoj® susirinkimas. Gi o susirinki mo
metu ssirenkav i SMB DZno mir @ p & s

dar bu o Lietuyos aptaiiagip r aei t O

met O rezultatai, apgvel giami ateities
planai.

Kiekvienais metais yra organizuojami 3 pagrindiniai renginiai darbuotojams:

U visuotinisd ar buot oj O 262Rnsh a li amd @nidas)DZ

0 vasaros renginy023m.b i r dled. dalpvavo242 darbuotojai)

U metinis dar buenginygv® k pa gealbudyidaiydavw274 darbuotojai,
dalis jO su antrosiomis pusamis

pri
















































































































































