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Apie ataskaitg

UAB ,SDG" jmoniy grupés pagrindinis siekis — kryptingas darnios
plétros principy taikymas kasdieninéje veikloje uztikrinant auksciausig
paslaugy tiekimo kokybe.

Sioje socialinés atsakomybés paZzangos ataskaitoje yra pristatoma SDG
jmoniy grupés veikla per 2016 m. socialinés atsakomybés srityje.

Tai penktoji SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés ataskaita.

Rengdama Sias ataskaitas SDG siekia didinti jmoniy grupés veiklos
vieSumg bei skaidrumg ir pateikti visapusiSka informacijg visoms
suinteresuotoms grupéms: klientams, akcininkams, darbuotojams,
tiekéjams, verslo ir socialiniams partneriams, visuomenei.

Visos SDG grupés rengiamos ataskaitos yra parengtos remiantis
Jungtiniy Tauty (JT) ,Pasaulinio susitarimo” principais bei JT
»Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos” (angl. ,Global Reporting
Initiative”, toliau: GRI) gairémis.

Ataskaitos parametrai
Ataskaitos laikotarpis — 2016 metai. Ank3¢iau pateiktos ataskaitos:

e Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2011 m.;

e Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2012-2013 metus;
e Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2014 metus.

e Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2015 metus.

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita - UAB ,,SDG grupé” personalo
ir komunikacijos direktoré Rita Jasiené, el. pastas: ruta@sdg.It.

Susipazinti su socialinés atsakomybés ataskaita visos suinteresuotos Salys gali jmonés
tinklapyje www.sdg.It.


mailto:ruta@sdg.lt
http://www.sdg.lt/

Prezidento zodis

AzZuolas ir baravykas, gyvendami simbiozéje, teikia vienas kitam nauda.
Lygiai taip tik betarpiSkas vadovo ir darbuotojy nuolatinis dialogas, tik
kiekvieno jy indélis leidzia kurti ir nuolat didinti jmonés verte. O ir
pasidalinti galime lygiai tiek, kiek pavyko sukurti. Taip formuojasi
kiekvieno misy individuali atsakomybé, kuri sgZiningai veikiant kartu
perauga j visos jmonés socialine atsakomybe. Viskas prasideda nuo
kiekvieno i$ misy. Pirmiausia labai svarbu iSmokti suvokti savo verte.

Zitrint placiau, visuomeneéje jvairios socialinés grupés yra tampriai
tarpusavyje susije. Laikantis jstatymy, jy tarpusavio santykiai islieka
darnis. Kai kazkas nesumoka mokesciy, slepia savo pajamas, nelegaliai
dirba - nukenciam visi. Kai kazkas terSia gamta, uznuodija upelius,
aptveria ezerus - nukenciam visi. Taigi, jmoniy socialiné atsakomybé
reikalinga ir kaip verslo modelio pavyzdys, maZinantis nesgZiningg
konkurencija, sesélinj versla.

|SA atsiperka ilgajame laikotarpyje. Siandien tai - didesnés islaidos,
mazesnis pelnas. Gaila, kad valstybés poZidris j JSA — deklaratyvus.
Sunku bati socialiai atsakingam esant neskaidriai Sesélinei verslo
aplinkai. Taciau tik taip galime tikétis islikti Zmonémis, su aukstais
siekiais ir didelémis svajonémis, tik taip galime bati geriausi.

SDG jmoniy grupés prezidentas

Eduardas Jasas
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SDG jmoniy grupé

SDG jmoniy grupe sudaro:
"SDG"
e UAB,SDG” Vs

pradzla
e UAB ,SDG motors”

e UAB ,SDG kodas” T UAB "SDG
.. darba SDG / kodas"
e UAB ,SDG akademija“ garans’ imoniy

e UAB ,SDG statyba“
e UAB ,SDG grupe”
e V§] ,Saugi pradzia®

"SDG

e OU Ohutu Té6 Garant (Estija) )
e SIA Dro3a darba garants (Latvija)

UAB ,,SDG“

Pagrindinés uZdarosios akcinés
bendroveés ,,SDG" veiklos kryptys —
konsultacijos ir mokymai ‘ ‘ I
darbuotojy saugos ir sveikatos,

darbo teisés, profesinés rizikos vertinimo srityse, aplinkosaugos, gaisrinés
saugos, civilinés saugos, inZinerinés paslaugos, konsultacijos diegiant vadybos
sistemas, atitinkancias tarptautinius ISO standartus.

Prie$ 12 mety, pradéje nuo 2 paslaugy, Siandien UAB ,,SDG“ jmoniy grupé gali
suteikti beveik 300 skirtingy paslaugy. UAB ,,SDG“ jmoniy grupé turi biurus
12 Lietuvos miesty. Plagiau www.sdg.|t

UAB ,,SDG kodas”

Pagrindinés UAB ,SDG kodas” veiklos

kryptys — prekyba darbo drabuziais, -S‘Dle
L C kodas

asmeninémis ir kolektyvinémis apsaugos Prekés saugiam darbui
priemonémis. PlaCiau www.sdgkodas.|t


http://www.sdgkodas.lt/

UAB ,,SDG akademija“

UAB ,SDG akademija“ pagrindiné veiklos
sritis — vairavimo mokymas, papildomas
vairuotojy mokymas, ekovairavimas.
Vykdomi mokymai Kaune, Marijampoléje ir
Taurageéje.

Pladiau www.sdgakademija.lt

UAB ,SDG statyba”

UAB ,,SDG statyba“ jsteigta 2015 m. pabaigoje,
kuomet statyby veikla buvo atskirta nuo UAB -S‘Dle
,SDG grupé”, besirtpinancios vidiniais grupés STATYBA

statybos paslaugy poreikiais. Per gamybine patirtj suburta profesionaliy
specialisty komanda.

Placiau www.sdgstatyba.lt

UAB ,,SDG motors”

UAB ,SDG motors” savo veik.Iq pr.adéjo OTORS SN

2015 m. kovo 5 d. Bendrovés veikla —

Hyundai, Suzuki automobiliy prekyba, jy

techniné prieZilra, garantinis ir pogarantinis remontas, atsarginiy detaliy

prekyba. UAB ,SDG motors” bendrovés tikslas — testi oficialia Hyundai ir
Suzuki koncerny atstovavima Lietuvoje. Plac¢iau www.sdgmotors.lt

SIA Drosa darba garants (Latvija)

2015 m. buvo jsteigta SIA ,Drosa darba

garants” jmoné Latvijoje. Jmonés veiklos

kryptis - konsultacijos ir mokymai

dar?uotom saugos ir sveikatos srityse. Drosa darba garants
Pla¢iau www.ddg.lv


http://www.sdgakademija.lt/
http://www.sdgstatyba.lt/
http://www.sdgmotors.lt/
http://www.ddg.lv/

OU Ohutu T66 Garant

2012 m. jkurta dukteriné jmoné Estijoje.
Pagrindinés OU Ohutu T66 Garant veiklos
kryptys yra pleCiamos orientuojantis | OHUTU TOO GARANT

uzdarosios akcinés bendrovés ,SDG* teikiamas . U itatsioonifirma
paslaugas. Plaiau www.sdg.ee SDG grupp

OTS

VsJ ,,Saugi pradzia”

Pagrindinés VS) ,Saugi pradzia“ veiklos G‘G‘
«Ca

kryptys — socialiniai projektai skatinantys

saugy ir atsakingg elgesj darbe, gatvéje, Saugi pradiia‘
namuose, pasiekiantys net maziausius musy
visuomeneés piliecius ir integruojantys globos namy auklétinius.

Placdiau www.saugipradzia.lt

UAB ,,SDG grupé” .
grupe IASN l
Pagrindiné UAB ,SDG“ veiklos kryptis —

jmoniy vystymas ir strateginis planavimas. Imoniy valdymas


http://www.sdg.ee/
http://www.saugipradzia.lt/

SDG jmoniy grupé 2016 m.

Darbuotojai — 320 Zmonés
Apyvarta —9.702.126 EUR
Pelnas — 702.866 EUR

SDG jmonés vadovybeé skiria didelj démesj darbo saglygy gerinimui ir
komforto uztikrinimui, todél 2014 m. buvo priimtas sprendimas statyti
nuosavg biurg, kuris atitikty visy darbuotojy poreikius bei IGkescius.
Naujo pastato atidarymas planuojamas 2017 m. birZelio ménes;.

Investicijos j SDG pastatg 2016 m.— 1.042.500 EUR
Investicijos j darbo priemones — 85.386 EUR.
Investicijos j automobiliy parkg —470.554 EUR (44 vnt.)

2016 m. buvo pradétos teikti 4 naujos paslaugos:

e Pastaty triukSmo akustiniai matavimai;

e Sprogiy aplinky zony nustatymo auditai;

e |moniy apsaugos nuo sprogimo dokumentacijos ruoSimas;

e Energetikos darbuotojy sertifikavimas pagal prapléstas
sertifikavimo kategorijas.



Musy jvertinimas verslo bendruomenéje 2016 metais

2016 m. rugséjo 6 d. vyko NAVA apdovanojimy uz 2015 mety
pasiekimus ceremonija.

SDG buvo pripazinta Mety bendruomeniskiausia jmone 2015 - uz
nuoseklia veikla bei darbuotojy savanoryste prasmingoje
partnerystéje su bendruomenémis. Taip pat pelné sertifikatus: Mety
darbovieté 2015 (uZz priemoniy, susijusiy su Etikos kodeksu,
jgyvendinimg) ir Mety aplinkosaugos jmoné 2015 (uZz nuosekly
aplinkosauginiy principy laikymasi).

2016 m. 4 SDG jmonés darbuotojai buvo apdovanoti Kauno prekybos,
pramonés ir amaty rimy (KPPAR) ,Darbo ?vaigidés medaliu®. Sis
medalis suteikiamas nusipelniusiems, pripazjstant ir jvertinant
darbuotojy ilgametj ir nepriekaistingg darbg, auksStus pasiekimus
profesinéje srityje, profesine etikg, auksStus asmeninés atsakomybés
reikalavimus, asmeninj indelj j jmonés ar organizacijos vystymasi.



Taip pat 2016 m. vienam SDG darbuotojui suteiktas , Profesijos riterio”
vardas. Si nominacija jsteigta Lietuvos pramonininky konfederacijos ir
skiriama pagerbti iskiliausius Zmones, pasizyméjusius savo profesinéje
veikloje gerais rezultatais, nusipelniusius plataus pripaZinimo ir
pagarbos, turincius savyje pasiSventimg ir iStikimybe profesijai, aukstg
profesionalumg bei profesinés garbés, etikos, supratima,
visuomeniskumg, keliancius sau aukStus asmeninés atsakomybeés
reikalavimus, sugebancius telkti bendram ir kilniam tikslui Zmones,
pasizymincius novatorisku kdrybingumu ir tolerancija nuomoniy
jvairovei.

= &7

]
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Partneriai ir narysté asociacijose

SDG yra eilés verslo organizacijy naré ir aktyviai dalyvauja jy veikloje:
skaidraus verslo iniciatyva ,Baltoji banga” (nuo 2007 m.), Prekybos,
pramonés ir amaty rimai (nuo 2007 m.), Kauno krasto pramonininky
ir darbdaviy asociacija (nuo 2008 m.), Lietuvos atsakingo verslo
asociacija (nuo 2013 m.).

SDG - nuolatinis $iy organizacijy vykdomy renginiy, konferencijy
dalyvis ir réméjas:

* 2016 mety Vilniaus ir Panevézio PPAR metiniy renginiy parama;

e Seminarai darbo teisés, vadybos sistemy, aplinkosaugos
klausimais Kauno PPAR;

e Dalyvavimas Kauno PPAR tarybos veikloje, pagalba
organizuojant Rimy kluby veiklg (finansininky, personalo vadovy,
marketingo vadovy).

* 2016 m. SDG darbuotojai buvo deleguoti kaip KPPAR atstovai j
jvairias darbo grupes, komitetus:

- nacionaliniu lygmeniu: TriSaléje taryboje svarstant
naujgjj Darbo kodeksg — 1 darbuotojas; Studijy kokybés vertinimo
centro Aukstyjy mokykly studijy programy vertinimo ekspertai —
2 darbuotojai;

- savivaldybiy lygmeniu: Darbo gincy nagrinéjimo
komisijos prie Valstybinés darbo inspekcijos - 4 darbuotojai;

- tarptautinio atstovavimo lygmeniu: Europos darbuotojy
judéjimo laisvés patariamasis komitetas prie Europos Komisijos —
2 darbuotojai.

11



Klientai

SDG santykius su klientais grindZia p
ilgalaikiu pasitikéjimu, kuris atsiranda Sy /
suteikiant kokybiSkas paslaugas, sitlant A?/ﬁ
paprastus ir aisSkius sprendimus taip

prisidedant prie klienty sékmés. i

Pagrindiniai jmoniy grupés klientai yra jvairiy ekonominés veiklos rasiy
jmoneés, jstaigos, organizacijos ir fiziniai asmenys.

Paslaugy kokybé

1. Plesti programiniy jrangy naudojimqg SDG grupés jmonése

Per 2016 m. buvo pradétas plétoti naujas projektas — elektroniné
darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo programa. Tai nauja, patogi,
inovatyvi, efektyvi elektroniné programa, kuri leidZia nuotoliniu budu
instruktuoti ir apmokyti darbuotojus bei valdyti DSS dokumentus.

Toliau buvo tesiama naudojamy programiniy jrangy plétra kituose
SDG jmonés padaliniuose.

2. Nuolatos didinti darbuotojy kompetencijq siekiant aukstos
teikiamy paslaugy kokybés

Sioje organizacijoje aiskiai yra suvokiama, kad pagrindiniai plétros
iStekliai yra ne kapitalas, darbo jéga ar gamtos iStekliai, o darbuotojai,
jy Zinios, gebéjimai, kvalifikacija, kitaip tariant, jy kompetencija.

Sugebéjimy vystymasis ir kvalifikacija:

e aktyvi narysté Kauno prekybos, pramonés ir amaty ramy
(KPPAR) veikloje;

12



e dalyvavimas jvairiose konferencijose ir seminaruose (per 2016
m. i viso jvairiuose mokymuose sudalyvavo 34 jmonés
darbuotojai;

e idarbuotojy kvalifikacijg investuota 33 462 EUR.

Vienas svarbiausiy masy kokybés rodikliy — atstovaujamose jmonése
Jjvykusiy nelaimingy atsitikimy skaicius. Per 2016 m. i$ viso buvo jvyke
239 nelaimingi atsitikimai: 220 — lengvi, 12 — sunkis, 7 — mirtini.
Bendras atstovauty jmoniy skaicéius — 1200 vnt.

Skaidrumas ir antikorupciniai veiksmai

1. Patvirtinto Etikos kodekso nuostaty taikymas

2016 m. buvo sékmingai toliau taikomos Etikos kodekso nuostatos. Per
2016 m. nebuvo pateiktas nei vienas nusiskundimas dél
diskriminacijos, patyciy ar kitokio pobtdZio veiksmy darbe. Visi
jmonés darbuotojai pastebéje bet kokj neetiskg elgesj, patyre
diskriminacijg, patycias ar kitokio pobldZio veiksmus, apie tai gali
informuoti elektroniniu pastu sos@sdg.It.

2. Salinti korupcijos prielaidas, rengiant teisés akty projektus,
dalyvaujant jvairiose iniciatyvose ar programose

2016 m. SDG jmoniy grupés darbuotojai dalyvavo susitikimuose LR
seime rengiant naujo socialinio modelio Darbo kodekso bei Socialiniy
iniciatyvy jstatymo pataisas. Taip pat SDG darbuotojai biidami Lietuvos
atsakingo verslo asociacijos (LAVA) ir JSA specialisty tinklo CSR
Network Lithuania organizacijy nariais nuolatos teikia naujy projekty
tobulinimo komentarus, dalyvaujame juos svarstant LR Vyriausybéje
ir LR Seime.

13
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2016 m. SDG darbuotojai aktyviai prisijungé
prie akcijos ,Sioje alyje néra vietos $eséliui®,
kuria siekiama atkreipti visuomenés démes;j j
Sesélinés ekonomikos mastg bei Zalg valstybei
ir kiekvienam jos gyventojui. Vienas SDG
atstovas dalyvavo kaip skaidraus verslo
iniciatyvos ,Baltoji banga” narys susitikime su
Lietuvos Respublikos Prezidente Dalia Grybauskaite ir aptaré skaidraus
verslo situacijg ir aktualijas Lietuvoje. SDG skyriuose visoje Lietuvoje
darbuotojai pravedé paskaitas skaidraus verslo, Sesélio stabdymo
klausimais; darbuotojai visoje Lietuvoje pagrindinése miesty aikstése
bendravo su praeiviais, dalino atvirlaiSkius su edukacine atmintine,
kaip kiekvienas pilietis galéty prisidéti prie SeSélio mazinimo Lietuvoje.

Darbuotojai

Darbuotojai — tai SDG jmoniy sékmés
garantas. Kvalifikuoty specialisty,
dirban¢iy SDG grupés jmoneése,
darbas patvirtina auksta teikiamy
paslaugy kokybe ir sékmingg ilgalaikj
bendradarbiavima su klientais.

Darbuotojy skaicius, vnt. 315 320
Vyry dalis, % 40 43
Motery dalis, % 60 58
Dirbanciy darbuotojy skaicius pilng darbo savaite, vnt. | 276 276
Dirbanciy darbuotojy skaicius nepilng darbo savaite, 39 44
vnt.

Darbuotojy jvairové pagal amziaus grupes, %:

Iki 30 m. 27 23

14



31-45 m. 38 37
46-60 m. 31 32
Vir§ 61 m. 5 8
Bendroji darbuotojy kaita, % 14,29 29,93
Darbuotojai esantys motinystés atostogose, vnt. 25 18
Minimalus darbo uzmokestis, EUR 350 400
Vidutinis darbo uzmokestis, EUR 837 813

Darbuotoijai ir jy teisés

1. Didinti darbuotojy kompetencijas darbo srityse

Informacija apie darbuotojy kompetencijg yra pateikiama skyriuje:
Klientai — Nuolatos didinti darbuotojy kompetencijg siekiant aukstos
teikiamy paslaugy kokybés.

2. Parengti naujas Kolektyvines sutartis atsizvelgiant |
darbuotojy interesus

2015 m. gruodZio 28 d. tarp Darbo tarybos ir UAB ,SDG“
administracijos buvo pasirasytas susitarimas dél Kolektyvinés sutarties
45 punkto pakeitimo, nurodant 400 EUR minimaly atlyginima jmonéje.
Nuo 2016-01-01 d. buvo perzidrétos ir padidintos darbuotojy
meénesinés algos. Darbuotojy atlyginimas yra mokamas uz darbuotojo
pasiektus veiklos rezultatus, yra taikoma motyvavimo sistema,
darbuotojy atlyginimy skaic¢iavimo procese intensyviai dalyvauja
tiesioginiai darbuotojy vadovai.

3. Gerinti darbo ir seimos tarpusavio suderinimo sqlygas

2016 m. metais iS motinystés atostogy grjzo 5 darbuotojos, is viso 2016
m. j motinystés atostogas buvo iséjusios 18 darbuotojy.
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Sauga ir sveikata darbe

1. Motyvuoti darbuotojus sveikai gyvensenai, finansuojant jy
sporto uZsiemimus ir dalyvaujant jvairiuose sveikatingumo

projektuose
Ketvirti metai iS eilés SDG .  — === s o 40 momw
darbuotojai dalyvauja Kauno == e e @ memer Sm o @ onn

ir Vilniaus maratonuose - j
SDG bégiky ir sirgaliy
komandas jtraukiami vaikai
i vaiky globos namy, vaiky
dienos centry, samarieciy
bendrijos. Taip pat
jtraukiami SDG darbuotojy : ' : :

Seimos nariai  —vyrai, MARATANAS 2016 @ KAUNO MARATC
Zmonos, vaikai, darbuotojy draugai. Kiekvienas komandos narys gauna
sportinius  marskinélius, jam apmokamas dalyvio mokestis.
Nugalétojams Siais metais buvo iSdalinti masaziniai cilindrai raumeny
atstatymui. 2016 m., ketvirtus metus i$ eilés, laimétas prizas Kauno
maratone — Mero tauré, skirta daugiausia kilometry nubégusiai ir
didZiausiag komanda subirusiag komandg. SDG komanda nubégo 2
413,5 kilometry. Kaip ir kiekvienais metais, j SDG komanda puikiai
jsiliejo 25 vaikai i$ Lietuvos samarieciy bendrijos vaiky dienos centry
"UZuovéja". lJie buvo vieni i§ greiciausiy SDG komandos bégiky,
jveikusiy 5 km ir 10 km distancija.

Kitos iniciatyvos kuriant sveikg darbo aplinka:

e dalyvavimas sveikatingumo klasteryje ,,iVita“;
o kasmetinis bendradarbiavimas su Lietuvos sporto universitetu
organizuojant jvairaus pobidZio organizmo tyrimus;

16



kasmetinis darbuotojy skiepijimas nuo erkinio encefalito ir
gripo. 2016 m. nuo erkinio encefalito buvo paskiepyti 79, nuo
gripo — 54 darbuotojai. Vakcinoms skirtos iSlaidos — 1221 EUR.
jmonés darbuotojai nuolatos
skatinami dalyvauti jvairiuose
sporto renginiuose (plaukimo,
tinklinio, boulingo, futbolo ir kt.
varzybos). 2016 m. penki SDG
jmonés darbuotojai dalyvavo
Kaune vykusiame komandinio
boulingo turnyre ,Pazinkime vieni kitus-2016“. SDG komanda,
palaikomi gausos kolegy-sirgaliy bdrio laiméjo llI-jg vieta.

2016 m. SDG 1900 eury suma parémé darbuotojos, auginancios
nejgaly vaika, Seima.

2. Gerinti darbuotojy darbo sqlygas

2016 metais buvo skiriamos didelés investicijos biuro patalpy (naujai
statomas pastatas) projektavimui ir statybai siekiant moderniy darbo

salygy.

Projektuojamas SDG biuras pasizymeés Siomis savybémis:

daug démesio yra skiriama kokybés, jaukumo ir patogumo
jausmui puoseléti (bus jrengti erdvis darbo kabinetai su
mobiliais darbo stalais, jrengtos modernios, iSmaniosios
mokymy ir konferencijy salés, sukurtos laisvalaikio erdveés,
biblioteka, jvairiy Zaidimy zona, moderni virtuve, jrengti
masaziniai kréslai, bus suprojektuota sporto uzsiémimy salé,
persirengimo zonos, dusai, $alia pastato bus sukurta Zalioji
zona su poilsio erdve ir nuosavu sodu, erdvi automobiliy
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stovéjimo aikstelé, darbuotojy poreikiams bus nupirkti
dviradiai ir motoroleris);

e yra naudojamos ekologiSkos ir praktiskos statybinés bei
apdailos medziagos, islaikytas modernistinis pastato stilius;

e bus jrengtos elektromobiliy pakrovimo stotelés (tiek
tarnybiniam transportui tiek miesto gyventojams).

Kiekvieng ménesj jmonéje yra organizuojami direktoriy susitikimai,
kuriy metu yra sprendzZiami aktualls einamieji klausimai, darbuotojai
turi galimybe iSsakyti savo pastebéjimus vadovybei.

Karta metuose yra planuojamas , Metinis darbuotojy susirinkimas“. Sio
susirinkimo metu suvaziuoja visi 12 skyriy darbuotojai, yra aptariami
praeity mety rezultatai, apzvelgiami ateities planai.

Kiekvienais metais yra organizuojami 3 pagrindiniai  renginiai
darbuotojams: visuotinis darbuotojy susirinkimas (vasario — kovo
meén., 2016 m. dalyvavo 251 darbuotojai), vasaros sgskrydis (birzelio —
liepos mén., 2016 m. dalyvavo 248 darbuotojai) ir Kalédinis vakaras
(gruodzio mén., 2016 m. dalyvavo 362 asmenys).

Darbuotojams skiriamos iSmokos santuokos sudarymo proga, mirus
Seimos nariui, jvykus nelaimei darbuotojo Seimoje. ISlaidos per 2016
m. — 5600 EUR.

Ugdymas ir studijos

1. Toliau skatinti  besimokancius  jmonés  darbuotojus
kompensuojant studijy islaidas pagal poreikj

2016 m. jmoné finansavo 4 darbuotojy aukstgjj mokslg. IS viso
darbuotojy issilavinimui buvo skirti 3948 EUR. Per 2016 m. jmonéje 6
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studentai atliko praktika, du i§ jy po praktikos buvo jdarbinti. Siuo
laikotarpiu i$ viso praktikanty stipendijoms buvo skirta 2100 EUR.

2. Testi bendradarbiavimq su Lietuvos aukstosiomis mokyklomis
perteikiant savo Zinias ir sukauptg darbo praktikq.

SDG grupés jmoniy darbuotojai nuolat bendradarbiauja su Kauno
technologijos universitetu, Vytauto DidZiojo universitetu, Lietuvos
sporto universitetu, Kauno kolegija ir kt. SDG darbuotojai dalyvauja Siy
aukstyjy mokykly organizuojamose konferencijose, skaito paskaitas,
dalyvauja KTU, Kauno kolegijos bakalauro, magistro baigiamyjy darby
gynimo komisijose.

2016 m. SDG bendradarbiavo su KTU Aplinkos inZinerijos institutu ir
dalyvavo jgyvendinant MA+ modelj, kai magistrantlros studentai turi
galimybe prie savo studijy programos jgyti papildomg pasirinktg
kompetencijg. SDG jmoné tapo kompetencijy bloko , Atsakomybé
darniai plétrai” atstovais ir delegavo darbuotojg Sio projekto
jgyvendinimui.

Kiekvienais metais SDG darbuotojai dalyvauja ,Jaunojo kolegos
savaitéje”, kur moksleiviai yra supaZindinami su atstovaujama
profesija ,,iS pirmy lupy”.

Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokykloje 2016 m. vyko nacionalinis
jaunojo verslininko profesinio meistriskumo konkursas ,Verslo
faktorius”, kuriame dalyvavo mokiniai ir mokytojai i$ 14 profesiniy
Lietuvos mokykly. Keletas SDG darbuotojy savanoriy dalyvavo
konkurso parengiamuose darbuose, pravedé keletg konkursiniy
uzduodiy, dalyvavo vertinimo procese.

2016 m. du SDG darbuotojai pravedé praktinius uzsiémimus Kolpingo
kolegijos Tarptautinio verslo studentams personalo atrankos ir darbo
teisés aspektais.
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2016 m. keletas SDG darbuotojy buvo (Kauno technologijos
universiteto, Kauno kolegijos, Kolpingo kolegijos) studenty baigiamyjy
darby recenzentais ir dalyvavo darby gynimuose.

Aplinkosauga

SDG kasdieninéje veikloje siekia vykdyti
harmoningg  plétrg, rdpinasi  tarSos
prevencija ir jgyvendina  priemones,
mazinancias veiklos daromga poveikj aplinkai.

UAB ,SDG grupé”, UAB ,SDG” ir UAB ,SDG kodas” veiklos poveikis
aplinkai identifikuojamas, analizuojamas, vertinamas ir valdomas
jgyvendinant standarto 1ISO 14001:2015 ir LR teisés akty reikalavimus.

TarSos prevencija

- 42 jmoniy konsultavimas aplinkos apsaugos klausimais;

- 27 jmoniy konsultavimas diegiant aplinkos vadybos sistemg,
atitinkancig standarto ISO 14001 reikalavimus;

- toliau sékmingai teikiama ,ekovairavimo® mokymuy paslauga
tiek darbuotojams tiek veiklos partneriams, siekiant kuro
sgnaudy taupymo.
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Darnus iStekliy naudojimas, energijos taupymas

- naujai jsigytuose automobiliuose
taikoma ,,Blue Drive” technologija bIU@M
(2016 m. buvo jsigyti 44 nauji
automobiliai bei parduoti 29
automobiliai senesni negu 2009 m.
siekiant atnaujinti jmoneés
automobiliy parka). Visuose naujai
jsigytuose automobiliuose yra integruota ,Blue Drive”
technologija, kurios déka yra sutrumpinamas variklio darbas
tusciaja eiga automatiskai i§jungiant variklj. Sios technologijos
pagalba yra mazinamos CO2 emisijos ir naudojamo kuro kiekis.

- per 2016 m. i$ viso buvo sunaudota 713 528 | benzininio ir
dyzelinio kuro. VidutiniSkai vienam automobiliui per metus
tenka 2460 | kuro (2016 m. — 290 automobilis). Palyginus su
2015 m. Sis rodiklis sumazéjo 5,6 proc. dél naujy automobiliy
kuro sgnaudy sumazéjimo.

- naujai jsigyjamos biuro reikmés yra pEE
pazenklintos ekologiniais Zenklais (2016 *.* *:
m. buvo jsigyti 58 neSiojami kompiuteriai EU\‘(&-
pazenklinti ,Energy Star” Zenklu; 2016 m.
visi jsigyti popieriniai segtuvai buvo ECUlﬂhEl

pazenklinti ,,Ecolabel” ir ,FSC“ Zenklais);

- informaciniy Zenkly naudojimas naujuose biuruose skatinant
gamtiniy iStekliy taupyma. 2016 m. islaidos vandeniui per visas
jmones - 3319,59 EUR (isskyrus UAB ,SDG motors”, nes
ataskaitos rengimo metu jmoné jau buvo reorganizuota),
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Atlieky

iSlaidos elektros energijai - 33741,2 EUR (iSskyrus UAB ,,SDG
motors“). Nuo 2017 m. planuojama detali analizé dél gamtiniy
iStekliy naudojimo, nes pagrindinis SDG biuras persikels j
nuosavas patalpas, kur bus galima stebéti ir matuoti
nusistatytus parametrus.

mazinimas ir rasiavimas

darbuotojy reguliarias mokymai dél elektros taupymo, jrangos
ir biuro priemoniy naudojimo, atlieky rasiavimo;

atlieky rasiavimui skirtos dézés ir informaciniai Zenklai jmonés
biuruose;

popieriaus rasiavimo dézutés kiekviename kabinete;
atsakingo spausdinimo skatinimas (ant abiejy lapo pusiy,
vengiama spausdinti nereikSmingus dokumentus, o jeigu
spausdinami nereikSmingi dokumentai, tai yra naudojami
juodrastiniai lapai (tam specialiai yra iSskirtas spausdintuvas),
elektroninio pasto parasas skatina susimastyti apie poveikj
pries spausdinant);

vidinis dokumenty valdymas elektroninéje laikmenoje.

Nuo 2016 m. rugséjo ménesio iki mety pabaigos sékmingai testas
aplinkosauginio Svietimo projektas “Esame gamtos vaikai”, kurio metu
SDG jmonés darbuotojai bendravo su vaikais i$ trijy vaiky dienos

centry.

Projekto metu buvo pravestos edukacinés pamokélés

aplinkosaugos tema vaikams, paskaitos suaugusiems, suorganizuotos
aplinkosauginés pazintinés ekskursijos j V5] Kauno regiono atlieky
tvarkymo centro gamyklg bei Lapiy sgvartyng, sukurtas edukacinis
filmukas aplinkosaugos tema ir suorganizuotas proty musis ,Esame
gamtos vaikai“.
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Kiekvienais metais jmoné organizuoja aplinkos tvarkymo akcijas
teritorijose, kuriose yra jkurti jmonés biurai. Taip pat kiekvienais
metais yra dalyvaujama kasmetinéje akcijoje ,Darom*.

2016 m. toliau sékmingai buvo vedamos ekovairavimo pamokos
moksleiviams, kurie laiko vairavimo kursus naudojant automobilius su
,Blue Drive” technologija. Siy mokymy tikslas — jaunus vairuotojus
supazindinti su ekovairavimo principais ir taip i$ anksto iSugdyti
teigiamus jy vairavimo jprocius, taip pat supazindinti su naujausiose
autotransporto  priemonése  taikomomis tarSos  mazinimo
technologijomis.

2016 m. pradzioje jmoné pradéjo rengti elektroninio instruktavimo
sistema, kurioje bus patalpintos visos klienty jmoniy instrukcijos
elektroninéje versijoje ir klienty darbuotojai bus instruktuojami
prisijungiant prie sistemos. Taip pat 2016 m. pradétas rengti
darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty perkélimas j elektronines
duomeny bazes. Planuojama 2017 m. SDG klientams pradéti teikti
naujas darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty valdymo paslaugas
elektroniniu budu taip siekiant iSvengti popieriaus naudojimo tiek
klienty jmoneése, tiek SDG jmonés viduje.

Visuomeneé

SDG vykdydama savo tiesiogine veikla
nuolatos stengiasi palaikyti ir skatinti

v
verslo ir visuomenés bendradarbiavimg, ' v v
grindZziamg bendrais darnaus vystymosi
interesais, siekti ir uZztikrinti ilgalaike
verslo ir visuomenés pazanga, prisidéti
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prie visuomenés socialinés raidos ir gerovés kdrimo, atsiskaityti
visuomenei uz savo vykdomas veiklas.

SDG 2016 m. socialiniams projektams vykdyti skyré 41 100 EUR
parama.

Socialiniai projektai

,Saugok save darbe”, skirtoje Pasaulinei darbuotojy saugos ir
sveikatos dienai, jau deSimtus metus i$ eilés organizuojamos
jvairios akcijos didZiuosiuose Lietuvos miestuose. 2016 m.
buvo organizuotos jvairios akcijos mieste, Siy mety naujové —
proty musiai ne tik darbuotojy saugos ir sveikatos tema, bet ir
sprendziami darbuotojy sveikatinimo klausimai. Per 2016
mety iSdalinta per 12 tdkst. darbo pirstiniy.

- ,Apsaugokime musy ateitj“- akcija vykdoma 9 metus.
Kiekvieng rugséjj atSvaitai, Sviesg atspindincios liemenés,
saugios kelionés j mokyklg rinkiniai, knygelés apie saugy eisma
ir pieSimo sasiuviniai dalinami kaimo mokykly ir globos namy
pradinukams. 2016 mety akcijos metu buvo iSdalinta 3500
sertifikuoty EN 13356 standarto reikalavimus atitinkanciy
atsvaity su rémeéjy logotipais ir beveik 2800 buteliuky Rasa
Light vandens 12-oje Lietuvos miesty. Darbuotojai aplanké 39
pagrindines mokyklas, gimnazijas, progimnazijas, meny
mokyklas, sporto mokyklas, 8 lopselius-darzelius. Taip pat
aplankyti Vilniaus SOS vaiky kaimo, MazZeikiy, Tauragés,
Pagégiy, Skalvijos vaiky globos namy auklétiniai.

- Akcija ,Kalédinés vaiky svajonés”, kurios metu vaiky globos
namy auklétiniy piesti atvirukai naudojami jmoniy
sveikinimams, vykdoma nuo 2010 m. Vaikai gauna atlygj uz
piestus atvirukus, jmonés ispildo vaiky svajones. Atvirukus lydi
uzrasyti vaiky norai, kuriuos gali iSpildyti jsigije ar gave dovany
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atvirukus asmenys. Projektas padeda vaikams ugdyti verslumo
jausma, integruotis j visuomene, o jmones skatina elgtis
atsakingai. Per septynerius metus projekte dalyvavo 9000
vaiky iS globos namy, sukurta per 25 tikst. atviruky,
jgyvendinta gausybé svajoniy. 2016 m. prie svajoniy pildymo
aktyviai prisidéjo 76 SDG darbuotojai.

Ketvirti metai iS eilés SDG darbuotojai dalyvauja Kauno
maratone —j SDG bégiky ir sirgaliy komandas jtraukiami vaikai
i vaiky globos namy, vaiky dienos centry, samarieciy
bendrijos. Kaip ir kiekvienais metais, ] SDG komanda puikiai
jsiliejo 25 vaikai i$ Lietuvos samarieciy bendrijos vaiky dienos
centry "UzZuovéja". Jie buvo vieni i$ greiciausiy SDG komandos
bégiky, jveikusiy 5 km ir 10 km distancija.

UAB ,,SDG” 2016 m. bendradarbiavo su Kauno aukstosiomis
mokyklomis. KTU, VDU, Kauno kolegijos studentai jmonéje
atliko praktika, rinko medziagg raSydami kursinius, bakalauro,
magistro darbus. SDG darbuotojai dalyvavo Siy aukstyjy
mokykly organizuojamose konferencijose, skaité paskaitas,
dalyvavo bakalauro ir magistro baigiamyjy darby gynimo
komisijose.

2016 m. Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokykloje vyko
nacionalinis jaunojo verslininko profesinio meistriskumo
konkursas ,Verslo faktorius”, kuriame dalyvavo mokiniai ir
mokytojai i§ 14 profesiniy Lietuvos mokykly. 4 SDG
darbuotojy savanoriy dalyvavo konkurso parengiamuose
darbuose, pravedé keletg konkursiniy uzduociy, dalyvavo
vertinimo procese.

SDG darbuotojai aktyviai prisijungé akcijos ,Sioje $alyje néra
vietos Seseliui”, kuria siekiama atkreipti visuomenés démes;j j
Sesélinés ekonomikos mastg bei Zalg valstybei ir kiekvienam
jos gyventojui. 2016 m. vienas SDG atstovas dalyvavo kaip
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skaidraus verslo iniciatyvos ,Baltoji banga“ narys susitikime su
Lietuvos Respublikos Prezidente Dalia Grybauskaite ir aptaré
skaidraus verslo situacijg ir aktualijas Lietuvoje. SDG skyriuose
visoje Lietuvoje darbuotojai pravedé paskaitas skaidraus
verslo, SeSélio stabdymo klausimais; darbuotojai visoje
Lietuvoje pagrindinése miesty aikStése bendravo su praeiviais,
dalino atvirlaiskius su edukacine atmintine, kaip kiekvienas
pilietis galéty prisidéti prie Sesélio mazinimo Lietuvoje.
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GRIl lentelé

STANDARTINIAI DUOMENYS I: Strategija ir profilis
1. STRATEGIJA IR ANALIZE

Sl Aprasymas Puslapis

(Ll Auksciausias pareigas uzimancio asmens pareiskimas 3
apie socialinés atsakomybés svarbg organizacijai ir
strategija

2. ORGANIZACIJOS APRASYMAS
s Aprasymas
“2:[ Pavadinimas 5
v.71 | Pagrindiniai prekés Zenklai, produktai, paslaugos 5-8
v, | Adresas
»1 Salys, kuriose veikia organizacija 5-8
#2111 Organizacijos dydis 8
.1 Svarbus pasikeitimai organizacijoje 8
Gauti apdovanojimai
3. ATASKAITOS PARAMETRAI
Ataskaitos aprasymas
S Aprasymas
<1 Atsiskaitymo laikotarpis 2
=", Ankstesnés ataskaitos pateikimo data 2
2l Atsisikaitymo daznumas 2

=1 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su 2
ataskaita

Turinio rodyklé (GRI lentelé)
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Sl Aprasymas

= " Lentelé, kurioje nurodoma standartiniy duomeny vieta 4
ataskaitoje

4. VALDYMAS, |SIPAREIGOJIMAI IR JTRAUKIMAS
Valdymas

(LS Aprasymas

‘.72 Auksciausiojo valdymo organo vadovo pareigos 3
‘11 Misija, vertybés, elgesio kodeksai ir principai
STANDARTINIAI DUOMENYS IlI: Veiklos rodikliai
EKONOMINIAI RODIKLIAI
s Aprasymas
Ekonomika
Sukurta tiesioginé ekonominé verté ir jos paskirstymas

Netiesioginis ekonominis poveikis

=e: Visuomeneés gerovei skirty infrastruktdros investicijy ir
teikiamy paslaugy vystymas ir poveikis

=¢: Netiesioginis ekonominis poveikis 24-26
APLINKOSAUGINIAI RODIKLIAI
SR Aprasymas
Zaliavos
=kl Sunaudotos medZiagos (Zaliavos) 20-22
Energija

=kl Tiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj 21-22
energijos saltinj

=[5 Produkty (paslaugy), pagaminty efektyviai naudojant
energijg arba naudojant atsinaujinanciag energija,
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tiekimo iniciatyvos ir dél to sumazintas energijos
poreikis

Iniciatyvos sumaZinti netiesioginés energijos vartojima
bei pasiekti rezultatai

ISlakos, nuotekos ir atliekos

Ak Siltnamio efekta sukeliandiy islaky mazinimo
iniciatyvos ir pasiekti rezultatai

Produktai ir paslaugos

=, P45 Veiksmai, kuriais siekiama sumazinti produkty ir
paslaugy Zalingg poveikj gamtai

Transportas

=, Picl MedZiagy ir produkty transportavimo bei darbuotojy
susisiekimo poveikis aplinkai

DARBO PRAKTIKA IR DERAMAS DARBAS (LA)
s Aprasymas
Darbuotojai
it Darbuotojy skaiCius
w2 Darbuotojy kaita

.5 Po motinystés (tévystés) atostogy grjztanciyjy j darba
ir pasiliekanciyjy jame santykis pagal lytj

Darbuotojy sveikata ir sauga

. Vykdomos Svietimo, mokymo, konsultavimo,
prevencijos ir rizikos valdymo programos, skirtos
padéti darbuotojams, jy Seimoms ar bendruomenés
nariams susirgus sunkiomis ligomis

Mokymai ir Svietimas

.ull Darbuotojy jgldZiy gerinimo ir mokymosi visg
gyvenima programos

20-23

20-23

20-23

21

14
14-15

14-15

16-18

16-18
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Jvairové ir lygios galimybés

it Valdybos(-y) ir darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj,
amZiaus grupe, mazumos grupe ir pan.

ZMOGAUS TEISES (HR)
G Aprasymas
Nediskriminacija

.livt Diskriminacijos incidenty skaicius ir veiksmai, kuriy
buvo imtasi juos iSspresti

Kompensacija

L1tk Per veikiancius skundy teikimo mechanizmus
uzfiksuoty ir iSspresty su Zmogaus teisémis susijusiy
nusiskundimy skaicius

VISUOMENE (SO)
iellldE S ApraSymas
Vietos bendruomené

Veikly, jgyvendinty bendradarbiaujant su vietine
bendruomene, atliekant poveikio vertinimg ir vystymo
programas

Korupcija

“ler Veiksmai, kuriy buvo imtasi reaguojant j korupcijos
incidentus

Antikonkurenciné veikla

=iy Jgyvendintos priemonés, skirtos antikonkurencinio
elgesio ir monopolijy prevencijai

14-15

13

13

22-23

25-26

25-26
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