Profesinės rizikos vertinimo bendrųjų

nuostatų

1 priedas 

PROFESINĖS RIZIKOS DYDŽIO IR PRIIMTINUMO NUSTATYMO PAVYZDYS

Šis profesinės rizikos (toliau – rizika) dydžio ir priimtinumo nustatymo pavyzdys skirtas įmonėms padėti nustatyti riziką, kai kiekybiniai rizikos veiksnių tyrimai neatliekami, o rizika nustatoma įvertinant galimą žalos sveikatai sunkumą ir jos pasireiškimo tikimybę.

Nustatant riziką, žalos sveikatai sunkumą ir jos tikimybę naudinga suskirstyti į kategorijas, kad lyginamus įvykius būtų galima grupuoti ir vertinti kartu. Žalos dydis nustatomas atsižvelgiant į pasekmes sveikatai. 
1 lentelė. Žalos sveikatai sunkumo vertinimas
	Žalos kategorija
	Maža 
	Vidutinė
	Didelė

	Pasekmės darbuotojo sveikatai


	Nemalonūs pojūčiai ir dirginimas (pvz., galvos skausmas, akių dirginimas, nepatogumų sukeliantys laikini negalavimai), nelaimingi atsitikimai, nesukeliantys ilgai trunkančių negalavimų (pvz., paviršinės žaizdos, nedideli įpjovimai, nedideli sumušimai)
	Nelaimingi atsitikimai ir ligos, sukeliantys nedidelius, bet ilgalaikius ar pasikartojančius negalavimus (pvz., dalinis klausos netekimas, dermatitas, astma, nudegimai, smegenų sukrėtimas, sausgyslių patempimas, nedideli lūžiai ar kitos nedidelės traumos)
	Nelaimingi atsitikimai ir ligos, sukeliantys rimtus ir ilgalaikius negalavimus ir (arba) mirtį (pvz., daugybinės traumos, neįgalumas, netektas darbingumas)


2 lentelė. Žalos pasireiškimo tikimybės vertinimas

	Žalos tikimybės

kategorija
	Labai tikėtina
	Tikėtina
	Mažai tikėtina
	Labai mažai tikėtina

	Tipinis dažnumas
	Darbuotojas paprastai gali patirti žalą sveikatai ne rečiau kaip kas šešis mėnesius
	Darbuotojas paprastai gali patirti žalą sveikatai kartą per penkerius metus
	Darbuotojas paprastai gali patirti žalą sveikatai kartą per visą darbinio gyvenimo laikotarpį
	Darbuotojas neturėtų patirti žalos sveikatai per visą darbinio gyvenimo laikotarpį


Rizika vertinama pagal galimą žalos sveikatai sunkumą (1 lentelė) ir žalos pasireiškimo tikimybę (2 lentelė) 
3 lentelė. Rizikos dydžio vertinimo schema

	Žalos tikimybės kategorija
	Žalos kategorija 

	
	maža žala
	vidutinė žala
	didelė žala

	Labai mažai tikėtina
	Labai maža rizika
	Labai maža rizika
	Didelė rizika

	Mažai tikėtina
	Labai maža rizika
	Vidutinė rizika
	Labai didelė rizika

	Tikėtina
	Maža rizika
	Didelė rizika
	Labai didelė rizika

	Labai tikėtina
	Maža rizika
	Labai didelė rizika
	Labai didelė rizika


Pastaba. Įmonės turėtų prisitaikyti žalos sveikatai sunkumo vertinimo, žalos pasireiškimo tikimybės vertinimo ir rizikos dydžio vertinimo schemas pagal savo poreikius.

Priimant sprendimus dėl rizikos priimtinumo, reikėtų konsultuotis su darbuotojais ir atsižvelgti į visus darbuotojams kylančius pavojus. Taip pat reikėtų atsižvelgti į tai, kaip rizikos veiksniai veikia atskirus darbuotojus, kurie priklauso pažeidžiamoms grupėms, tokioms kaip nauji arba nepatyrę darbuotojai, jauni asmenys, nėščios ar krūtimi maitinančios moterys ir kt. 

 4 lentelė. Rizikos priimtinumo nustatymo schema

	Rizikos dydis
	Rizikos priimtinumas

	Labai maža rizika
	Priimtina

	Maža rizika
	Toleruotina

	Vidutinė rizika
	

	Didelė rizika
	

	Labai didelė rizika
	Nepriimtina


Pastaba. Įmonė turėtų prisitaikyti rizikos priimtinumo nustatymo schemą pagal rizikos dydžio vertinimo schemą.

5 lentelė. Rekomendacijos dėl rizikos šalinimo ir (ar) mažinimo veiksmų
	Rizikos dydis 
	Rekomendacijos 

	Labai maža rizika
	Nereikia jokių papildomų veiksmų

	Maža rizika
	Nereikia jokių papildomų rizikos mažinimo ar šalinimo priemonių, išskyrus atvejus, kai joms įgyvendinti nereikia didelių sąnaudų (laiko, pinigų ir pastangų). Užtikrinti, kad veiktų esamos rizikos šalinimo ir (ar) mažinimo priemonės

	Vidutinė rizika
	Reikėtų nagrinėti, ar riziką galima pašalinti arba sumažinti iki priimtino lygio. Rizikos šalinimo ir (ar) mažinimo priemonės turėtų būti įgyvendintos per nustatytą laikotarpį. Užtikrinti, kad veiktų esamos rizikos šalinimo ir (ar) mažinimo priemonės

	Didelė rizika
	Reikėtų užtikrinti, kad būtų nustatytos rizikos šalinimo ir (ar) mažinimo priemonės. Šios priemonės turi būti įgyvendintos nedelsiant per nustatytą laikotarpį. Jas įgyvendinant reikėtų spręsti klausimą dėl veiklos sustabdymo arba apribojimo arba, laukiant rizikos mažinimo priemonių įgyvendinimo pabaigos, taikyti laikinas rizikos šalinimo ir (ar) mažinimo priemones

	Labai didelė rizika
	Būtina iš esmės pagerinti rizikos šalinimo ir (ar) mažinimo priemones, kad rizika būtų sumažinta iki toleruotino arba priimtino dydžio. Veikla turi būti sustabdyta tol, kol bus įgyvendintos rizikos šalinimo ir (ar) mažinimo priemonės, kurios sumažintų riziką iki toleruotino arba priimtino dydžio. Jei rizikos sumažinti neįmanoma, turi būti draudžiama dirbti


_____________________
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(Profesinės rizikos įvertinimo kortelės forma)

__________________________________________________________________ 

(įmonės pavadinimas)
PROFESINĖS RIZIKOS įvertinimo kortelė 

____________________ Nr. _______________ 

(data)

Įmonės ekonominės veiklos rūšis − 



 .

Rizikos vertinimo objektas − 



 .

Darbuotojų skaičius – __________, iš jų: riboto darbingumo asmenys − _______, jauni asmenys − _______, nėščios, neseniai pagimdžiusios ar krūtimi maitinančios moterys − ___________.

	Profesinės rizikos veiksnys
	Esamos apsaugos priemonės
	Nustatytas profesinės rizikos dydis ir priimtinumas
	Numatytos profesinės rizikos šalinimo ar mažinimo priemonės pavadinimas ar numeris profesinės rizikos šalinimo ar mažinimo priemonių plane
	Priemonės įgyvendinimo data

	Veiksnio pavadinimas, teisės aktuose nustatytas jo leistinas dydis (jei yra) ir teisės akto, nustatančio veiksnio dydį, straipsnis, dalis punktas)
	Kiekybiškai įvertintas veiksnio dydis
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Kortelę užpildė 




                     ____________          



(pareigų pavadinimas)

        
         
           (parašas)

       (vardas ir pavardė)


                  ___________           



(darbdavio ar jam atstovaujančio asmens pareigų pavadinimas)
         
          (parašas)

     (vardas ir pavardė)
Profesinės rizikos įvertinimas atnaujintas 








(data)

Profesinės rizikos įvertinimą atnaujino 



        
____________             



(pareigų pavadinimas)

          
         
            (parašas)

      (vardas ir pavardė)

Pastabos 




