LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO

Į S A K Y M A S

DĖL ĮMONIŲ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBŲ PAVYZDINIŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2011 m. birželio 2 d. Nr. A1-266/V-575

Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo (Žin., 2003, Nr. 70-3170; 2010, Nr. 60-2961) 12 straipsnio 2 dalimi:

1. T v i r t i n a m e Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdinius nuostatus (pridedama).

2. P r i p a ž į s t a m e netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. lapkričio 27 d. įsakymą Nr. A1-186/V-694 „Dėl Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdinių nuostatų patvirtinimo“ (Žin., 2003, Nr. 114-5186);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. gegužės 28 d. įsakymą Nr. A1-171/V-500 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. lapkričio 27 d. įsakymo Nr. A1-186/V-694 „Dėl Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdinių nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ (Žin., 2008, Nr. 62-2363).
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birželio 2 d. įsakymu Nr. A1-266/V-575

Įmonių DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBŲ PAVYZDINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdiniai nuostatai (toliau vadinama – šie Nuostatai) nustato įmonės, įstaigos, organizacijos ar kitos organizacinės struktūros (toliau vadinama – įmonė) darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos steigimo tvarką; darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų, profesinės sveikatos specialistų ir įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas; darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų ir profesinės sveikatos specialistų skaičių įmonėje; darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų teises ir pareigas; ekonominės veiklos rūšis, kurių įmonėse, atsižvelgiant į darbuotojų skaičių ir profesinę riziką, darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo darbuotojų saugai ir sveikatai.

2. Šių Nuostatų pagrindu įmonėse parengiami įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos (toliau vadinama – Įmonės tarnyba), jei tokia įsteigta, nuostatai ir darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų bei profesinės sveikatos specialistų pareigybių aprašymai.

3. Šiuose Nuostatuose vartojamos sąvokos:

Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas – asmuo, atitinkantis Kvalifikacinių reikalavimų darbuotojų saugos ir sveikatos specialistams apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 15 d. įsakymu Nr. A1-342 (Žin., 2010, Nr. 86-4574), nustatytus reikalavimus.

Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialistas (toliau vadinama – įmonės tarnybos specialistas) – darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas ar profesinės sveikatos specialistas, dirbantis įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnyboje.

Įmonės tarnyba – tai įmonės struktūrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus darbdaviui atstovaujančiam asmeniui arba darbdavio įgaliotam asmeniui darbuotojų saugai ir sveikatai, atsakingas už darbuotojų saugos ir sveikatos priemonių įmonėje organizavimą ir šių priemonių įgyvendinimo kontrolę.

Profesinės sveikatos specialistas – sveikatos priežiūros specialistas, turintis aukštąjį medicinos, visuomenės sveikatos ar slaugos išsilavinimą ir atitinkantis Profesinės sveikatos specialistų, galinčių dirbti įmonėse, kvalifikacinių reikalavimų apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandžio 8 d. įsakymu Nr. V-271 (Žin., 2008, Nr. 43-1610), nustatytus reikalavimus.

Kitos šiuose Nuostatuose vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme (Žin., 2003, Nr. 70-3170) ir kituose darbuotojų saugos ir sveikatos norminiuose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

II. ĮMONĖS TARNYBOS STEIGIMO TVARKA

4. Įmonės tarnyba steigiama darbdaviui atstovaujančio asmens įsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui pasitarus su darbuotojais arba jų atstovais dėl Įmonės tarnybos steigimo ir nusprendus įsteigti Įmonės tarnybą. Darbdaviui atstovaujantis asmuo tvirtina Įmonės tarnybos nuostatus ir įmonės tarnybos specialistų pareigybių aprašymus.

III. DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTŲ 

IR PROFESINĖS SVEIKATOS SPECIALISTŲ SKAIČIUS ĮMONĖJE

5. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų ir profesinės sveikatos specialistų turi būti ne mažiau kaip:

5.1. šių Nuostatų 1 priede nurodytų ekonominės veiklos rūšių įmonėse, kuriose darbuotojų skaičius:

5.1.1. neviršija 99 darbuotojų − 1 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas, darbdavio ar darbdaviui atstovaujančio asmens sprendimu nustačius jam pakankamą laiką numatytoms funkcijoms ir pareigoms atlikti;

5.1.2. 100−199 darbuotojai – 1 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas ir 1 profesinės sveikatos specialistas;

5.1.3. 200−499 darbuotojai – 2 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai ir 1 profesinės sveikatos specialistas;

5.1.4. 500−999 darbuotojai – 3 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai ir 2 profesinės sveikatos specialistai, iš kurių nuo 2013 metų 1 darbo medicinos gydytojas;

5.1.5. 1000 ir daugiau darbuotojų – 4 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai ir 3 profesinės sveikatos specialistai, iš kurių nuo 2013 metų 1 darbo medicinos gydytojas;

5.2. šių Nuostatų 2 priede nurodytų ekonominės veiklos rūšių įmonėse, kuriose darbuotojų skaičius:

5.2.1. neviršija 199 darbuotojų – 1 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas, darbdavio ar darbdaviui atstovaujančio asmens sprendimu nustačius jam pakankamą laiką numatytoms funkcijoms ir pareigoms atlikti;

5.2.2. 200−499 darbuotojai – 1 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas ir 1 profesinės sveikatos specialistas;

5.2.3. 500−999 darbuotojai – 2 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai ir 2 profesinės sveikatos specialistai, iš kurių nuo 2013 metų 1 darbo medicinos gydytojas;

5.2.4. 1000 ir daugiau darbuotojų – 3 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai ir 3 profesinės sveikatos specialistai, iš kurių nuo 2013 metų 1 darbo medicinos gydytojas;

5.3. šių Nuostatų 3 priede nurodytų ekonominės veiklos rūšių įmonėse, kuriose darbuotojų skaičius:

5.3.1. neviršija 499 darbuotojų – 1 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas, darbdavio ar darbdaviui atstovaujančio asmens sprendimu nustačius jam pakankamą laiką numatytoms funkcijoms ir pareigoms atlikti;

5.3.2. 500−999 darbuotojai – 2 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai;

5.3.3. 1000 ir daugiau darbuotojų – 3 darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai.

6. Kai įmonė vykdo kelių rūšių ekonominę veiklą, nurodytą skirtinguose šių Nuostatų prieduose, specialistų skaičius nustatomas pagal ekonominės veiklos rūšį, kuriai nustatytas didesnis darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų bei profesinės sveikatos specialistų skaičius.

7. Jei įmonėje nėra šių Nuostatų 5 punkte nurodytų specialistų arba jų nepakanka, kad būtų tinkamai organizuojamos darbuotojų saugos ir sveikatos prevencijos priemonės, darbdavys gali sudaryti sutartį dėl darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų ar jų dalies atlikimo su Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos ekonominės erdvės valstybėje narėje įsteigtu juridiniu asmeniu ar kita organizacija arba jos filialu (toliau vadinama – juridinis asmuo), Lietuvos Respublikos ar bet kurios Europos Sąjungos valstybės narės arba kitos Europos ekonominės erdvės valstybės piliečiu, kitu fiziniu asmeniu, kuris naudojasi Europos Sąjungos teisės aktuose jam suteiktomis judėjimo valstybėse narėse teisėmis (toliau vadinama – fizinis asmuo).

8. Darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo gali pats atlikti arba pavesti darbdavio įgaliotam asmeniui darbuotojų saugai ir sveikatai atlikti Įmonės tarnybos funkcijas, kai:

8.1. įmonė vykdo veiklą, nurodytą šių Nuostatų 1 priede, ir įmonės darbuotojų skaičius neviršija 9;

8.2. įmonė vykdo veiklą, nurodytą šių Nuostatų 2 priede, ir įmonės darbuotojų skaičius neviršija 19;

8.3. įmonė vykdo veiklą, nurodytą šių Nuostatų 3 priede, ir įmonės darbuotojų skaičius neviršija 49.

9. Darbdavio įgaliotas asmuo darbuotojų saugai ir sveikatai, kuriam pavesta atlikti Įmonės tarnybos funkcijas, turi būti tiesiogiai pavaldus darbdaviui ar darbdaviui atstovaujančiam asmeniui.

IV. darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų, profesinės sveikatos specialistų 
ir ĮMONĖS TARNYBOS funkcijos

10. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai atlieka šias funkcijas:

10.1. konsultuoja darbdaviui atstovaujantį asmenį ir darbuotojus darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais ir teikia darbdaviui atstovaujančiam asmeniui pasiūlymus darbuotojų saugos ir sveikatos būklei gerinti;
10.2. darbdavio nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus;

10.3. organizuoja darbuotojų mokymus darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais bei pirmosios pagalbos mokymus;

10.4. sudaro darbuotojų, kuriems privalomai turi būti tikrinama sveikata, sąrašus, analizuoja privalomųjų sveikatos patikrinimų išvadas ir rekomendacijas ir organizuoja šių rekomendacijų įgyvendinimą;

10.5. darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja, atlieka ir koordinuoja profesinės rizikos vertinimą įmonėje, pildo Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos būklės pasą;

10.6. rengia įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus arba organizuoja jų parengimą;

10.7. dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, incidentus, avarijas ir profesines ligas, analizuoja nelaimingų atsitikimų darbe, profesinių ligų, incidentų bei avarijų aplinkybes ir priežastis, registruoja įmonėje įvykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei incidentus, kaupia kitus duomenis, susijusius su darbuotojų sauga ir sveikata darbe;

10.8. rengia nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencijos priemones ar organizuoja jų parengimą, kontroliuoja prevencinių priemonių įgyvendinimo terminų laikymąsi;

10.9. kontroliuoja darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų laikymąsi įmonėje;
10.10. teikia informaciją darbdaviui atstovaujančiam asmeniui, darbuotojams, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetui apie darbuotojų saugos ir sveikatos būklę ir darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų laikymąsi įmonėje;

10.11. dalyvauja įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto veikloje;

10.12. organizuoja darbuotojų informavimą ir švietimą darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais;

10.13. kitas darbdavio ar darbdaviui atstovaujančio asmens pavestas funkcijas, susijusias su darbuotojų sauga ir sveikata.

11. Profesinės sveikatos specialistai norminių teisės aktų nustatyta tvarka atlieka darbuotojų sveikatos priežiūros funkcijas:

11.1. stebi darbuotojų sveikatos būklę, atsižvelgdami į darbo procesą;

11.2. organizuoja pirmosios pagalbos teikimą;

11.3. dalyvauja atliekant nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų tyrimą ir analizuoja jų priežastis;

11.4. konsultuoja darbuotojų sveikatos apsaugos, darbo procesų pritaikymo darbuotojų galimybėms ir asmens apsaugos priemonių panaudojimo klausimais;

11.5. organizuoja sveikos gyvensenos mokymus, rengia darbuotojų sveikatos stiprinimo programas ir organizuoja jų įgyvendinimą.

12. Įmonės tarnyba atlieka darbuotojų saugos ir sveikatos funkcijas, nurodytas šių Nuostatų 10 punkte, ir šių Nuostatų 5.1.2–5.1.5 ir 5.2.2–5.2.4 punktuose nurodytais atvejais darbuotojų sveikatos priežiūros funkcijas, nurodytas šių Nuostatų 11 punkte. Įmonės tarnybos funkcijas vykdo įmonės tarnybos specialistai.

13. Konkrečios darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų, profesinės sveikatos specialistų ar Įmonės tarnybos funkcijos nustatomos darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų ir profesinės sveikatos specialistų pareigybių aprašymuose bei Įmonės tarnybos nuostatuose.

V. darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų TEISĖS IR PAREIGOS

14. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai turi teisę:

14.1. gauti informaciją, reikalingą pavestoms funkcijoms vykdyti;

14.2. gauti informaciją iš įmonės personalo tarnybos (nesant tokios tarnybos – iš darbdaviui atstovaujančio asmens) apie įmonėje dirbančius ir įdarbinamus darbuotojus;

14.3. tikrinti įmonėje bei jos struktūriniuose padaliniuose, kaip laikomasi darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų; reikalauti, kad darbdavio įgalioti asmenys darbuotojų saugai ir sveikatai, struktūrinių padalinių vadovai ir darbuotojai vykdytų darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimus; laikytųsi įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmės. Darbdaviui atstovaujančio asmens ar darbdavio įgalioto asmens darbuotojų saugai ir sveikatai pavedimu įpareigoti kitus darbdavio įgaliotus asmenis, struktūrinių padalinių vadovus pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų pažeidimus, surašant įpareigojimą (įpareigojimo pavyzdys pateiktas šių Nuostatų 4 priede);

14.4. siūlyti darbdaviui atstovaujančiam asmeniui skirti drausmines nuobaudas įmonės darbuotojams, kurie savo veiksmais ar neveikimu pažeidžia įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus;

14.5. dalyvauti komisijų, tiriančių nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas, veikloje bei dalyvauti įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto posėdžiuose;

14.6. dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama – Valstybinė darbo inspekcija) atliekant įmonės patikrinimus, susipažinti su šių patikrinimų medžiaga ir kontroliuoti, kaip įmonėje vykdomi Valstybinės darbo inspekcijos nurodymai;

14.7. siūlyti darbdaviui atstovaujančiam asmeniui ar darbdavio įgaliotam asmeniui darbuotojų saugai ir sveikatai kviesti specialistus konsultuoti konkrečiais darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais.

15. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai privalo:

15.1. informuoti darbdaviui atstovaujantį asmenį, darbdavio įgaliotą asmenį darbuotojų saugai ir sveikatai apie pavojus darbuotojų saugai ir sveikatai ir prevencines priemones, kurių reikia imtis;

15.2. reikalauti, kad struktūrinio padalinio vadovas, darbdavio įgaliotas asmuo darbuotojų saugai ir sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo imtųsi reikiamų priemonių darbams sustabdyti, kai:

15.2.1. darbuotojas (darbuotojai) neišmokytas saugiai dirbti;

15.2.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai;

15.2.3. dirbama pažeidžiant nustatytus technologinius reglamentus;

15.2.4. dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinių apsaugos priemonių;

15.2.5. darbuotojai neaprūpinti reikiamomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis;

15.2.6. darbo aplinka kelia pavojų darbuotojų gyvybei ir kenkia jų sveikatai;

15.3. saugoti gamybines ir komercines paslaptis, kurias sužino atlikdami savo pareigas, užtikrinti informacijos apie darbuotojų sveikatos būklę konfidencialumą.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbdavys aprūpina paskirtus darbuotojų saugos ir sveikatos specialistus ar Įmonės tarnybą darbo patalpomis, atitinkančiomis darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, būtinu inventoriumi, jų pareigoms atlikti reikalingomis priemonėmis: prietaisais, medicinos pagalbos priemonėmis, literatūra ir kitomis būtinomis darbui atlikti priemonėmis.

17. Darbdavio paskirti darbuotojų saugos ir sveikatos specialistai turi būti tiesiogiai pavaldūs darbdaviui ar darbdaviui atstovaujančiam asmeniui.

18. Juridinio asmens darbuotojų saugos ir sveikatos specialistus bei profesinės sveikatos specialistus, atliekančius Įmonės tarnybos funkcijas, jų pareigoms atlikti reikalingomis priemonėmis aprūpina juridinis asmuo. Fizinis asmuo, atliekantis Įmonės tarnybos funkcijas, jo pareigoms atlikti reikalingomis priemonėmis apsirūpina pats.

19. Sveikatos apsaugos ministerijos įgaliotos įstaigos ir Valstybinė darbo inspekcija pagal kompetencijos sritis rengia metodines rekomendacijas šiems Nuostatams taikyti.

__________________

