SOCIALINES
ATSAKOMYBES
PAZANGOS
ATASKAITA
2022




Prezidento Zodis

SDG 2022 metais Svencia 20-ies mety veiklos sukaktj.
Per Siuos metus uzsiauginome puiky kolektyvg aukstos
kvalifikacijos specialisty, inZinieriy - drgsiy, laisvy ir
kitrybingy Zmoniy, besiripinanciy Zemés ateitimi.

Tiesioginis ir nuolatinis darbdavio ir darbuotojy dialo-
gas leidzia kurti ir nuolat didinti jmonés verte. SDG
kuriama tokia aplinka, kurioje yra pripazjstami ir verti-
nami visy darbuotojy individualiis skirtumai bei jy in-
délis. Jau penkerius metus dirbame trumpiau - 4,5 die-
nos per savaite. Matome, kaip auga kiekvieno darbuo-
tojo asmeniné atsakomybeé uz atliekamq darbg.

Visuomenéje jvairios socialinés grupés yra glaudziai
susijusios. Laikantis jstatymy, jy tarpusavio santykiai
islieka darnuis. Nesilaikant jstatymy, Sios darnos nelie-
ka. Kai kazkas nesumoka mokesciy, slepia savo paja-
mas, nelegaliai dirba, nukenciame visi. Socialiné atsa-
komybé reikalinga ir kaip verslo modelio pavyzdys,
netoleruojantis nesqgziningos konkurencijos, korupcijos
ir sesélinio verslo, ir kaip asmeninés atsakomybés pa-
vyzdys, ugdantis Zmoniy pilietiSkumgq. Tik bidami so-
cialiai atsakingi ir dirbdami skaidriai galime islikti
Zmonémis, turinciais auksSty siekiy ir dideliy svajoniy,
Tik taip galime biiti geriausi versle!

SDG jmoniy grupés prezidentas

Eduardas Jasas

., Sékmé — tai pastangy isvestiné” — Eduradas
Jasas, SDG jmoniy grupés prezidentas
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2022 M. SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITOS PRINCIPAI

Socialinés atsakomybés pazangos ataskaitoje pateikta 2022 m. SDG jmoniy grupés veikla socialinés atsa-
komybés srityje. Tai jau devintoji SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés ataskaita, parengta remian-
tis Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo* principais bei JT ,,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciaty-
vos® (angl. ,,Global Reporting Initiative®, toliau: GRI) gairémis.

10 Pasaulinio susitarimo principy, kKuriais remtasi ataskaitoje:

ZMOGAUS TEISES

1. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptauting Zzmogaus teisiy apsaugg savo jtakos
srityje;
2. Verslo organizacijos turi uztikrinti, kad nebiity pazeidziamos zmogaus teisés.

DARBO JEGA

3. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty asociacijy laisve ir pripazinty teis¢ j veiksmingas
bendras derybas.

4. Verslo organizacijos turi palaikyti bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo elimina-

vima.

Verslo organizacijos turéty remti vaiky darbo panaikinimg.

6. Verslo organizacijos turi siekti eliminuoti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir profesija.

o

APLINKOS APSAUGA

7. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines programas, uztikrinancias aplinkos ap-
sauga.

8. Verslo organizacijos turi imtis iniciatyvy, aplinkosaugos atsakomybei didinti.

9. Verslo organizacijos turi skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir platinimg.

KOVA SU KORUPCIJA

10. Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tarp jy ir papirkingjima bei kysi-
ninkavimg)

<

Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo* principai ir JT ,,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos‘
(angl. ,,Global Reporting Initiative*) gairés padeda jvertinti veiklg pagal ekonominius, aplinkosaugos,
darbuotojy, znogaus teisiy, rinkos bei santykiy su visuomene susijusius rodiklius.

SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés pazangos ataskaitos laikotarpis:
2022 m. sausio 3 d. — gruodzio 30 d.




DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI
2015 m. rugséjo 25-27 d. Niujorke (JAV) vykusiame auksto lygio susitikime, valstybiy ir vyriausybiy
vadovai priémé dokumentg ,,Keiskime miisy pasaulj: Darnaus vystymosi darbotvarké iki 2030 mety .
Dokumente yra nustatyta 17 darnaus vystymosi tiksly (goals) ir 169 smulkesni uzdaviniai (targets).

2019 m. SDG jmoniy grupé, atsizvelgus | SDG (Sustainable Development Goals) (liet. Darnaus vystymo-
si tikslai) plang, kuriuo numatoma nuo 2020 m. iki 2030 m. jgyvendinti 17 tiksly, susijusiy su ateities
tarptautine plétra, i$sikélé 17 analogisky tiksly, pritaikyty jmonés koncepcijai.

NO ZERD GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

i | - | W~ o]

DEGENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED 1 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUGTURE

INEQUALITIES GONSUMPTION
A ANDPRODUCTION

4 < Fai& ] CO

13 GLIMATE 1 LIFE 1 LIFE 16 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS

W

AND COMMUNITIES

2020 m. pasirinkti pirmieji du tikslai, kurie bus plétojami ir jgyvendinami iki 2030 m.:

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

Tikslas Nr. 3: gera sveikata. Sio tikslo esmé — uztikrinti visy amzZiaus grupiy fizing ir psiching sveikata,
skatinti sveika gyvenseng, stabdyti ligy plitima.

Atlikti tyrimai pasaulyje rodo, kad psichosocialiné rizika, su darbu susije stresai ir neinfekcinés ligos kelia
vis didesn;j riipest] daugeliui darbuotojy visame pasaulyje. Tuo pat metu daugelis darbuotojy ir toliau su-



https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/ES_ir_tarptautinis_bendradarbiavimas/Darnaus%20vystymosi%20tikslai/agenda%202030.docx
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siduria darbe su nuolatine grésme saugai ir sveikatai, todél Zvelgiant | ateitj svarbu neisleisti i§ akiy Sig
rizikg patirianCius darbuotojus.

Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) gali biti darnaus bei tvaraus vystymosi uztikrinimo priemoné, o in-
vesticijos 1 DSS padéty pasiekti tikslus, numatytus Darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030 m., ypac
trecigjj darnaus vystymosi tiksla — uztikrinti sveikg gyvenimg ir skatinti visy amziaus grupiy gerove, taip
pat astuntajj darnaus vystymosi tikslg — skatinti tvary, visaapimantj ir darny ekonominj augima, produk-
tyvy idarbinima ir tinkama darba, bei apsaugoti darbo teises ir skatinti saugia ir uztikrinta darbo aplinka
visiems darbuotojams, jskaitant migrantus ir nenuolatinj darbg dirbancius asmenis.

Sveiki ir darbingi zmonés — Salies ekonomikos augimo ir darnaus vystymosi garantas. 2020 metais SDG
sutelké pastangas saugoti darbuotojus nuo pasaulj uzklupusios pandemijos. Darbuotojams buvo suteikia-
mos galimybés dirbti i namy, duodami nemokami greitieji COVID-19 testai, respiratoriai, medicininés
veido kaukeés, dezinfekciniai ranky skyséiai. Kiekvienais metais darbuotojams sitiloma nemokamai skie-
pytis nuo gripo bei erkinio encefalito. 2020 m. darbuotojai aktyviai dalyvavo sporto renginiuose, kuriy
dauguma vyko nuotoliniu biidu. Nuo 2020 m. kiekvieng penktadienj SDG biure 12:00 val vyksta valan-
dos trukmés ,,Nirvana fitness* treniruoté su profesionaliu treneriu. Taip pat 2020 m. pradétas kurti naujas
projektas TV3 televizijoje. Laidoje Sveikata.lt SDG kuria rubrika ,,Profesinés sveikatos specialistas pata-
ria®, kurioje pristatomi naudingi patarimai, kaip tinkamai pasiriipinti savo sveikata darbe ir po jo. Jau
daugeli mety SDG mini Europos sveikos mitybos dieng, pasauling darbuotojy saugos ir sveikatos dieng ir
kt. Tiek darbuotojai, tick SDG klientai nuolat informuojami, rengiamos tvarkos apraSymai ir instrukcijos,
kaip uztikrinti saugg ir sveikatg, kokie nauji pakeitimai ar reikalavimai jsigalioja. Imonéje sieckiama stip-
rinti fizing ir psiching sveikatg, formuojant sveikg gyvenseng ir jos kulttrg.

Tikslas Nr. 8: padorus darbas ir ekonominis augimas. Sio tikslo esmé — skatinti tvary ekonominj au-
gima, versluma, darbo viety kiirima ir darbuotojy gerove.

2020 m. SDG jmoniy grupéje pasiektas 1358 Eur dydzio vidutinis darbo uzmokestis, kuris yra mokamas
uz pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis motyvavimo sistema. SDG jmonéje minimalus sutartinis
atlyginimas siekia 1000 eur., lyginant su $alies minimaliu atlyginimu, kuris 2020 m. buvo 607 eur., tai yra
39 proc. didesnis atlyginimas. Pasaulinés pandemijos metu buvo siekta ilaikyti visus darbuotojus, mo-
kant tokj pat ar panasy atlyginima, gavus subsidijas bei ieSkojus kity budy, pritaikius senas ir jdiegus nau-
jas nuotoliniu biidu teikiamas paslaugas.

2021 m. SDG issikélé dar du tikslus, kurie bus plétojami ir jgyvendinami iki 2030 m.:

GENDER 1 REDUCED
EQUALITY INEQUALITIES

A

(=)

v

Tikslas Nr. 5: ly¢iy lygybé. Sio tikslo esmé — uztikrinti ly&iy balansa politiniame, ekonominiame ir so-
cialiniame gyvenime, paskatinti moteris lyderystei, stabdyti diskriminacijg.
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Lietuvoje sukurta teisiné bazé motery ir vyry lygybei bei nediskriminavimui dél lyties. Salyje uztikrina-
mos motery ir vyry lygios galimybés dalyvauti darbo rinkoje ir skatinamas vienodas Seimyniniy jsiparei-
gojimy pasidalijimas, 0 nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtintas principas moterims ir vyrams uz tokj patj
ar vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbdaviai privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus. Priimant j darba moteris ir vyrus turi buti taikomi vienodi atrankos kriterijai, suda-
romos vienodos darbo salygos, uz tokj patj ir vienodos vertés darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Siais principais turi vadovautis verslo jmonés bei organizacijos.

Tikslas Nr. 10: sumazZinta nelygybé. Sio tikslo esmé — sumazinti visy formy socialing ir finansine nely-
gybe, uztikrinti vienodas galimybes dalyvauti darbo rinkoje, politiniame ir visuomeniniame gyvenime.

Verslo jmonés ir organizacijos turi uztikrinti lygias galimybes ir reikiama pagalba kiekvienam Salies gy-
ventojui. Vienas didziausiy i§§tkiy — pajamy nelygybeé.

2022 m. SDG issikélé dar du tikslus, kurie bus plétojami ir jgyvendinami iki 2030 m.:

QUALITY
EDUCATION

|

Tikslas Nr. 2: panaikinti badg. UZtikrinti apsirfipinimg maistu ir geresne mityba, skatinti darny zemés

k.

2021 m. SDG su Labdaros ir paramos fondu ,,Maisto bankas* pasiras¢ paslaugy sutartj, kurioje jsiparei-
goja neatlygintinai vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, taip pat Siam fondui SDG
suteiké finansing 2000 eur. parama.

Labdaros ir paramos fondas ,,Maisto bankas‘ yra atvira, neSaliska ir nepriklausoma nevyriausybiné orga-
nizacija, besiremianti geros valios zmoniy ir socialiai atsakingy jmoniy pagalba, kovojanti su maisto
Svaistymu ir padedanti maisto stokojantiems. Bendradarbiaudami su socialinémis ne pelno organizacijo-
mis bei jstaigomis, ,,Maisto bankas“ siekia uztikrinti, kad joks geras maistas nebiity iSmestas, o parama
maistu pasiekty skurdziausiai gyvenancius zmones. ,,Maisto bankas* propaguoja atsakinga maisto varto-
jima, racionalig mityba, skatina efektyvy istekliy naudojima bei visuomenés solidaruma kovojant su mais-
to Svaistymu, tausojant aplinkg ir padedant stokojantiems.

Tikslas Nr. 4: uztikrinti visa apimantj ir lygiavertj kokybiska Svietimg ir skatinti visa gyvenimg
trunkantj mokymasi




SDG yra Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Vytauto DidZiojo
universiteto, VDU Zemés tkio akademijos, Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos,
Marijampolés kolegijos, Kauno technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto
socialiniai partneriai. Siy aukstyjy mokykly studentai, SDG jmoniy grupéje, atlieka praktika bei jvairius
mokslinius tyrimus.

SDG skatina darbuotojy tobuléjimg ir suteikia salygas darba derinti su studijomis, finansuoja darbuotojy
magistro ar profesines studijas.

Imonés darbuotojams reguliariai vyksta gaisrinés saugos, evakavimo, pirmosios pagalbos mokymai,
efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinés atsakomybés, antikorupcijos, angly kalbos bei jvairiy kity
kompetencijy seminarai ir mokymai. Darbuotojai nuolat dalyvauja konferencijose, forumuose,
seminaruose ar kituose renginiuose, kurie uztkrina kvalifikacijos kélimg. Darbuotojy vaikams kasmet
organizuojamos stovyklos, kuriy metu vedamos jvairios pamokelés. NepamirStami jie ir tarptautinés
vaiky gynimo dienos ar moksly mety pradzios proga.

UAB SDG kartu su V3] ,,Saugi pradzia“ ir Kaunas — Europos kulttiros sostiné¢ 2022 vykdo 3-jy mety
Svietéjiska, kultirinj projekta ,,Draugystés menas®, kurio metu rengiamos jvairios edukacijos skirtingo
amziaus Zmonéms.

2023 m. iskeliami tikslai:

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

13 onov

O

Tikslas Nr. 12: uztikrinti darnius vartojimo ir gamybos modelius.

Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — skatinti atsakingg vartojima ir gamyba, tvary gyvenimo bida, diegti
ziedinés ekonomikos sprendimus, mazinti atlieky kiekius. Gamindami ir vartodami sunaudojame daugybe
iStekliy ir paliekame neigiama pédsaka miisy planetoje. ,,Global footprint network® 2021 m. duomenimis,
vidutinis Lietuvos gyventojo ekologinis pédsakas siekia apie 5,8 ha.

Tikslas Nr. 13: imtis skubiy kovos su klimato kaita ir jos poveikiu veiksmuy.* Sio tikslo esme — imtis
skubiy veiksmy kovai su klimato kaita, uzkirsti kelig ekstremaliems klimato reiskiniams ir pasiruosti jy
padariniams. Jau dabar susiduriama su ekstremaliais ory reiskiniais: netikétais temperatiiry poky¢iais,
gaisrais, audromis ar potvyniais.

Koks bus ateities klimatas globaliu mastu didZigja dalimi priklausys nuo to, kaip vystysis pasaulis: kiek
Siltnamio efektg skatinanciy dujy bus iSmetama j atmosfera, koks bus Zmoniy skaicius pasaulyje, kaip




keisis misky plotai, koks vyraus naudojamos energijos tipas, kokiy priemoniy bus imtasi sumazinti Silt-
namio dujy emisija j atmosfera.

SDG organizuoja kasmetinj forumg ,,Aplinkosauga jmonése* apie gamybos tvaruma ir energijos tausoji-
mg jmonése, globalias aplinkosaugos tendencijas ir Europos zaligjj kursa, verslui aktualius teisés aktus,
efektyvy istekliy naudojimg ir zieding ekonomika, atsinaujinancius energijos Saltinius ir energijos taupy-
ma, cheminiy medziagy rizikos valdyma, pakuociy ir atlieky tvarkyma, jmoniy socialing atsakomybg ir
kt.

2022 m. SDG jmonéje jkurtas Tvarumo departamentas, kuris papildé SDG teikiamas paslaugas aplinko-
saugos srityje.




Anksciau pateiktos ataskaitos:

Socialinés atsakomybés ataskaita 2011 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2012 m. - 2013 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2014 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2015 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2016 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2017 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2018 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2019 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2020 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita 2021 m.

Pastabas ar pasiiilymus galima pateikti Zemiau nurodytais kontaktais.

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita — UAB ,,SDG grupé* personalo ir komunikacijos
direktoré Ruta Jasiené, el. pastas: ruta@sdg.lt

Susipazinti su socialinés atsakomybés ataskaita visos suinteresuotos Salys gali jmonés tinklapyje

www.sdg.t.

Pagrindiné buveiné:
UAB SDG

Draugystés g. 8E, LT-51264 , Kaunas

Tel. (8~37) 460 066
Faks. (8~37) 460 067
El pastas: info@sdg.It



http://www.sdg.lt/

Vilnius

Ateities g. 10A, 08303
Tel. (8~5) 210 1525

El. pastas: vilnius@sdg.It

Klaipéda

Taikos pr. 32A, 91235
Tel. (8~46) 300 252

El pastas: klaipeda@sdg.1t

Siauliai

Pramonés g. 23, 78136
Tel. (8~41) 500 040

El. pastas: siauliai@sdg.lt

Tauragé

S.Dariaus ir S.Giréno g.22,
72251

Tel. (8~446) 79 001

El. pastas: taurage@sdg.lt

UAB SDG skyriai Lietuvoje

Visaginas

Statybininky g. 26, 31205
Tel. (8~386) 50 059
El.pastas: visaginas@sdg.lt

Panevézys

Berzy g. 38, 36202

Tel. (8~45) 508 270
El.pastas: panevezys@sdg.lt

Alytus

Vilties g. 5, 62381

Tel. (8~315) 56 151

El pastas: alytus@sdg.lt

Marijampolé

Kauno g. 102, 68230

Tel. (8~343) 94 046
El.pastas:marijam-pole@sdg. It

Mazeikiai

Algirdo g. 61, 89103

Tel. (8~443) 50 024
El.pastas: mazeikiai@sdg.It

Sakiai

V. Kudirkos g. 35/1, 71139
Tel. (8~345) 52 744

El pastas: sakiai@sdg.lt

Utena

J. Basanaviciaus g. 49A, 28133
Tel. (8~389) 61 901

El. pastas: utena@sdg.It



mailto:utena@sdg.lt
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MISIJA — dalintis ziniomis ir idéjomis, kuriant saugia, sveika, konkurencinga, socialiai atsakingg ir pers-
pektyvig aplinka.

SPS

VIZIJA - tarptautinis inovatyvaus verslo ir visuomenés partneris.

SPS

VERTYBES: S — skaidris, D — dinamiski, G — garbingi




Svarbiis pasikeitimai organizacijoje

2022 m. balandzio 1 d. reorganizuotas Rizikos departamentas j Profesinés rizikos ir Tvarumo deparat-
mentus.




ORGANIZACIJOS VALDYMO STRUKTURA

UAB ,,SDG
grupe*
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UAB
,»,SDG kodas*
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Saugi pradzia (I

SDG grupas nare

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

Suinteresuoti asmenys tai tie asmenys ar jy grupés, kuriems bendrové yra atskaitinga, teikia paslaugas
arba tie, kuriems bendrovés vykdoma veikla daro jtaka.

Suinteresuotojy sarasas:

*Visy grupés jmoniy pagrindinis akcininkas yra UAB ,,SDG grupé .
Vsl ,,Saugi pradzia“ dalininkai yra Uzdaroji akciné bendroveé ,,SDG *“ ir ,,SDG kodas *“.

akcininkai, valdyba;
bendroves klientai;

bendrovés vadovai, darbuotojai ir darbo taryba;
verslo partneriai, jskaitant produkty, paslaugy tiekéjus.

Uzdaroji akciné bendrove ,,SDG “ neturi nei dukteriniy, nei asocijuoty jmoniy.
SDG jmoniy grupés savininkai — Riita ir Eduardas Jasai.




ZMOGISKASIS KAPITALAS: DARBUOTOJAI'IR BENDRUOMENES/ DARBUOTOJAI IR
ZMOGAUS TEISIU APSAUGA

SDG socialiai atsakingo darbdavio tikslai

Atsakingos ir saZiningos darbo

Konkurencingas atlyginimas Zmogaus teisiy apsauga

salygos
SOPMEE 0 LSl Saugi ir sveika darbo aplinka Zmogaus teisiy apsauga
atlyginimas g P & U apsaug
Kvalifikuoty darbuotojy = Darbuotojy teisiy ir geroves .. s
pritraukimas ir i§laikymas uztikrinimas Ly e Wil e T

Ly o . Diskriminacijos prevencija
Pazeidimy prevencija ir kontrolé 105 P !

Pazeidimy prevencija ir kontrolé

Atsakingas SDG jmoniy grupés pozitris j darbuotojus bei abipusé pagarba ir pasitikéjimas yra nuostatos,
kuriomis vadovaujasi kiekvienas vadovas.
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SDG jmoniy grupéje 2022 m. dirbo 302 darbuotojai, kuriy amziaus vidurkis — 42 m.
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SDG kaitos rodiklis — 10,82 proc., 0 SDG jmoniy grupés bendras kaitos rodiklis — 18,82 proc. *Sis rodik-
lis apskaiCiuotas nevertinant objektyviy priezasciy.

Ly¢iy pasiskirstymas SDG jmoniy grupéje

DARBUOTOJU PASISKIRSTYMAS DARBUOTOJU, UZIMANCIU
PAGAL LYTI VADQVAUJANCIAS PAREIGAS
SKAICIUS

Vyrai Moterys Vyrai Moterys

SDG 55 192 7 28

SDGG! | 6 14 2 4

SDGK? | 8 25 3 4

Sp3 0 2 0 1

VISO 69 233 12 37

Motinystés / tévystés atostogos
SDG SDGK SDGG Viso

Vaiko prieziiiros atostogy 2022 m. isé¢jo 7 2 3 12

IS vaiko prieziiiros atostogy 2022 m. sugrizo 4 0 1 5

2020 m. i$ vaiko priezitros atostogy sugrjzo 1 darbuotoja, o j vaiko priezitiros atostogas i$¢jo 8 darbuoto-
jai, 2021 m. i§ vaiko priezitiros atostogy sugrjzo 4 darbuotojos, o j vaiko prieZitiros atostogas i$¢jo 16
darbuotojy.

L UAB,,SDG grupé*
2UAB ,,SDG kodas*
3 V3] ,,Saugi pradzia“




Pensinio amzZiaus darbuotoju dalis
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darbuotojy sk.

@2019m. E2020m. m™2021m. m2022m.

6,20%

2018 m. SDG grupés jmonése dirbo 15 darbuotojy, kuriems sukako senatvés pensijos amzius, 2019 m. —

14 darbuotojy, 2020 m. — 16, 2021 m. — 13, 2022 m. — 17.
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Darbuotojuy motyvavimo ir sveikatinimo priemonés

Laisvé:
sprendimy
priémimas,

pasitikéjimas, laiko

planavimas

Lankstus grafikas
ir nuotolinis
darbas:

PripaZinimas/
pareigos:

apdovanojimai ir
augimo, karjeros
galimybés

trumpesnis darbo
laikas, galimybé
dirbti namuose

] SKATINIMO /
Pramogos: MOTYVAVIMO Darbo salygos:
kalendorinés SISTEMA ergonomiska darbo
Sventés, bendri vieta, darbo
pietds, gimtadieniai, automobiliai,

susirinkimai, vasaros

nemokama kava,
ir kalédy sventeés

arbata, laisvalaikio
zona, sodas

Atostogos: GrjZtamasis rysys:
papildomos apklausos,
atostogy dienos susirinkimai

Visiems darbuotojams suteikiamas lankstus darbo grafikas, atvykti j darbg galima pagal SDG
darbo taisykles nuo 7:00 — 9:00 valandos ryto, o i§vykti 16:00 — 18:00 val.

Vestuviy proga arba mirus artimam asmeniui, darbuotojui suteikiamos trys laisvos apmoka-
mos darbo dienos. Mirus artimam asmeniui, iSmokama 1000 Eur pasalpa.

SDG jmoniy grupéje pasiektas 2472,- Eur (bruto) dydzio vidutinis darbo uzmokestis, kuris
yra mokamas uz pasiektus veiklos rezultatus, vadovaujantis darbo uzmokes¢io ir motyvavimo
sistema. SDG vidurkis uz 2021 m. 2046,- Eur (bruto) .

SDG jmoniy grupéje vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal lytj skiriasi nezymiai, mo-
tery darbo uzmokescio vidurkis 2475 Eur, vyry — 2466 Eur. Jmonése netoleruojama diskrimi-
nacija pagal lytj, seksualinj pozilirj, tautybe, amziy, Seiming padétj, kilme, ras¢ ar religija.
Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig pacig kvalifikacija turin¢iy motery ir vyry atlygini-
mas bendrovéje nesiskiria.

Visi SDG jmoniy grupés darbuotojai pasiras¢ lygiy galimybiy politikos (paskutiné redakcija
— 2018 m. gruodj), socialinés garantijos ir paskatinimo aprasus, etikos kodeksa.

Imonéje néra rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai burtis j asociacijas ar
kolektyviai derétis.
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SDG jmong¢je minimalus atlyginimas siekia 1400,- Eur, lyginant su Salies minimaliu atlygi-
nimu, kuris 2022 m. buvo 730,- Eur, tai yra 52 proc. didesnis atlyginimas. Darbuotojams mo-
kama kintama dalis, t. y. priedai uz veiklos rezultatus.

SDG darbo taryba su jmonés administracija pasirasé susitarimg dél laikino SDG darbuotojy
darbo laiko sutrumpinimo. [vykdZzius ménesio apyvartos planus, darbuotojai dirba penktadie-
niais iki 12:00 val., 0 darbo uzmokestis mokamas uZ visa darbo diena. Si motyvaciné darbo
priemoné SDG jmoniy grupéje taikoma jau penkeri metai.

SDG imoniy grupé laikosi reikalavimy suteikti specialias pertraukas. Pertraukos taip pat yra
ir efektyvi motyvaciné priemoné, nes jy metu darbuotojas turi galimybe pakeisti aplinka,
pailséti laisvalaikio zonoje, dalyvauti jmonés organizuojamuose pertraukoms skirtuose susi-
burimuose. Salygos kada ir kokios trukmes turi biti suteikiamos specialios pertraukos yra jt-
virtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtin-
tame specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy aprase ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. V-65
patvirtintoje Lietuvos higienos normoje HN 32: 2004 ,,Darbas su videoterminalais. saugos ir
sveikatos reikalavimai®.

Pasibaigus pandemijos ribojimams, pasiiilius darbo tarybai, jmonés vadovybé priémé spren-
dimg leisti naudoti tarnybinj automobilj asmeniniais tikslais, sumokant mokescius nuo dar-
buotojy gaunamy pajamy natiira.




ISlaidos darbuotojy motyvacinéms priemonéms

Rysys su darbuotojais

Kiekvieng ménesj jmonéje organizuojami
direktoriy susitikimai, kuriy metu
sprendziami aktualGs klausimai, teikiami
pasitlymai ar rekomendacijos dél jmonés
veiklos, darbuotojy darbo salygy ar kita.
Kartg metuose vyksta Visuotinis darbuotojy
susirinkimas. Sio susirinkimo metu susirenka
visy SDG jmoniy grupés darbuotojai is
Lietuvos, aptariami praeity mety rezultatai,
apzvelgiami ateities planai.

Kiekvienais metais yra organizuojami 3
pagrindiniai renginiai darbuotojams:

» visuotinis darbuotojy susirinkimas (2022 m. kovo ménesj 241);
» vasaros renginys (2022 m. birzelio 10 d. dalyvavo 299 darbuotojai);

etinis renginys

Apdovanojimams

» metinis darbuotojy pagerbimo renginys vyko gruodzio 13 d. , dalyvavo 266 darbuotojai, dalis jy

su antrosiomis pusémis, taip pat dalyvavo SDG kviestiniai sve€iai. I§ viso apie 950 Zmoniy.




SDG jmoniy grupés darbuotojams, sulaukusiems 25-eriy mety, SDG jmoniy grupés prezidentas Eduardas
Jasas jteikia Lietuvos Respublikos Konstitucijg su palinkéjimu: tau jau 25-eri — aktyviai dalyvauk Lietu-
vos valdyme!

2022 m. 25 metai suéjo 3 darbuotojams.

LIETUVOS RE

KONSTITUCI
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Darbuotojy sauga ir sveikata

UAB ,,SDG* rupinasi saugios darbo aplinkos kurimu. Vienas pagrindiniy SDG siekiy — iSvengti ne-
laimingy atsitikimy darbe, todél darbuotojus kasmet skatiname atnaujinti saugumo ir nelaimingy atsitiki-
my prevencijos zZinias, kurias taip pat perduoty atstovaujamoms jmonéms. Nauji SDG darbuotojai prie§
pradédami darbg yra detaliai supazindinami su vidinémis saugaus darbo taisyklémis. Visi darbuotojai
apripinami asmeninémis apsaugos priemonémis.

SDG bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kuris rengia pasitlymus, kaip gerinti
darbuotojy saugg ir sveikata darbo vietose, teikia pasitilymus dél darbuotojy mokymo, nagringja kitus su
darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus.

Bendrové taiko prevencines priemones, skirtas iSvengti nelaimingy atsitikimy, ekstremaliy situacijy, ava-
rijy, incidenty bei vykdo jy monitoringg. Taip pat darbuotojai bendrovés 1éSomis kasmet skiepijami
nuo gripo, erkinio encefalito, skatinamas aktyvus laisvalaikis po darbo.

Iniciatyvos, kuriant sveikg darbo aplinkg: skiepai, sportas, maratonas, §ventés, kultiiros vakarai.

2022 m. SDG grupé darbuotojy skiepams nuo erkinio encefalito ir gripo skyré apie 4000 Eur.
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Imonés darbuotojai nuolatos skatinami dalyvauti jvairiuose sporto renginiuose (bégimo $ventése, sveika-
tingumo savaitése ir kt).

2022 m. SDG buvo 5 km distancijos réméjas jubiliejiniame Kauno maratone. SDG jmoniy grupés darbuo-
tojai bégo pasirinktg distancijg visoje Lietuvoje. SDG jau 10 mety dalyvauja Kauno maratone, skatindami
darbuotojy sveika gyvensena, aktyvy laisvalaikj ir komandines pergales. 2022 m. laimétas komandinis
prizas uz daugiausia nubégty kilometry.

SDG biuro patalpos pritaikytos masiniams renginiams, seminarams, mokymames, jvairiems uzsiémimams.
Nuo 2020 m. kiekvieng penktadienj SDG biure 12:00 val vyksta valandos trukmés ,,Nirvana fitness* tre-
niruoté su profesionaliu treneriu. Si treniruoté — tai unikalus miksas pakilios, bet kartu relaksuojanéios
muzikos, paprasto, bet efektyvaus pilates, jogos, funk- .
ciniy judesiy srauto ir ritmingo kvépavimo su rami-
nanéiais garso technologijy intarpais. Si sistema moko
taisyklingo kvépavimo bei natiiraliy ir laisvy judesiy
jpro¢iy. Skambantys ,,teta” bangy ritmai leidzia suma-
zinti stresa, nerima, veikia atpalaiduojanciai. SDG
biure ir vyrai, ir moterys pamégo $ig treniruote, tai
puiki atgaiva po jtemptos darbo savaités.

Darbuotojy ugdymas ir studijos

SDG yra Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Vytauto DidZiojo
universiteto, VDU Zemés tkio akademijos, Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos,
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Marijampolés kolegijos, Kauno technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto
socialiniai partneriai.

Per 2022 m. jmon¢je praktika atliko 12 studenty i§ Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos,
Kauno technikos kolegijos, Vilniaus kolegijos ir Lietuvos sveikatos moksly universiteto.

SDG darbuotojai turéjo galimybe dalyvauti visuose SDG organizuojamuose forumuose kaip klausytojai ir
iSgirsti praneSimus bei uzduoti klausimus praneséjams, dalyvauti diskusijose. Darbuotojams, kurie
negaléjo dalyvauti forumuose, buvo suteikta galimybé perzitréti jraSus ir iSgirsti naudingos informacijos
kitu metu.

SDG jmoniy grupés darbuotojams reguliariai vyko gaisrinés saugos, evakavimo, pirmosios pagalbos
mokymai, efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinés atsakomybés, antikorupcijos ir jvairiy kity
kompetencijy mokymai bei seminarai. Vienam darbuotojui vidutiniskai per metus skiriama 16 val.
mokymy.




Darbo salygos

Imonés darbuotojams sudarytos geros darbo salygos, tobuléjimo galimybés, sazininga ir lanksti darbo
uzmokescio sistema, bendradarbiavimg skatinanti organizaciné kultura.

‘.,

Terasa centrinio SDG
biuro Ill-iame auk$te su
obelimis ir kriausémis

"'::\-\ Mo baﬁ'
SDG centrinio biuro

teritorijg juosia gelto-

nyjy ir raudonyjy avieciy
kriimai

Ergonomiskos
darbo vietos
visuose SDG

biuruose
A
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w:%?a o R
Centrinio SDG biuro
zaliojoje zonoje jreng-
ta pavésiné, pauksciy
lesyklelé ir trys bi¢iy
aviliai

s

o

Nemokami kavos
aparatai ir Salto
bei karsto van-
dens aparatai vi-
suose biuruose

I




Zaidimy kolekcija: $achmatai,
SaSkés, domino, jenga, stalo

futbolos, stalo tenisas, smiginiai,
pilates kamuoliai, biblioteka.




VERSLAS
SDG jmoniy grupés ekonominiai rodikliai
2020 m. 2021 m. 2022 m.

Apyvarta 12,98 min. Eur 13,30 min. Eur 16,21 min. Eur
Pelnas 1,83 min. Eur 1,01 min. Eur 1,51 min. Eur
Darbo uzmokestis (netto) 3,2 min. Eur 3,72 min. Eur 4,56 min. Eur
Sodra 1,23 min. Eur 1,45 min. Eur 1,81 min. Eur
Mokesciai 3,83 min. Eur 3,32 min. Eur 4,03 min. Eur
Parama 0,15 min. Eur 0,17 min. Eur 0,16 min. Eur

SDG verslo principas — ilgalaikis bendradarbiavimas ir kokybiskos paslaugos klientams.

Kiekvienais metais SDG jmongs rinkai pasitilo naujy paslaugy. Inovatyvus sprendimas 2022 m. — saugos
stotelé. Tai vieta, kurioje statybvieCiy ar jmoniy darbuotojai gali rasti visg jiems reikiama informacija
vienoje vietoje apie darbuotojy sauga ir sveikatg, pirmosios pagalbos ir gaisrinés saugos priemones.
Lengvai atidaroma, uzdaroma uzrakinama ir transportuojama. Stotelé pritaikyta Ziemai, todé¢l akiy plovi-
mo skystis neuzsals, o defibriliatorius visada bus pakrautas.
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2022 m. toliau tesiama SDG mokymy programa ,,Bitininkas®, kuri skirta suteikti asmenims teoriniy bei
praktiniy jgudZziy, reikalingy dirbant bityne. Baiges §ig programa, asmuo gebés jvertinti bi¢iy Seimy vys-
tymosi ypatumus, priezastis, atlikti sezoning priezitira, iSplésti ir prizitréti lizdg, kopinéti medy ir paruosti
bites ziemai, jvertinti bi¢iy lankomus laukus, apie bityno aplinka, pagal klinikinius pozymius atpaZzinti
biciy ir jy pery ligas, taikyti efektyvius ligy prevencijos ir gydymo budus, sukomplektuoti bitynui reika-
linga inventoriy, dirbti laikantis darbo saugos reikalavimy, suteikti pirmaja pagalba biciy sugeltiems
zmonéms. SDG biure Kaune jrengti trys biciy aviliai.




UAB ,,SDG“ ir UAB ,,Gluk media‘“ kartu su KTU mokslininkais 2021 m. pradéjo kurti naujos kartos dar-
by saugos mokymus. Tai ugdymo sistema paremta XR technologija. Ja sukiirus, pavojingus darbus dirbti
mokysimés kitaip. Kartu su partneriais Gluk Media ir KTU nustatinéjama, kaip reaguoja zmonés, priklau-
somai nuo jy psichofiziologiniy savybiy ir sociopsichologinio profilio j XR technologija paremta moky-
masi. [vairiy ly¢iy, amziaus grupiy ir skirtingg pavojingy darby patirtj turintys tyrimo dalyviai ,,zaidzia“
virtualioje aplinkoje. Ant jvairiy kiino daliy uzdéti davikliai matuoja, kaip j kiekvieng dirgiklj, veiksma
reaguoja jy organizmas. Sio tyrimo duomenys bus panaudoti tam, kad mokymasis kiekvienam biity kaip
galima naudingesnis.




Nelaimingy atsitikimy procentiné dalis atstovaujamose imonése

2021 m. 2022 m.

B Nelaimingi
atsitikimai

m Atstovaujamy
imoniy skaicius

B Nelaimingi
atsitikimai

m Atstovaujamy
imoniy skaicius

Mirtiny, sunkiy ir lengvy nelaimingy atsitikimy skaicius atstovaujamose jmonése

eVe

Nelaimingy atsitikimy skaicius atstovaujamose

jmonése

400 352
300 292 282
200
100

0

2020 2021 2022
H Lengvi 292 282 352
M Sunkds 12 11 9
O Mirtini 8 17 15
M Lengvi @ Sunkds

Pagal galiojantji SDG jmoniy grupés Etikos kodeksa, specialiu el. pastu sos@sdg.lt, nebuvo pateiktas né
vienas nusiskundimas dél diskriminacijos, paty¢iy ar kito pobiidzio veiksmy darbe ar bendraujant su

klientais.




RYSIAI SUBENDRUOMENEMIS

SDG imoniy grupés darbuotojy veikla organizacijose, asociacijose ir jstaigose

baltoji
banga
L

W

i)
i)

o

VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIJA
KAUNO

X
KOLEGIJA

i LAVA

wJ

Baltoji banga

Kauno, Vilniaus, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio prekybos,
pramongs ir amaty rtimai

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija

Darbo gincy komisijos nariai

Kauno kolegijos tarybos narys

Lietuvos atsakingo verslo asociacija (LAVA)

Kauno technikos kolegijos, Lietuvos sveikatos moksly universiteto,
Vytauto DidZiojo universiteto, VDU Zemés tikio akademijos, Klaipédos
valstybinés kolegijos, Kauno kolegijos, Marijampolés kolegijos, Kauno
technologijos universiteto ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto
socialiniai partenriai.

Biinant S§iy organizacijy nariais teikiami pasitlymai dél teisés akty, naujy projekty tobulinimo,
dalyvaujama juos svarstant LR Vyriausybéje ir LR Seime. SDG tiesiogiai nedalyvauja politiniy partijy,
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politiniy organizacijy vykdomoje veikloje. Taciau, nevengia socialinio dialogo ir, matydama nauda
visuomenei, informuoja valdzios ir politiniy partijy, darbdaviy ar darbuotojy organizacijy atstovus apie
savo oficialig pozicija dél bet kokiy klausimy, kurie tiesiogiai daro jtakg veiklai, darbuotojams, ar kurie
gali turéti atgarsj visuomenéje. Dauguma SDG bendradarbiavimo projekty yra testiniai ir orientuoti j
ilgalaikj bendruomenés klestéjimo kiirima.

SDG darbuotojai yra jsitrauke j jvairias Kauno PPAR klubus (verslo vadovy, teisininky, finansininkuy,
personalo vadovy); Panevézio PPAR klubus (personalo vadovy). Kiekvieng ménesj vyksta susitikimai,
kuriy metu dalijimasi geraja praktika bei jzvalgomis, aptariamos naujoves ir aktualijos, rengiami debatai
ir diskusijos aktualiomis temomis, skaitomos paskaitos. Darbuotojai dalyvaudami §ioje veikloje kelia
kvalifikacijg profesingje srityje.

SDG darbuotojai taip pat priklauso BNI klubams: BNI Nevézis atstovauja SDG Panevézio skyriaus
direktoré R. Daunoriené, kuri uzima viceprezidentés plétrai pareigas, BNI Stduva atstovauja SDG
Marijampolés skyriaus direktoré Birut¢ Brusokiené, uzimanti Mokymy koordinatorés pareigas, BNI
Svyturys atstovauja SDG Klaipédos skyriaus direktorius Saulius Nemanius, uZimantis susitikmy
koordinatoriaus pareigas, BNI Alytis atstovauja SDG Alytaus skyriaus direktoré Laimuté Kazukauskiené,
uzimanti ilgalaikés narystés koordinatorés pareigas.

SDG Mokymo departamento direktorius Linas Katilius priklauso Lietuvos Pramoninky Konfederacijos
Svietimo komitetui.

SDG personalo ir komunikacijos direktoré Riita Jasiené yra deleguota | Kauno kolegijos vadybos studijy
krypties komiteta bei Kauno kolegijos vadybos studijy krypties akreditacijos grupe.

Bendruomené

SDG yra visy 5 Lietuvoje veikian¢iy rimy nariai, tai yra unikalus atvejis. Pasak SDG jmoniy grupés
prezidento, Kauno kolegijos tarybos nario, Kauno rajono plétros tarybos nario Eduardo Jaso, ,,Kiekvienas
turime atlikti visuomenini darbg, negalime apsiriboti tik tuo darbu, uz kurj gauname atlygj, turime gyventi
platesnéje visuomenéje.*

2019 m. SDG darbuotojai buvo deleguoti ir iki $iol priklauso Kauno prekybos, pramonés ir amaty ramy
jvairiy darbo grupiy komitetams: nacionaliniu lygmeniu — Studijy kokybés vertinimo centro Aukstyjy
mokykly studijy programy vertinimo ekspertai — 4 darbuotojai; savivaldybiy lygmeniu - Darbo gin¢y
nagringjimo komisijos prie Valstybinés darbo inspekcijos — 29 darbuotojai; vienas darbuotojas yra
Vartojimy gin¢y komisijos narys, tarptautinio atstovavimo lygmeniu — Europos darbuotojy judéjimo
laisvés patariamasis komitetas prie Europos Komisijos — 2 darbuotojai ir vienas Patariamojo saugos ir
sveikatos darbe komitetas prie Europos Komisijos. Vienas SDG darbuotojas yra deleguotas j Trisale
taryba prie Uzimtumo tarnybos nuo Prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacijos atstovauti darbdavius,
vienas darbuotojas yra Kauno miesto triSalés tarybos narys, taip pat vienas darbuotojas yra darbdaviy
organizacijos atstovas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijoje bei vienas
darbuotojas yra tarptautiniy organizacijy narys, atstovauja Lietuvos darbdavius Business Europe.

2022 m. SDG jmoné jteiké 47 kolekciniai sidabro medaliai, kurie skiriami SDG darbuotojui uz ypatingus
mety veiklos rezultatus, 36 auksinius SDG Zenkliukus vienerius metus SDG jmoniy grupéje iSdirbusiems
darbuotojams bei 10 vardiniy striukiy — i8dirbusiems jmonéje 10 mety.

7 darbuotojams baigusiums studijas buvo jteiktos atminimo dovanos — firminés SDG kuprinés.

4 darbuotojai isrinkti ,,SDG garbés nariais®. Sis apdovanojimas skiriamas SDG jmoniy grupés darbuoto-
jui, i8dirbusiam ne maziau kaip penkerius metus, savo darbais kiirusiam SDG jmoniy gerove ir kultiirg,
prisidéjusiam prie organizacijos vertybiy puoseléjimo.
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1 darbuotojas apdovanotas ,,Uz ypatingus nuopelnus SDG*. Sis apdovanojimas skiriamas uz isskirtinius ir
svarbius SDG jmoniy grupei pasiekimus, uz jmoniy grupés veiklos plétra ir stiprinimg, jos jvaizdzio kii-
rimg ir vardo garsinima.

Rugséjo 9 d. jau 23-us metus i§ eilés Lietuvos statybininky asociacija (LSA) organizuoja profesing Sven-
te, skirtg pagerbti visus Lietuvos statybininkus. 2022 metais UAB SDG inzinieriui Sigitui Gervei ir inZi-
nierei Erika Plauskaitei jteiktos padékos uz ilgametj, atsakingg ir profesionaly darba, uz jgyvendintus
svarbius projektus bei indélj stiprinant Salies statyby sektoriy.
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2022 m. Lietuvos pramonininky konfederacijos jsteigtu Profesijos riterio zenklu apdovanota SDG
Konsultacijy departamento eksperté Irena Mastavi¢iené uz saugaus darbo kultiiros puoseléjimg Lietuvos
jmonése, profesionaluma ir nuosirdy Svieté¢jiskg darba.

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacijos Sventéje UAB ,,SDG* generaliniam direktoriui
Eduardui Jasui jteiktas apdovanojimas — KKPDA mety Kokybés Puoselétojas, uz parengta duomeny ir
darby saugos dokumentacijg asociacijai.
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Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy ,,DARBO ZVAIGZDES MEDALIU* uz ilgametj ir neprie-
kaistingg darba, aukstus pasiekimus profesijos srityje, asmeninj indélj j organizacijos vystymasi, profesi-
ne¢ etika, aukStus asmeninés atsakomybés reikalavimus, gebéjima nuolat tobulinti kvalifikacija ir Zinias
buvo apdovanotos Inga Ivanauskaité, UAB ,,SDG* Vilniaus sk. pardavimy direktoré.
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Siauliy prekybos, pramonés ir amaty riimy Verslo bendruomenés §ventiniame renginyje ,, Trisde§imtme-
&io spalvos®, SDG Siauliy skyrius pelné padékos Zenkla i§ Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy uz
bendrystés stiprinimg ir reikSminga prisid¢jima prie Riimy veiklos, kuri ugdo jaunimo versluma, gerina
verslo aplinkg bei verslo bendruomenés jvaizdj regione. Siuo padékos Zenklo jsteigimu, Lietuvos preky-
bos, pramonés ir amaty riimy asociacija, siekia skatinti ir jvertinti Riimy sistemoje dirbanc¢ius asmenis bei
jmones, o taip pat asmenis, jmones bei organizacijas, kurie nebiidami Riimy nariais rémé rumy veiklag ar
kitokiais biidais aktyviai skatino verslo plétra.

“UAB.,SDG"
Siauliy skykius
>
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,»Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy 2022 pagrindinis mety apdovanojimas — ,,Mety socialiai
atsakinga jmon¢ 2022 isrinkta UAB ,,SDG* uZ socialing atsakomybe kuriant darbuotojy gerove, remiant
bendruomenes ir vykdant aplinkai draugiska veikla.

SDG jmoné taip pat iSrinkta ,,Mety darbovieté 2022,

s

Nacionaliniai atsakingo

verslo apdovanojimai
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Kulttiros puoseléjimas — neatsiejama nuo SDG. Tai skatina darbuotojy vienybe, tarpusavio bendradarbia-
vima, uztikrina gerg darbing atmosfera, puikia darbuotojy savijauta. Gruodzio 19-3j3 Nacionalinis Kauno
dramos teatras §venté 102 gimtadienj. ,,AUKSINES TEATRO RUTOS SAKELES* apdovanojimy mece-
natai — jmoniy grupés ,,SDG* vadovai Rita ir Eduardas Jasai.




SDG renginiai

2022 m. sausio 13-gjg, vasario 16-3gja ir kovo 11-3ja SDG bendruomené mingjo valstybines $ventes,
segédami trispalvés Lietuvos véliavos atributika, 0 sausio 13-aja specialiai uzsakytus segtukus su
neuzmirStuole — Laisvés gynéjy simboliu. Taip pat Sausio 13-gjg jau kelerius metus dalyvaujame ir
kvie¢iame kitus prisijungti prie pilietiSkumo iniciatyvos ,,Atmintis gyva, nes liudija“ ir 8:00 val. uzdegti
zvake prie langy. Prisimename kovojusius ir Zuvusius uz Laisve. Branginame atminimg. Esame dékingi.
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GYVA, KODEL
NES LIUDLJA ESAME
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Jau 16 mety SDG kuria sieninius ir stalinius kalendorius. 2022-yjy mety SDG kalendoriuje darbuotojai ir
juy emocijos. Kalendorius jkvéptas ryskiy spalvy, energijos ir komandiskumo, kuris mus visus sujungia ir
padeda siekti geriausiy rezultaty darbinéje veikloje.
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Pasaulinés Zemés dienos proga kovo 20 d. SDG darbuotojams buvo parengta KonMari metodo santrauka,
padésianti ne tik susitvarkyti savo namus, pripildyti juos dZiaugsmo, bet ir dar atsakingiau rinktis naujus

daiktus, saikingiau vartoti turimus, labiau tausoti Zeme.

Namy apyvokos daiktai
Patalyné / Gyviiny daiktai / Elektronika /

Vaistinélés, higienos priemonés /
Buitiniai jrankiai

=£5

Kaip teisingai risiuoti

| stiklo kontoiner]

kito
Butelius / Stiklainius / Kitus stikla indus /
Ivairaus stiklo duZenas / Metalo atliekas (3iaréti
Jemiau)

Nemeskite:

Porcaliano duteny / Elektros lempudiy / DaZais
ar tepalais ufteritos taros / Ampuliy, stikliniy
vaisty buteliuky / Keramikos $ukiy / Veidrodsiy /
Automobiliy langy stikty / Lempy ir dujiniy
lempy / Stiklo lakity / Armuota stiklo / Kristaly.

=BS

Kaip teisingai rasiuoti

Metalo pakuot

Sentimentalas daiktai

Troféjai / Vestuvinés suknelés / Laifkai,
atvirukai / Kolekcionuojami daiktai /
Dienora&éiai / Suvenyrai / Kita

£

Kaip teisingai rasiuoti \

| popleriaus konteiner] meskite
Laikradiai, furnalai (gali biti su pavarZitémis) /
Kartonas, gofruotasis kartonas, lakital (gali biti
su lipnia juostele) / Kartoninés ir popierinés
pakuotés / Popierius ir kiti spaudiniai i

popieriaus.

Riebalais sutepto popieriaus (picos déZutés,
aviesto) / Popierinés nosinaités, servetélés /
Kalkinio, parafinuoto, vaskuoto, tepaluoto
popieriaus / Popieriaus padengto plastiku

cetofanu, folija, bitumu / Panaudoty tapaty.
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Drabuziai

Palaidinés / Suknelés / Kelnés
Apatinis trikotatas / Sportiné apranga
Miego apranga / Viriutiniai drabuZiai

Maudymosi rabai / Karnavaliniai
kostiumai / Galvos apdangalai / Kaklo
aksesuvarai / Aksesuarai / Trikotazas /
Rankinés, krepsiai

3bS

fa
Kaip teisingai risiuoti \-

{ plastiko kon

Plastikinius PET butelius (nuo limonado,
mineratinio vandens, alaus, atiejaus) / Indetius
nuo padaZy, majonezo, indy ploviklio, Sampina /
Potietiteno plévelg / Kita plastiking pakuotg,

Zaistusi, indus, gaminius.

Neme:
Tepalo bakeliy / Taros nuo daZy ar antifrizo /
Riebalais ulterity jogurto, margarino, grietinés

indeliy.

Kategorijos ir dZiaugsmas

Tvarkantis pagal KonMari metoda
daiktai yra skirstomi | kelias
kategorijas. Svarbu tvarkyti pirmiousia
viena kategorija, tik baigus ja. pereiti
prie kitos.

svarbu, kad likty tik tie
daiktai, kurie Jus vis dar
dZiugina.

Konservy déiutes / Skardines nuo gérimy /

Aliuminio lékiteles ir kepimo skardines /

Metalinius dangtelius, défutes

ir visas kitas metalinés pakuotés atliekas.
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2020 m. pirmg karta organizuotas SDG forumas ,,Statyba 2022, Forumas skirtas visiems statybos
proceso dalyviams — uzsakovams, NT vystytojams ir valdytojams, projektuotojams, statytojams, viesyjy
pirkimy organizatoriams bei mokslo ir tyrimy institucijy atstovams. Lietuvos statybininky asociacijos
prezidentas Dalius Gedvilas dalinosi iiniomis apie statybq sektoriaus skaitmenizacijq, jos keliamus

STATYBA 2022

2022 RUGSEJO 15

2022 m. vasario 24 d. buvo organizuojamas forumas ,,APLINKOSAUGA JMONESE 2022“. Forumo
tikslas — aptarti aktualiausius aplinkosaugos srities klausimus Lietuvoje. Geriausi aplinkosaugos
specialistai i§ jmoniy, valstybiniy institucijy, nevyriausybiniy organizacijy pasakojo ir diskutuvo apie
globalias aplinkosaugos tendencijas, Lietuvos jmonéms aktualius teisés akty pokycius, pasidalino
praktiniais patarimais jmoniy vadovams ir aplinkosaugos specialistams bei patar¢, ka galime padaryti del
to, kad misy planetoje gyventi biity gera ir ateities kartoms.

APLINKOSAUGA
IMONESE 2022 o< rorumas

Forumo ,,Aplinkosauga jmonése 2022 pranei¢jai: Lina Sleinotaité-Kalede, UAB ,,Ekokonsultacijos®
Aplinkosaugos, tvaraus ir regeneratyvaus verslo ir lyderystés advokaté; Laura Masiliauskaité LR
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Aplinkos Ministerijos Aplinkos ministro patar¢ja; Vilma Sabaliauskiené, Advokaty kontoros ILAW
LEXTAL Partneré, advokaté, aplinkosaugos teisininké; Aisté Jonaitiené¢, UAB ,,Sistemy registras®

projekty vadové, auditore; Doc. Dr. Visvaldas Varzinskas, KTU Pakavimo inovacijy ir tyrimy
centro vadovas; Rita Kapcinskiené, UAB ,,Ekonovus® Aplinkosaugos skyriaus vadové; Giedrius
Mikalajiinas, UAB ,,Antalis* sektoriaus vadovas Baltijos Salims ir Suomijai; leva Budraite, Zaliosios
politikos instituto Aplinkosaugos politikos eksperté; Audroné Alijosiuté-Paulauskiené, VS Baltijos
aplinkos forumo Tvarumo eksperté, konsultanté, VU partnerystés docenté; Viktorija Nausédé, Vs]
»Resursai tvariai plétrai TEXTALE® jkiir¢ja, ziedinés tekstilés ekonomikos eksperté.

Forumo metu iSrinktas nominacijos ,,Mety tvarus poziiiris j aplinkosaugg 2022 nugalétojas - UAB Jurés
medis. IS 17 pateikty paraisky, | tvariausiy penketuka pateko Sios jmonés: Aurika, Kvapy namai,
AUDIMAS SUPPLY komanda, KB Components. Vertinimo komisija sudaré¢: Doc. Dr. Visvaldas
Varzinskas - KTU Aplinkos inzinerijos instituto docentas ir KTU Pakavimo inovacijy ir tyrimy centro
vadovas, Audroné AlijoSiuté-Paulauskiené - Tvarumo eksperté, konsultanté, VU partnerystés docenté,
Alvydas Kizevi¢ius, UAB SDG Riziky departamento direktorius-ekspertas.




2022 m. birzelio 2 d. antrg kartg organizuotas SDG forumas — DARBAS IR POILSIS 2022. Forume
diskutuota apie rinkoje susidariusj darbo jégos triikumg ir kaip susidoroti su jo poveikiu jmonéms.
Dalintgsi praktiniais patarimais su aukS$ciausio lygio jmoniy, padaliniy, personalo vadovais ir
specialistais.

Forumo prane$éjai: leva Kiliuviené, sveikatos psichologé, personalo atranky ir valdymo jmonés
»Emplonet* IT padalinio vadové; Asta Savaneviciené, KTU Ekonomikos ir verslo fakultetas; Aisté
Kairiené, ,,Devbridge™ personalo atranky vadové; Viktorija Dubovskiené, Tarptautinés verslo advokaty
kontoros Magnusson asocijuota teisininké, advokato padéjéja; Aurelija Stelmokiené, VDU Socialiniy
moksly fakulteto dekané; Rata Didike, advokate, ,,HITUS Legal“ partneré; doc. dr. Gintautas Cibulskas,
Kauno ,,Zalgirio* krep3inio komandos mokslinis konsultantas, KTU Socialiniy, humanitariniy moksly ir
meny fakulteto docentas; Riita Zukaité, advokaty profesinés bendrijos EY Law advokaté; Jurgita
Macijauskiené, ,,Hella Lithuania® Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadoveé; Ugné Juodyté, verslo psichologe.
Forumo moderatorius: Martynas Starkus.

2022 m. lapkri¢io 10 d. vyko tre¢iasis SDG forumas ,,SAUGA IR SVEIKATA 2022%, kurio pagrindiné
tema — profesinés rizikos vertinimas. Forume darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, teisininkai,
darbo medicinos gydytojai, mokslininkai, personalo ir kity sri¢iy teoretikai bei praktikai diskutavo apie
profesinés rizikos vertinimg. Didziausias démesys skirtas fiziniy, ergonominiy ir psichosocialiniy
veiksniy vertinimui. Forumo tikslas — pasidalinti gergja patirtimi profesinés rizikos vertinimo srityje.

Pranesimus skaité ir diskusijose dalyvavo UAB ,,SDG* generalinis direktorius Eduardas Jasas, ILAW
LEXTAL partneris, advokatas dr. Vilius Maciulaitis, darbo medicinos gydytoja Rita Raskeviciené,
LSMU Aplinkos ir darbo medicinos katedros docentas Paulius Vasilavicius, ,,Telesoftas komandos
vadové, koucingo praktiké organizacijoje Vaida Zliobaité, VU Filosofijos fakulteto Psichologijos instituto
profesore, socialiniy moksly daktaré, psichologé Laima Bulotaité bei kiti praneséjai.
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Forumo metu buvo renkamas nominacijos ,,Efektyviausia prevenciné priemoné profesinei rizikai Salinti*
nugalétojas. Komisijos vertinimu nugalétoju paskelbta — UAB Forge LT Engineering. Komisijai
vadovavo Paulius Vasilavi¢ius, LSMU Aplinkos ir darbo medicinos katedros docentas.

I\
Padl

oucals 2022
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Naujosiose SDG patalpose tesiama grazi tradicija — darbuotojai kvieCiami | bendrus pietus, pazymint
valstybines ar kalendorines Sventes, pasveikinami ypatingomis progomis.

SDG centriniame biure suskambus varpo duziams, SDG darbuotojai kvieciami | biuro kiema pasveikinti
darbuotojo, kuriam jteikiami automobilio rakteliai.

SDG biuruose taip pat Svenciami darbuotojy gimtadieniai, moksly baigimas, vestuvés ir kitos svarbios
Sventes.

2022 m. tgsiama mokymy programa pradedantiesiems bitininkams j kurig kasmet noriai jsitraukia vis
daugiau SDG darbuotojy. Mokymy lektoriai: bitininkystés profesionalai ir ilgameciai entuziastai




Eduardas Jasas ir Sigitas Zitkus, ,,Broliy medus“ jkiiréjai Ignas ir Vilius Jackeviéiai, ,,Urbanbee.lt*

iktiréjas ir miesto bitininkas Paulius Chockevicius.

Bitininkyste Zzmonés uzsiima nuo seno ir nenuostabu, kad
Siais moderniais laikais biciy prieZilira tampa vis paprastesné.
Siy susitikimy metu darbuotojai jgijo Ziniy apie biciy
priezilira, aviliy rasis ir sandarg, medaus kopinéjima,
sezoninius  bitininkystés darbus, suzinojo tiek apie
mégéjiskos, smulkios, tiek apie stambesnés, pramoninés
bitininkystés niuansus, teoriSkai ir praktiskai supazindinti su
darbais bitynuose. SDG darbuotojai visa ziema aprupinti savo
paciy iSkopinétu medumi, kuriuo gali pasigardinti arbatg ar
kava.

BITININKYSTES KURSAI

NUO KOVO 17 D.

BROLIL] URBANBEE.LT

MEDUS
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Liepos 15 dieng pirma karta net 3 SDG ekipazai dalyvavo ,,Aurum 1006 km powered by hankook* lenk-
tyniy ,,108 km motery i§Sikyje! Vienas i§ SDG ekipazy - SDG FANTASTIC 4 - laiméjo specialiy priza
— 200 eur Britax romer dovany kupong! Laimétas prizas skirtas vienai i§ nevyriausybiniy vaiky organiza-
cijy. I8 visy SDG ekipazy, SDG NURAUTI STOGAI, pirma kartg renginyje dalyvaujanciy jskaitoje pasi-
rod¢ geriausiai ir uzémé 16 vieta.

Jau 5 metus organizuojamas motery ralis Siemet vyko aplankant jvairias pajtirio vietas ir sprendziat skir-
tingas uzduotis, tai pramoginis — orientacinis renginys, kurio tikslas yra skatinti aktyvy gyvenimo biida,
pazinti Lietuvos pajurio lankytinas vietas, propaguoti saugy eisma keliuose ir autoturizma bei vaziuoti
saugiai ir atsakingai. Motery ralyje dalyvavo 97 ekipazai.

2022 m. Alytus — Lietuvos kultiiros sostiné. Birzelio 15-19 d. Alytus Sventé savo 441-gjj gimtadienj, ku-
rio metu vyko gausybé renginiy, dziuginusiy Alytaus miesto gyventojus ir miesto sve¢ius. SDG Alytaus
skyrius dalyvavo spalvingoje ir nuotaikingoje Sventinéje eisenoje ,,Visokiy asci visokiy raikia®.




SDG daznai organizuoja atviras, nemokamas paskaitas ir seminarus: ,,Kaip
gyventi ir kg daryti su jtampa krizés metu*, ,,Kaip pasirengti ekstremaliai
situacijai ir kaip elgtis jai jvykus* ir kt.
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SDG JMONIU GRUPES PARAMOS VEIKLA
SDG grupé yra nuolatinis kultiiros jstaigy, renginiy, kultiiriniy bei socialiniy projekty réméjas.

Parama skirta kultiros jstaigoms, sporto organizacijoms, aukStosioms mokykloms ir kitoms
organizacijoms, kuriy veiklose SDG aktyviai dalyvauja.

Kiekvienais metais zenkli paramos suma skiriama ilgalaikiams socialiniams projektams, kuriuos vykdo
V3] “Saugi pradzia”.

llgalaikés iniciatyvos

Vienas i§ SDG jmoniy grupés strateginiy tiksly — ilgameciy projekty, skirty vietos bendruomenéms,
tolimesnis vystymasis, bendradarbiavimas su vaiky globos namais, vaiky dienos centrais ir Kitomis
socialinémis jstaigomis.

Socialinius projektus ir akcijas SDG vykdo kartu su VSJ ,,Saugia pradzia“ (SDG jmoniy grupés nar¢). V§]
uzsiima organizavimu, o projekty vykdytojai — SDG darbuotojai — savanoriai.

Saugok save darbe!

Jau Sesioliktajj karta SDG jmoniy grupé balandZio 28 diena
mingjo Pasauling darbuotojy saugos ir sveikatos diena.
Nors Lietuva oficialiai jtrauké balandzio 28-3ja — Pasauling
darbuotojy saugos ir sveikatos dieng — ] minétiny dieny
sarasa tik 2018 m., SDG S$ia dieng jvairiais renginiais
pradéjo minéti nuo 2007 m. Kasmet balandzio 28-3ja SDG
jmoniy grupé vykdo akcijg ,,Saugok save darbe®, kurios
tikslas — wuztikrinti saugia darbo dieng kiekvienam,
primenant, kad savimi turime riipintis patys.

2022 m. balandzio 28-3ja visiems jmonés sveciams, atvy-
kusiems j bet kurj SDG biurg, buvo dovanojamos darbo
pirstinés. Taip pat Sig dieng kvietéme visus norincius 12:00 val. isklausyti nemokamo seminaro ,,Profesi-
nés rizikos vertinimas jmonése*, 14:00 val. radijo stotyje ,,Kelyje* pasiklausyti tiesioginio interviu su
UAB ,,SDG* Kauno skyriaus direktore Jurgita Giedraitiene ir UAB ,,SDG* Konsultacijy departamento
direktore-eksperte Lina Vaitkevitiene apie apie darbuotom saugg ir svelkatz} bei su tuo sus1Jus1as aktuali-
jas, profesines ligas ir kt., 17:30 val. radijo stotyje ,.Ziniy & ‘
radijas“ dalyvauti zaldlme ,»Proto manksta. Tiesioginiame
Ziniy radijo eteryje klausytojai varzési atsakydami i klau-
simus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, 18:00 val.
SDG biure vyko proty musio finalas, centrinéje Vilkaviskio
miesto aikStéje Sjryt visiems praeiviams buvo dalinamos

akcijos ,,Saugok save darbe!* simbolis — darbo pirstinés.

V3J ,,Saugi pradzia“ ir SDG jmoniy grupés darbuotojai jau
devintajj karta surengé proty misj ,,Bikime saugis ir
sveiki darbe!”. Pirmasis proty miiSio etapas vyko balandzio
21 d. 9 Lietuvos miestuose (Kaune, Vilniuje, Klaipédoje,




Siauliuose, Panevézyje, Alytuje, Marijampoléje, Utenoje, Tauragéje), susirungé 41 komanda, o finalinis,
visy laiméjusiy komandy susitikimas ir proty miuisio kova vyko Kaune, centriniame SDG biure.

Proty musis susideda i§ 5 tury po 10 klausimy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata. | klausimus
pazitréta placdiai ir Smaiksciai, dalyviai pasitikrino zinias apie darbuotojy saugos ir sveikatos taisykles,
zenkly reik§mes, prevencines priemones, naujgji darbo kodekss.




Apsaugokime misy ateitj!
2022 m. socialiné iniciatyva ,,Apsaugokime miisy ateitj!“ jgyvendinta jau 15-tg kartg. Iniciatyvos metu
SDG jmoniy grupés darbuotojai su dovanomis — atSvaitais, Sviesa atspindin¢iomis liemenémis,
spalvinimo uzduociy knygelémis — rugséjo 1-gja savaite aplanké apie 200 ugdymo jstaigy. ISdalinta
daugiau kaip 3000 Sviesg atspindinciy liemeniy ir atSvaity.

Akcijos tikslas — apriipinti visus Lietuvos kaimy mokykly pirmokus $viesg atspindinéiomis liemenémis.
Apsilankymo metu, vaikams skaitomos trumpos pamokéles, jtraukiant juos j teminius zaidimus ir
demonstracijas apie at$vaitus, dalinant mokomasias priemones. Visa tai vaikus moko, kaip saugiai elgtis
kelyje, namuose, mokykloje ir kaip teisingai reikia nesioti at$vaitus. Prie vykdomos socialinés akcijos
prisijungé 40 jmoniy i$ visos Lietuvos.




Kalédinés vaikuy svajonés

Dar vienas SDG vykdomas ilgametis projektas — ,,Kalédi-
nés vaiky svajonés®, kurio metu vaikai piesia Kalédinius
atvirukus ir gauna atlygj uz kiekvieng sukurtg atvirukg. VS
»Saugi pradzia“ internetinéje svetaingje talpinamos akcijo-
je dalvaujanciy vaiky svajonés, kurias gali pildyti kiekvie-
nas i§ musy.

2022 m. projekte dalyvavo 31 jstaiga, 638 vaikai, nupiesta
beveik 2500 vnt., o i§ 638 uzregistruoty svajoniy i$pildyta
81 proc. Sis projektas padeda vaikams ugdyti versluma,
kiirybiskuma, o jmonéms suteikia proga originaliai pasvei-
kinti kolegas, draugus ir artimuosius.

Draugystés menas

2020 m. rugs¢jo ménesj VS| ,,Saugi pradzia®“ kartu su Kaunas — Europos kulttiros sostiné 2022 pradéjo
jgyvendinti projekta ,,Draugystés menas®. Tai trejy mety kultrinis projektas, orientuotas j bendruomene,
vietos tapatybg ir dalyvaujamaja kultiirg. Veiklos teritorija — pramonés ir gyvenamasis Kauno miesto ra-
jonas su pagrindine asimi — Draugystés gatve.

2020-tieji paskirti vietos istorijai. Pagrindinis mety tikslas buvo — surinkti kuo daugiau istorinés medzia-
gos ir zmoniy prisiminimy, todél buvo organizuotos ekskursijos ir susitikimai su ¢ia gyvenanciais/-usiais
ir dirbanéiais/-usiais, zmonés buvo kvie¢iami fiksuoti §j rajong per fotopasivaik$¢iojimus, o su vaikais
iliustruota gyvenamoji aplinka ir ja supantys objektai.




2021-ieji skirti dabarciai, kaip tyrinéjimo priemong pasitelkiant garsa. Ir toliau pazindinomés su $iuo in-
dustriniu rajonu, stiprinome vietos gyventojy ir vietos verslo bendruomenes, kvietéme atrasti kultiirg savo
kieme ar biure.

2022-ieji skirti ateiciai, kuriai atspindéti pasirinktas judesys. Sportavome, Sokome, Zaidéme, ir toliau tyri-
néjome Pramonés rajong, rengéme jvairias veiklas, jtraukiancias skirtingos amziaus grupés dalyvius. Vie-
na i8 veikly skirta vietos gyventojy augintiniams.

2022 m. jvykdyti 26 renginiai, dalyvavo vir§ 1500 asmeny. Paskaitas ir uzsiémimus vedé bei pasirodymus
rengé 44 jvairiy sriciy profesionalai. 2022 m. projekto veikloms iSleista 41 925 Eur. I§ VS| ,,Kaunas

2022 bendruomeniy programos ,,Visi kaip vienas® projektui 2022 metais skirta 11 999 Eur .

2022 m. projekto ,,Draugystés menas‘ renginiai:

Paskaita-prezentacija . Ekskursija "Valgyklos Marguciy ridenimo
"Zaisly pasaulio istorijos" Pramonés rajone" varzybos

Ekskursija Kauno tvirtové
RAJONO ISTORIA“ fitness Pramonés rajone — VI fortas

Ekskursija ,,PRAMONES

Grupiné treniruoté Nirvana




Ekskursija ,,Pramonés rajonas: Kultarinio-bendruomeninio
Architektariné ir urbanistiné projekto ,Draugystés menas“
raida Pramonés rajone” finalinis mety renginys

Ekskursija ,,PRAMONES RAJONO
ISTORIJA“ 11 dalis

PAZAISKIME! Zaidimy | Argentinos tautinis menas:
vakaras SDG kieme atrask, pazink, patirk!

NEMOKAMA augintiniy
dresiros pamoka

Virtualios realybés filmas Ekskursija po Berzelio Kiirybinés dirbtuvés —
»Angely takais” biblioteka pasidaryk savo sielos koliazg

2022 m. SDG jmoniy grupés nar¢ VS| ,,Saugi pradzia“ liepos 18-22 d. SDG jmoniy grupés darbuotojy
vaikams, pirmy-ketvirty klasiy mokiniams suorganizavo stovykla téveliy darbovietéje — SDG biure Kau-
ne. Stovyklos metu vaikai su grupiy vadovémis i§ V3] ,,Saugi pradzia“ daug keliavo, tyrinéjo, mokési,
kiiré darbelius ir zaidé. Aplankytas naujasis policijos komisariatas Kaune, susipazinta su policininky dar-
bo vieta, priemonémis ir veikla. Apzitiréta ugniagesiy gelbétojy nary transporto priemoné ir suzinota, kaip
greitai jie turi sureaguoti j iSkvietima. Aplankyta UAB Ekonovus jmoné, i§ kurios vaikai parsiveze labai
daug jspudziy ir Ziniy apie rasiavima, atlieky tvarkyma, jy gausa. Vaikai patys rasiavo ir analizavo zmo-
niy vartojima. Vaikai pramogavo batuty parke Jump Space, Girstucio baseine, kuriame taip pat isklausyti
pirmosios pagalbos mokymai, o vaikai, kurie nemokéjo plaukti, mokési su narais gelbétojais. Stovyklos
metu vaikai bitininkavo, tyrinéjo gamtg Obelynés sodyboje, apsilanké Tado Ivanausko Obelynés sodybos-
memorialiniame muziejuje, kiekvieng stovyklos rytg pradédavo su manksta, o vieng popiete mokési dziu-
do su profesionalais. Su traumatologu turéjo pamokéle apie kauly ltZzius ir kaip i§vengti nelaimingy atsi-




tikimy, vaikams gipsavo rankas. Taip pat apsilanké Kauno tvirtovés VI forte ir su gide apzitréjo Karo
technikos ekspozicija. Ir nors dienotvarké buvo jtempta, bet vaikai rado laiko parengti téveliams pasiro-
dyma stovyklos uzdarymo proga.




2022 m. SDG parémé iniciatyva, kuri suskambo pasauliniu mastu. Kauno rajone Slienavoje prie pagrin-
dinés mokyklos laika rodyti pradéjo zmogaus Ses¢lio saulés laikrodis, kurio generaliniu réméju tapo SDG.

W BHREE

Parama UKRAINAI 2022

Kovo 4 d. SDG skyré 10 000 eury parama ukrainieiams, kovojantiems uz laisve. SDG darbuotojai regist-
ravosi www.stipruskartu.lt, norédami suteikti blistg ar pavezéjimo paslaugas nuo karo bégantiems ukrai-
nieciams.

Kovo pradzioje UAB ,,Medienos era“ gave tiesioginj pagalbos praSyma i§ Chmelnickio miesto tarybos
ekonomikos skyriaus vedéjo pradéjo rinkti humanitaring pagalbg ir kreipési dél paramos Ukrainai j jmo-
nes, su kuriomis bendradarbiauja. ] kvietima atsiliepé ir SDG jmoné bei darbuotojai - buvo surinkta tvars-
¢iy, nupirkta iSoriniy baterijy. Daugiau nei dvideSimties jmoniy déka surinktas pilnas vilkikas reikalingy
daikty, kurie pasieké Chmelnickio miesta.

2022 m. balandzio 5 d. j Praeities zvalgas baz¢ SDG jmoniy grupés naré VS| Saugi pradzia pristaté du
Pulsar Helion 2 XQ38F termovizorius, kurie nupirkti uz skirtg jmoniy UAB SDG, UAB Indastrus, UAB
Elektromontuotojas, G. Baltrusaicio II, SDG darbuotojy ir kity fiziniy asmeny paramg. Termovizoriai dar
ta pacig savaite perduoti Ukrainos kariams.

SDG darbuotojy iniciatyva — Kauno kultiiros centre jsikiires ukrainieciy registracijos centras papuostas
darbuotojy gamintomis Sirdelémis, ant kuriy uzrasyti linkéjimai, palaikymg iSreiskiantys zodziai. SDG
taip pat Kauno kultiiros centre dirbantiems pamainos koordinatoriams padovanojo ryskiaspalves lieme-
nes, o Hotel Nuova apgyvendintiems ukrainieCiams SDG darbuotojai padovanojo naujy drabuziy ir baty.

SDG 20-mecio Sventéje gruodzio ménesj buvo renkama parama ukrainieciams. Pakviesty sveéiy buvo
prasoma nedovanoti géliy ar kity dovany ir vietoj to pervesti norimg sumg j VS| Mélyna geltona organiza-




cijai. Sventés metu darbuotojai ir svediai taip pat skambino trumpuoju numeriu 1482, aukodami po 5 eu-
rus.
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APLINKOSAUGA IR EKOLOGINES INOVACIJOS SDG IMONIU GRUPEJE

Imoné visapusiskai riipinasi aplinkosaugos klausimais ir priima sprendimus, kasdien prisidedancius prie
neigiamo poveikio aplinkai mazinimo — nuo paprasty kasdieniy dalyky, iki veiksmy jmonés lygmeniu.
Kiekvienais metais iSsikeliami aplinkosauginiai tikslai ir sudaromas veiksmy planas, atsizvelgiant ir j
suinteresuoty grupiy — darbuotojy, klienty, partneriy — poreikius ir sitilymus. Parengtame veiksmy plane
numatyti detalGs veiksmai, jy skaitiniai rodikliai. 2021 m. nejgyvendinti aplinkosauginiai tikslai
perkeliami j 2022 m. veiksmy plana.

» TARSOS PREVENCIJA

Viena i§ pagrindiniy jmonés veikly — aplinkosauga, Sioje srityje teikiamos konsultacijos, auditai, pildo-
mos paraiSkos TarSos leidimams gauti, rengiami planuojamos tkinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo
atrankos, TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimy dokumentai.

Taip pat jmonéje jdiegta aplinkosaugos vadybos sistema ISO 14001. SDG vadybos sistemas diegia ir Ki-
toms jmonéms, atlieka priezitira ir konsultuoja. Imonéje dirba darbo grupé, atsakinga uz aplinkosaugos
vadybos sistemos priezilirg.

Imonéje nuo 2017 mety veikia darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty, informacijos valdymo sistema
— ESAUGA.

Imoné skatina darbuotojus mazinti CO; emisijas: j (i) darba (-0) keliauti kooperuojantis su kolegomis,
naudotis vieSuoju transportu, dirbti nuotoliniu biidu arba j darbovietg vykti marSrutu, pasizyminciu ma-
ziausiomis transporto spustimis.

2022 m. darbuotojo, atsakingo uz aplinkosaugg, funkcijas SDG vykdo 75 Lietuvos imonése, taip pat per
2022 metus atliktos 44 konsultacijos, 6 jmonése atlikti auditai, 17 jmoniy sutvarkyta dokumentacija, pa-
teiktos reikiamos ataskaitos. 11 jmoniy pateiktos paraiskos TarSos leidimui gauti, rengiami planuojamos
tikinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo atrankos, TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimy
dokumentai.

> BATERIJU SURINKIMO DEZUTES

SDG aktyviai stengiasi saugoti aplinkg — jmonés darbuotojai naudojasi dézutémis panaudotoms bateri-
joms rinkti. Pripildzius dézutg, baterijos perduodamos Gamintojy ir importuotojy asociacijai tinkamam jy
sutvarkymui.

> ISTEKLIU IR ENERGIJOS TAUPYMAS

Nuolatos siekiama, jog teikiant paslaugas buty uztikrinamas kuo mazesnés elektros energijos bei kuro
sanaudos: biure dienos metu iSjungiamos kabinetuose esancios lempos, jei Sviesos kiekis, sklindantis na-
turaliai per langus yra pakankamas darbams atlikti; koridoriuose bei bendrose patalpose lempos jjungia-
mos tik esant poreikiui, darbuotojams nuolat primenama iSeinant i§ kabineto, bendro naudojimo patalpy
ilgesniam laikui, i§jungti Sviesg.

Nors kiekviename kabinete yra jrengtos kondicionavimo sistemos, siekiant uztikrinti optimalig darbui
temperatiirg, skatinama patalpas védinti naturaliai. Siekiant sumazinti sunaudojamo kuro kiekj, vizitai
derinami taip, kad biity uztikrintas maziausias kuro suvartojimas, siuntos, vidiniai dokumentai, jranga
perduodama specialistams i§vykstant pakeliui j vizitus. Savaitgaliais ir §venciy, atostogy dienomis Sildy-
mo sezono metu, patalpy Sildymo intensyvumas sumazinamas iki minimumo ir vél padidinamas prade-
dant darbus.




BLUE DRIVE

2022 metais jsigyti 32 automobiliai su ,,Blue drive“
technologija, i$ kuriy 9 yra hibridiniai automobiliai.
Sios technologijos pagalba yra maZinamos CO2
emisijos ir naudojamo kuro kiekis, maz¢ja poveikis
aplinkos oro tarsai.

SDG stovéjimo aiksteléje Imonés teritorijoje jrengtos 4
jkrovimo  stotelés darbuotojy, sveciy transporto
priemonéms jkrauti. Darbuotojai ir sveciai taip pat gali
naudotis ir UAB ,SDG* dviraciais bei elektriniu
motoroleriu.

Taip pat jmonéje taikomi ir kiti aplinkos saugojimo biidai:

Galimybé vykti j darba/ i§ darbo
ne piko metu

AV

Spausdinti netinkamo popieriaus
panaudojimas vidinéms reikméms
- juodrasciams

Atlieky rusiavimo sistema

Aplinkosaugos forumas

AV

Dokumenty tvarkymas ir saugoji-
mas elektroningje erdveje

Popieriniai segtuvai pazenklinti
,,Ecolabel ir ,,FSC* zenklais

Darbuotojams i8dalinti daugkarti-
nio naudojimo indai: gertuvés,
puodeliai

Daugkartinio naudojimo indai,
jrengta indaploveé

Aplinkos tvarkymo akcijos

Ekosistemy apsauga: avietynas,
natiirali pieva, bitynas
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GRI LENTELE

STANDARTINIAI DUOMENYS I: Strategija ir profilis

1. STRATEGIJA IR ANALIZE

Rodiklis | Aprasymas Puslapis
1.1 Auksciausias pareigas uzimancéio asmens pareiSkimas | 10
apie socialinés atsakomybés svarba organizacijai ir stra-
tegija
1.2 Poveikiy, riziky ir galimybiy aprasymas Informacija pateikiama tik tais

klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

2. ORGANIZACIJOS APRASYMAS

Rodiklis | ApraSymas

2.1 Pavadinimas 1

2.2 Pagrindiniai prekés zenklai, produktai, paslaugos 15

2.3 Veiklos struktiira 15

2.4 Adresas 9

25 Salys, kuriose veikia organizacija 9

2.6 Nuosavybeés tipas ir teisiné forma 14

2.7 Rinkos, kuriose veikia organizacija 14

2.8 Organizacijos dydis 15

2.9 Svarbiis pasikeitimai organizacijoje 14
2.10 Gauti apdovanojimai 35-39

3. ATASKAITOS PARAMETRAI

Ataskaitos apraSymas

Rodiklis | Aprasymas

3.1 Atsiskaitymo laikotarpis 3
3.2 Ankstesneés ataskaitos pateikimo data 8
3.3 Atsisikaitymo daznumas 8
3.4 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita | 8
Ataskaitos apimtis ir ribos
Rodiklis | Aprasymas
35 Socialinés atsakomybés ataskaitos turinio nustatymo | 11-12
procesas
3.6 Ataskaitos ribos 3
3.7 Trakumai (apribojimai) ataskaitoje Pasirinktos 4 labiausiai su ataskai-

tos tikslais susijusios temos: SDG
jmoniy grupés veikla, socialiné
atsakomybé, bendruomené, aplin-
kosauga ir ekologinés inovacijos
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3.8 Informacijos apie bendras ir dukterines jmones, iSnuo- | 14
motus jrengimus, perkamas paslaugas ir kitas organiza-
cijas, kurios gali smarkiai paveikti ataskaitos palygina-
muma laike ir tarp jmoniy, teikimo pagrindas

3.9 Matavimy metodai ir skai¢iavimy pagrindas 2-3

3.10 Paaiskinimas dél pakartotinio informacijos pateikimo i§ | 2-3
ankstesniy ataskaity

3.11 ReikSmingi ataskaitos pasikeitimai, lyginant su ankstes- | 2-3
némis atskaitomis

Turinio rodyklé (GRI lentelé)

Rodiklis | Aprasymas

3.12 Lentelé, kurioje nurodoma standartiniy duomeny vieta | 56-62
ataskaitoje

UZtikrinimas

Rodiklis | Aprasymas

3.13 Procediiros, nusakancios ataskaitos iSorinj tikrinimag 2-3

4. VALDYMAS, ISIPAREIGOJIMAI IR JTRAUKIMAS

Valdymas

Rodiklis | Aprasymas

4.1 Organizacijos valdymo struktiira 15

4.2 Auksciausiojo valdymo organo vadovo pareigos 10

4.3 Organizacijoms, kurios turi vienos pakopos valdybos | Informacija pateikiama tik tais

sistema (unitary board structure), pateikti nepriklausomy
ir (arba) nevykdomuyjy direktoriy nariy skaiciy bei pasis-

klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés

kirstyma pagal lytj veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams
4.4 Priemonés, kuriomis jmonés akcininkai ir darbuotojai @ 22

gali teikti pasitlymus ar rekomendacijas auksciausiajam
valdymo organui

4.5 Auksciausiojo valdymo organo nariy ir kity vadovy at-
lyginimy rySys su organizacijos aplinkosauginés ir so-
cialinés veiklos rodikliais

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés

4.6 Priemonés interesy konfliktams tarp auks¢iausiojo val- | veiklos ekonominiam, socialiniam
dybos organo nariy spresti ir aplinkos apsaugos poveikiui arba

4.7 Procediiros auks¢iausiojo valdymo organo ir komitety | turi  jtakos suinteresuoty Saliy
sudétims parinkti sprendimams

4.8 Misija, vertybés, elgesio kodeksai ir principai 13

4.9 Auksciausiojo valdymo organo taikomos priemonés | Informacija pateikiama tik tais

stebéti organizacijos ekonomine, aplinkosauging ir so-
cialing veikla

4.10 Procediiros auksciausiojo valdymo organo veiklai ver-
tinti

klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

Isipareigojimai iSorinéms iniciatyvoms
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Rodiklis | Aprasymas

411 Kaip organizacija taiko atsargumo principa

412 Ne organizacijos sukurtos ekonominés, aplinkosauginés
ir socialinés chartijos, principai bei kitos iniciatyvos,
kurias ji palaiko ir jgyvendina

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés isiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

4.13 Priklausymas asociacijoms 33-35

Suinteresuotyjy jtraukimas

Rodiklis | Aprasymas

4.14 Suinteresuotyjy sarasas 15

4.15 Suinteresuotyjy identifikavimas ir atranka Informacija pateikiama tik tais

4.16 Suinteresuotyjy jtraukimo badai klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
. PR PR -~ | kinimu, yra reikSmingi bendrovés

4.17 Suinteresuotyjy isreiksStas susirlipinimas (temos, pasil-

lymai) ir organizacijos reakcija

veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

STANDARTINIAI DUOMENYS I11: Veiklos rodikliai

EKONOMINIAI RODIKLIAI

Rodiklis | Aprasymas

Ekonomika

EC1 Sukurta tiesioginé ekonominé verté ir jos paskirstymas 30

EC2 Finansinés pasekmés ir kitos rizikos, kylancios dél kli- | Neaktualu
mato kaitos, bei dél to atsirandancios veiklos galimybés
organizacijai

EC3 Organizacijos iSmoky plano (pensijy plano) jsipareigo- | Neaktualu

jimy jgyvendinimas

EC4 Gauta zymi finansiné valstybés parama

Finansinés valstybés paramos ne-
gauta

Dalyvavimas rinkoje

EC5 Pradedanciyjy zemiausios kvalifikacijos darbuotojy at-
lyginimy dydis, lyginant su vietiniu (Salies) minimaliu
atlyginimu

20

EC6 Vietiniy tiekéjy rémimo politika ir praktika

Neaktualu negamybinei bendrovei

EC7 Procediiros vietos gyventojams jdarbinti

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

Netiesioginis ekonominis poveikis

ECS8 Visuomenés gerovei skirty infrastruktiiros investicijy ir | 54-55
teikiamy paslaugy vystymas ir poveikis
EC9 Netiesioginis ekonominis poveikis Informacija pateikiama tik tais
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klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

APLINKOSAUGINIAI RODIKLIAI

Rodiklis | Aprasymas
Zaliavos
EN1 Sunaudotos medziagos (zaliavos) Neaktualu negamybinei bendrovei
EN2 Sunaudoty perdirbty medziagy kiekis Neaktualu negamybinei bendrovei
Energija
EN3 Tiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj energi- | Neaktualu negamybinei bendrovei
jos Saltinj
EN4 Netiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj e- | Neaktualu negamybinei bendrovei
nergijos Saltinj
ENS Sutaupyta energija dél jgyvendinty energijos taupymo ir | 55
efektyvumo didinimo priemoniy
ENG6 Produkty (paslaugy), pagaminty efektyviai naudojant | 54-55
energijg arba naudojant atsinaujinancig energija, tickimo
iniciatyvos ir dél to sumazintas energijos poreikis
EN7 Iniciatyvos sumazinti netiesioginés energijos vartojimg | 54-55
bei pasiekti rezultatai
Vanduo
EN8 Sunaudotas vanduo Neaktualu negamybinei bendrovei
EN9 Vandens telkiniai, smarkiai paveikti vandens paémimo Neaktualu negamybinei bendrovei
EN10 Perdirbto ir pakartotinai panaudoto vandens Kiekis Neaktualu negamybinei bendrovei
Biojvairové
EN11 Priklausanc¢iy, nuomojamy ar valdomy teritorijy vietos ir | 28, 49
dydziai, kuriose organizacija veikia ir kurios yra jtrauk-
tos j saugomy teritorijy sarasg arba kurios yra nejtrauk-
tos, taciau turi didele biojvairovés verte
EN12 Vykdomos veiklos poveikis biologinei jvairovei saugo- | 28, 49
mose teritorijose arba teritorijose, kurios yra nejtrauktos,
tadiau turi didele biojvairovés verte
EN13 Apsaugotos arba atkurtos buveinés 28
EN14 Strategijos, dabartiniai veiksmai ir ateities planai valdyti | 54-55
poveikj biojvairovei
EN15 Rasiy 1§ Tarptautinés (IUCN) ir Nacionalinés raudonyjy | Nenustatyta rusiy, kurioms turi

knygy skaicius, kurios yra organizacijos veikly paveik-
tose vietovese (pagal iSnykimo rizika)

jtakos bendrovés veikla

ISlakos, nuotekos ir atliekos

EN16 Tiesiogin] ir netiesioginj Siltnamio efekta sukelianciy | 54-55
iSlaky kiekis
EN17 Kity netiesioginj Siltnamio efekta sukelianciy iSlaky kie- | 54-55

kiai
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EN18 Siltnamio efekta sukeliandiy i$laky mazinimo iniciaty- | 54-55
VoS ir pasiekti rezultatai
EN19 Ozono sluoksnj ardanéiy islaky kiekiai Neaktualu negamybinei bendrovei
EN20 Azoto bei kity oro tersaly tipas ir kiekis
EN21 Bendros vandens nuotekos
EN22 Bendras atlieky kiekis
EN23 Bendras gamtai reikSmingy terSaly iSsiliejimy kiekis ir
apimtys
EN24 Pervezty, importuoty, eksportuoty ir sutvarkyty pavojin-
gy atlieky kiekis
EN25 Dél organizacijos nuoteky smarkiai paveikty vandens
telkiniy ir susijusiy buveiniy dydis, apsaugos statusas ir
biojvairovés verté
Produktai ir paslaugos
EN26 Veiksmai, kuriais siekiama sumazinti produkty ir pas- | 54-55
laugy zalingg poveikj gamtai
EN27 Parduoty produkty ir atgauty medziagy santykis Neaktualu negamybinei bendrovei
Atitiktis jstatymams
EN28 Piniginés arba nepiniginés sankcijos, pritaikytos organi- | Taisykliy pazeidimy neaptikta
zacijai uz aplinkosauginiy jstatymy ar taisykliy nesilai-
kyma
Transportas
EN29 Medziagy ir produkty transportavimo bei darbuotojy | 54-55
susisiekimo poveikis aplinkai
Bendra informacija
EN30 Visos aplinkos apsaugai skirtos iSlaidos (kastai) ir inves- | Informacija pateikiama tik tais
ticijos klausimais, kurie, bendroveés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

DARBO PRAKTIKA IR DERAMAS DARBAS (LA)

Rodiklis | Aprasymas

Darbuotojai

LAl Darbuotojy skaicius 17

LA2 Darbuotojy kaita 17

LA3 Priedai, taikomi visga darbo dieng dirbantiems darbuoto- | 20
jams

LA15 Po motinystés (tévystés) atostogy grjztanciyjy j darbg ir | 18

pasiliekanciyjy jame santykis pagal lytj

Darbo ir valdymo santykiai

LA4 Kolektyving darbo sutartj pasiraSiusiy darbuotojy skai- | Pasikeitus darbo kodeksui, SDG
¢ius jmonéje nuo 2019 m. kolektyviné
darbo sutartis nebegalioja
LA5 Minimalus praneSimo laikotarpis apie svarbius organi- | 14
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zacijos veiklos pokycius

Darbuotojy sveikata ir sauga

LA6 Darbuotojy, atstovaujamy formalivose bendruose valdy- | 24
bos ir darbuotojy sveikatos ir saugos komitetuose, pade-
danciuose stebéti ir patarti dél darbo sveikatos bei sau-
gos programy, skaiCius

LA7 Nelaimingy atsitikimy, profesiniy susirgimy, prarasty | 32
dieny ir pravaiksty skai¢ius

LAS8 Vykdomos §vietimo, mokymo, konsultavimo, prevenci- | 20-21
jos ir rizikos valdymo programos, skirtos padéti darbuo-
tojams, jy Seimoms ar bendruomenés nariams susirgus
sunkiomis ligomis

LA9 Sveikatos ir saugos klausimai (temos) jtraukti j oficialius | 24
susitarimus tarp profesiniy sajungy

Mokymai ir Svietimas

LA10 Vidutinis per metus vienam darbuotojui skirtas mokymy | 26
laikas

LA1l Darbuotojy igtidziy gerinimo ir mokymosi visa gyveni- | 25-26
ma programos

LA12 Darbuotojy, dalyvaujanciy karjeros planavimo ir verti- | 25-26
nimo programose, skai¢ius

Ivairové ir lygios galimybés

LA13 Valdybos(-y) ir darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, | 17,18
amziaus grupe, mazumos grupe ir pan.

Vienodas atlygis vyrams ir moterims

LA14 Darbo uzmokescio ir priedo dydzio pasiskirstymas pagal & 20
lytj, darbuotojy kategorijas

ZMOGAUS TEISES (HR)

Rodiklis | Aprasymas

Investicijy ir pirkimy praktika

HR1 ReikSmingy investiciniy sutarciy, j kurias jtrauktos saly-
gos dél zmogaus teisiy, skaifius

HR2 Svarbiy tiekéjy, rangovy ir kity verslo partneriy, kuriems
buvo pritaikyta patikra dél zmogaus teisiy, skaicius

HR3 Mokymy valandy skaicius, kuriuose darbuotojai buvo

mokomi organizacijos zmogaus teisiy politikos ir pro-
cediiry

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

Nediskriminacija

HR4 Diskriminacijos incidenty skaiCius ir veiksmai, kuriy | 32
buvo imtasi juos iSspresti
Laisvé asociacijoms ir kolektyvinéms deryboms
HR5 Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie gali pazeisti teises | 21
] asociacijy laisve ir j kolektyvines derybas, bei veiks-
mai, kuriy imtasi, kad Sios teisés bty uztikrintos
Vaiky darbas
HR6 Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie kelig didele rizika | Bendrovéje ir su ja susijusiose j-

dél vaiky darbo naudojimo, ir priemonés, kuriy imtasi

monése vaiky darbas nenaudoja-
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tam uzkirsti

mas. Taip pat bedrovés veikloje ar
pad tiekéjus, su kuriais bendroveé
dirba, néra veiksniy, kurie galéty
buti vertinami kaip turintys auksta
incidenty, susijusiy su vaiky darbu,
rizika.

Priverstinis ir privalomas darbas

HR7 Organizacijos veiklos ir tiekéjai, kurie kelig didele rizikg | Bendrovéje ir su ja susijusiose
dél priverstinio darbo naudojimo, ir priemonés, kuriy | jmonése priverstinis darbas nenau-
imtasi tam uzkirsti dojamas.

Apsaugos

praktika

HR8 Apsaugos darbuotojy skaicius, kuriems buvo pravesti | Informacija pateikiama tik tais

mokymai apie organizacijos nuostatas ir procediiras dél
zZmogaus teisiy

klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

Vietiniy Zmoniy teisés

HR9 Incidenty dél vietiniy zmoniy zmogaus teisiy pazeidimy | Incidenty ir pazeidimy nenustatyta
skaicius

Ivertinimas

HR10 Veikly skaicius, kurioms buvo atlikti tyrimai dél zmo- | Incidenty ir pazeidimy nenustatyta
gaus teisiy pazeidimo

Kompensacija

HR11 Per veikiancius skundy teikimo mechanizmus uzfiksuoty | 32
ir iSspresty su Zzmogaus teis€mis susijusiy nusiskundimy
skaiCius

VISUOMENE (S0O)

Rodiklis ‘ ApraSymas

Vietos bendruomené

SO1 Veikly, jgyvendinty bendradarbiaujant su vietine bend- | Informacija pateikiama tik tais
ruomene, atliekant poveikio vertinimg ir vystymo prog- | klausimais, kurie, bendrovés ijsiti-
ramas, skaicius kinimu, yra reikSmingi bendrovés

SO9 Veiklos, turin¢ios Zymy neigiamg poveikj bendruomenei | veiklos ekonominiam, socialiniam

SO10 Prevencinés arba su$velninimo priemonés, skirtos suma- | ¥ aphnkos apsatlgos poveikiui art?a
Zinti organizacijos veiklos daroma neigiamg poveikj & turl 1_takos suinteresuoty  Saliy
bendruomenei sprendimams

Korupcija

S02 Padaliniy (skyriy), kuriems buvo atlikti tyrimai dél ga- | Tyrimai dél galimos korupcijos
limos korupcijos, skaicius SDG skyriuose nebuvo atlikti

SO3 Darbuotojy, kuriems buvo pravesti mokymai apie kovos | 26
su korupcija politika ir procediiromis, skai¢ius

S04 Veiksmai, kuriy buvo imtasi reaguojant j korupcijos | Korupcijos incidenty bendrovéje
incidentus neuzfiksuota
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Viesoji politika

SO5

VieSojoje politikoje uzimami postai, dalyvavimas jos
vystyme ir lobistiné veikla

34

SO6

Finansing ir kitokia parama politinéms partijoms, politi-
kams ir susijusioms institucijoms

Nei finansinés, nei nattirinés politi-
nés pagalbos nebuvo suteikta nei
tiesiogiai nei netiesiogiai.

Antikonkurenciné veikla

SO7

Igyvendintos priemonés, skirtos antikonkurencinio elge-
sio ir monopolijy prevencijai

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés isiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

Atitiktis

SO8

Svarbiy nuobaudy, susijusiy su jstatymy ir reikalavimy
nesilaikymu, piniginé iSraiska bei bendras nepiniginiy
nuobaudy skaicius

Nuobaudy negauta

ATSAKOMYBE DEL PRODUKTU (PR)

Rodiklis

Aprasymas

Vartotojy sveikata ir saugumas

PR1 Produktai ir paslaugos (jy kategorijos), kuriems buvo
atliktas buvio ciklo vertinimas, siekiant pagerinti poveikj
vartotojy sveikatai ir saugumui

PR2 Incidenty dél jstatymy ir savanorisky kodeksy, susijusiy

su produkty ir paslaugy poveikiu vartotojy sveikatai ir
saugumui, nesilaikymo skai¢ius

Informacija pateikiama tik tais
klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
kinimu, yra reikSmingi bendrovés
veiklos ekonominiam, socialiniam
ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi  jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

Produkty ir paslaugy Zenklinimas

PR3 Procediros, nustatancios informacijos apie produktus ir | Informacija pateikiama tik tais
paslaugas teikima, bei produkty ir paslaugy dalis, kuriai | klausimais, kurie, bendrovés ijsiti-
Sios procediiros yra taikomos kinimu, yra reikSmingi bendrovés

PR4 Incidenty dél jstatymy ir savanorisky kodeksy, susijusiy | veiklos ekonominiam, socialiniam
su informacijos apie produkty ir paslaugy teikimu ir jy | ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
zenklinimu, nesilaikymo skaicius turi jtakos suinteresuoty Saliy

PR5 Vartotojy pasitenkinimo produktais ir paslaugomis tyri- = sprendimams
mai

Rinkodara

PR6 Programos, uztikrinanéios rinkodaros, komunikacijos, | Informacija pateikiama tik tais
reklamos ir rémimo atitiktj jstatymams, standartams ir | klausimais, kurie, bendrovés jsiti-
savanoriskiems jsipareigojimams kinimu, yra reikSmingi bendrovés

PR7 Incidenty dél jstatymy ir savanorisky jsipareigojimy, | Veiklos ekonominiam, socialiniam

susijusiy su rinkodara, reklama ir rémimu, nesilaikymo
skaiCius

ir aplinkos apsaugos poveikiui arba
turi jtakos suinteresuoty Saliy
sprendimams

Vartotojy privatumas

PR8

‘ Pagrjsty skundy d¢l vartotojy privatumo pazeidimy skai- | Skundy ir praradimy nejvyko




| ¢ius bei vartotojy duomeny praradimai

|

Atitiktis

PR9

Stambios piniginés baudos uz jstatymy ir kity teisés ak-
ty, susijusiy su produkty ir paslaugy tiekimu ir naudoji-
mu, pazeidimus

Baudy negauta




