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Apie ataskaita

UAB ,SDG” jmoniy grupés pagrindinis siekis — kryptingas darnios
plétros principy taikymas kasdieninéje veikloje uztikrinant auksciausia
paslaugy tiekimo kokybe.

Sioje socialinés atsakomybés pazangos ataskaitoje yra pristatoma SDG
jmoniy grupés — UAB ,,SDG“, UAB ,,SDG kodas”, UAB ,,SDG motors“,
UAB ,SDG akademija“, V§] ,Saugi pradzia“, UAB ,SDG grupé“, OU
Ohutu T66 Garant, SIA Drosa darba garants jmoniy veikla per 2015 m.
socialinés atsakomybés srityje.

Tai ketvirtoji SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés ataskaita.

Rengdama Sias ataskaitas SDG siekia didinti jmoniy grupés veiklos
vieSumg bei skaidrumg ir pateikti visapusiSka informacijg visoms
suinteresuotoms grupéms: klientams, akcininkams, darbuotojams,
tiekéjams, verslo ir socialiniams partneriams, visuomenei.

Visos SDG grupés rengiamos ataskaitos yra parengtos remiantis
Jungtiniy Tauty (JT) ,Pasaulinio susitarimo” principais bei JT
»Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos” (angl. ,Global Reporting
Initiative®”, toliau: GRI) gairémis.

Ataskaitos parametrai
Ataskaitos laikotarpis — 2015 metai. AnkS¢iau pateiktos ataskaitos:

e Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2011 m.;
e Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2012-2013 metus;
e Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2014 metus.

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita - UAB ,,SDG grupé” personalo
ir komunikacijos direktoré Rita Jasiené, el. pastas: ruta@sdg.It.
Susipazinti su socialinés atsakomybés ataskaita visos suinteresuotos Salys gali jmonés

tinklapyje www.sdg.lt.


mailto:ruta@sdg.lt
http://www.sdg.lt/

Prezidento zodis

Darni ir socialiai atsakinga verslo plétra buvo ir toliau lieka svarbi
sudétiné SDG kasdieninés praktikos dalis. DZiaugiuosi, kad masy
bendrovéje démesys atsakingai veiklai praéjusiais metais tik stipréjo —
ne tik teséme ilgametes veiklas, bet ir pradéjome kelias naujas
iniciatyvas, skatinancias vertybinius pokycCius misy bendrovéje ir
visuomenéje.

Socialinés atsakomybés projekty jgyvendinimas suvienija visus SDG
jmoniy grupés darbuotojus — skirtingomis priemonémis kiekvienas i$
jy gali prisidéti, pasidalinti savo gerumu, emocijomis ar jkvépti kitus
geriems darbams. Taip jprasminame savo vardg visuomenéje.

Siandieninéje verslo aplinkoje gerumas jgauna naujg prasme — ne tik
duoti, o dalintis ir skatinti kitus.

SDG grupés prezidentas Eduardas Jasas
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Socialinés atsakomybés principai ir prioritetai
Socialiai atsakingg versla SDG suvokia kaip nuosekly, ilgalaike
strategija pagrjstg, etiska savo veiklos vykdymg, ieSkant tinkamiausiy
sprendimy su darbuotojais, klientais, visuomene ir aplinka.

Socialinés atsakomybés strategijg SDG jgyvendina laikydamasi darnaus
vystymosi principy Siose srityse:

e santykiai su klientais;

e santykiai su darbuotojais;
e santykiai su visuomene;
e aplinkosauga.

Apie jmoniy grupe
SDG jmoniy grupe sudaro:

e UAB ,SDG”

e UAB ,SDG motors”

e UAB ,SDG kodas”

e UAB ,SDG akademija“

e UAB ,SDG grupe”

e V§],Saugi pradzia“

e OU Ohutu T66 Garant (Estija)

e SIA Drosa darba garants (Latvija)
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Per 2015 m. SDG jmoniy grupé pasipildé 2 naujomis jmonémis, t. y.
UAB ,,SDG motors“ ir SIA ,,DroSa darba garants” (Latvija).

UAB ,,SDG motors“

UAB ,SDG motors” savo
veikla pradéjo 2015 m. OTORS AN

kovo 5 d. Bendroveés veikla
— Hyundai, Suzuki automobiliy prekyba, jy techniné priezidra,
garantinis ir pogarantinis remontas, atsarginiy detaliy prekyba. UAB
,SDG motors” autocentras nuomoja ir valdo 1100 m? automobiliy
prekybos ir remonto centrg, kuriame jsiktrusi automobiliy ekspozicijos

salé, servisas, detaliy sandélis, automobiliy parkavimo aikstelé salono
klientams, aikstelé naujy automobiliy saugojimui, aikStelé serviso
klientams. UAB ,SDG motors“ bendrovés tikslas — testi oficialig
Hyundai ir Suzuki koncerny atstovavimg Lietuvoje.

Pladiau www.sdgmotors.lt



http://www.sdgmotors.lt/

SIA Drosa darba garants (Latvija)

Toliau tesiant pradétus darbus dél
veiklos plétros Baltijos Salyse, 2015 m.
buvo jsteigta SIA ,, Drosa darba garants” m
jmoné Latvijoje. Jmonés veiklos kryptis - Dro$a darba garants

konsultacijos ir mokymai darbuotojy
saugos ir sveikatos srityse.

Placiau www.ddg.lv

Musy jvertinimas verslo bendruomenéje 2015 metais
2015 m. gruodzio 1 d. vyko NAVA apdovanojimy uz 2014 mety
pasiekimus ceremonija. Labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy
kategorijoje ,Mety bendruomeniskiausia jmone 2014“ tapo
konsultacijy bendrové ,SDG”. Apdovanojimas skirtas uz reikSmingas
iniciatyvas ir darbus, kurie sulaukia pasekéjy uz Salies riby. Taip pat
"SDG" buvo apdovanota sertifikatais ,Mety darbovieté 2014 uz
atsakingg potzilrj j darbuotojy skatinimo ir motyvavimo sistemos
suformavima ir objektyvy vertinima ir ,,Mety aplinkosaugos jmoné
2014“ uz kompleksinj aplinkai draugiskg sprendimy taikymg bei
aplinkosauginio Svietimo projekto Kauno mieste jgyvendinima.



http://www.ddg.lv/

2015 m. 4 SDG jmonés darbuotojai buvo apdovanoti Kauno prekybos,
pramonés ir amaty rimy (KPPAR) ,Darbo ?vaigidés medaliu®. Sis
medalis suteikiamas nusipelniusiems, pripaZjstant ir jvertinant
darbuotojy ilgametj ir nepriekaistingg darbg, aukstus pasiekimus
profesinéje srityje, profesine etikg, aukStus asmeninés atsakomybés
reikalavimus, asmeninj indelj j jmonés ar organizacijos vystymasi.

Taip pat 2015 m. Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimai (KPPAR)
apdovanojo 1 SDG darbuotojg nominacija uz svarby indelj
bendruomenei.

2015 m. SDG Utenos skyrius gavo apdovanojimg - geriausia paslaugy
aukstaitijos jmoné.

2015 m. 2 jmonés darbuotojai
tapo SDG garbés nariais ir
suteiktas jiems apdovanojimas.
Per 2015 m. i$ viso jmoné isdalino
39 sidabrinius medalius uz mety
rezultatus, 13 padéky uz
asmenines iniciatyvas ir 12
vardiniy striukiy.
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Santykiai su klientais

SDG santykius su klientais grindzia
ilgalaikiu pasitikéjimu, kuris atsiranda
suteikiant kokybiskas paslaugas, sililant
paprastus ir aiSkius sprendimus taip
prisidedant prie klienty sékmés.

Pagrindiniai jmoniy grupés klientai yra
jvairiy ekonominés veiklos rsiy jmonés, jstaigos, organizacijos ir
fiziniai asmenys.

Teikiamy paslaugy kokybés didinimas
Tikslai 2015 metams:

1. Plesti programiniy jrangy naudojimq SDG grupés jmonése

2015 metais ,,CMR” klienty valdymo programg pradéjo naudoti UAB
,SDG motors”.

Toliau buvo tesiama naudojamy programiniy jrangy plétra kituose
SDG jmonés padaliniuose..

1. Nuolatos didinti darbuotojy kompetencijg siekiant aukstos
teikiamy paslaugy kokybés;

Sioje organizacijoje ai$kiai yra suvokiama, kad pagrindiniai plétros
iStekliai yra ne kapitalas, darbo jéga ar gamtos iStekliai, o darbuotojai,
jy Zinios, gebéjimai, kvalifikacija, kitaip tariant, jy kompetencija.

SDG jmonés darbuotojai 2015 m. dalyvavo jvairiose konferencijose
(,Lyderysté modernioje organizacijoje”, 16 darbo valandy, 34
darbuotojai, LEAN konferencija, 5 darbuotojai, OVS consulting
konferencija, 1 darbuotojas); klasterio mokymuose (Asmenybiy
tipologija, 10 darbuotojai); iSoriniuose mokymuose (,Pranasesnis



pristatymas”, Rytis JuozapaviCius, 16 darbuotojai), vidiniuose
mokymuose (2 dieny mokymai naujiems darbuotojams apie jmonés
teikiamas paslaugas ir vykdoma veiklg).

SDG darbuotojai yra jsitrauke j jvairias KPPAR darbo grupes, komitetus,
klubus (finansisty, personalisty, marketingisty). Kiekvieng ménesj yra
rengiami susitikimai, kuriy metu yra rengiami debatai aktualiomis
temomis, skaitomos paskaitos. Darbuotojai dalyvaudami Sioje veikloje
nuolatos kelia kvalifikacija profesinéje srityje. 2015 m. SDG
darbuotojas buvo deleguotas j darbo santykiy komisijg prie Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos.

2015 m. buvo organizuojama kelioné j Vokietijg, pasaulinio lygmens
saugaus darbo priemoniy parodg ,A+A“. | Sig kelione vyko 40
darbuotojy.

Konkurenciné aplinka
Tikslai 2015 metams:

1. Nuolatos didinti darbuotojy kompetencijg siekiant aukstos
teikiamy paslaugy kokybés;

Informacija apie darbuotojy kompetencijos didinimg yra pateikiama
skyriuje ,, Teikiamy paslaugy kokybés didinimas”.

2. Konkurencinio pranasumo didinimas ple¢iant savo veiklg
Baltijos Salyse.

Atsizvelgiant j situacijg, kad dauguma SDG
klienty arba jy tiesioginiy partneriy placiai
yra iSvyste savo veiklas Baltijos Salyse, »3
2012 m. buvo jsteigta jmoné Estijoje, o Drosa darba garants

2015 m. buvo jsteigta jmoné Latvijoje SIA
Drosa darba garants.
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3. Rinkos analizé, siekiant iSsiaiskinti naujy paslaugy poreikj;

Jmonéje nuolatos yra atidzZiai stebimi jvairs teisés akty pasikeitimai ir
klienty poreikiai. Siekiant kuo operatyviau reaguoti j pakitusig
situacijg, jmonéje yra suburta darbo grupé, kurios pagrindinis tikslas —
naujy paslaugy identifikavimas.

2015 metais pradétos teikti naujos paslaugos:

e jgarsintos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos;

e 12 naujy mokymo programuy;

e 2015 m. DRD pradéjo ruosti saugos ir sveikatos instrukcijas,
gaisrinés saugos instrukcijg skaidriy ir jgarsinty skaidriy
pavidalu, paruosta ir jmonéms sitloma Incidenty tyrimo ir
registravimo tvarka. Kiti ruoSiami dokumentai nuolat
atnaujinami, tobulinami, koreguojami pagal Vyriausybés
patvirtintus ar pakeistus norminius teisés aktus, jmoniy
pageidavimus.

e jmoniy apsaugos nuo sprogimo dokumenty rengimas;

e jmoniy jstaty keitimas dél euro jvedimo;

e daugiabuciy namy savininky bendrijy jstaty keitimas.

Skaidrumas ir antikorupciniai veiksmai
Tikslai 2015 metams:

1. Patvirtinto Etikos kodekso pristatymas jmonés darbuotojams

2015 m. visy SDG jmoniy darbuotojams buvo pristatytas patvirtintas
Etikos kodeksas tam, kad darbuotojai geriau jsisavinty naujai taikomas
priemones.

11



Visi jmonés darbuotojai pastebéje bet kokj neetiSkg elgesj, patyre
diskriminacijg, patycias ar kitokio pobldZio veiksmus, apie tai gali
informuoti elektroniniu pastu sos@sdg.lt. AnonimiSkumas yra
garantuojamas. Per 2015 m. nebuvo pateiktas nei vienas
nusiskundimas.

2. Salinti korupcijos prielaidas, rengiant teisés akty projektus,
dalyvaujant jvairiose iniciatyvose ar programose.

2015 m. SDG jmoniy grupés darbuotojai dalyvavo susitikimuose LR
seime rengiant naujo socialinio modelio Darbo kodekso bei Socialiniy
iniciatyvy jstatymo pataisas. Taip pat SDG darbuotojai bidami Lietuvos
atsakingo verslo asociacijos (LAVA) ir JSA specialisty tinklo CSR
Network Lithuania organizacijy nariais nuolatos teikia naujy projekty
tobulinimo komentarus, dalyvaujame juos svarstant LR Vyriausybéje
ir LR Seime.

Nuo 2007 mety SDG yra projekto ,Baltoji

banga“ nariai. Sios ilgalaikés iniciatyvos metu

platinamas pirmasis Lietuvoje skaidrumo

Zenklas ,Baltoji banga“. Jmonés Siuo Zenklu

Zenklindamos savo produktus, informacine

medZiagg ar administracinius dokumentus, taip

savo pavyzdZiu padeda diegti Lietuvoje

skaidraus ir saZiningo verslo principus, pasisako uZ etisko verslo
kultdrg, o kartu simbolizuoja nuolatinj bendrovés riupestj savo pacios
reputacija.
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Aplinkosauga

SDG kasdieninéje veikloje siekia vykdyti
harmoningg  plétrg, rdpinasi  tarSos
prevencija ir jgyvendina  priemones,
mazinancias veiklos daroma poveikj aplinkai.

Jmonéje yra nustatyti Sie pagrindiniai JSA

elementai susije su aplinkosauga:

tarsSos prevencija;

darnus istekliy naudojimas;
atlieky mazinimas ir rasiavimas;
mobilumas ir transportas.

UAB ,SDG grupé”, UAB ,SDG” ir UAB ,SDG kodas” veiklos poveikis
aplinkai identifikuojamas, analizuojamas, vertinamas ir valdomas
jgyvendinant standarto ISO 14001:2004 ir LR teisés akty reikalavimus.

UAB ,,SDG”, OU Ohutu Té6 Garant (Estija) ir SIA Drosa darba garants
(Latvija) teikiamos paslaugos, skatinancios atkreipti visuomenés
démesj j esamas ir galimas aplinkosaugos problemas ir siilancios Siy
problemy prevencijos ir valdymo sprendimus, yra:

konsultavimas aplinkos apsaugos klausimais;

konsultavimas diegiant aplinkos vadybos sistema, atitinkancia
standarto ISO 14001 reikalavimus;

konsultavimas diegiant energijos naudojimo vadybos sistemg,
atitinkancig standarto ISO 50001 reikalavimus;

atsakingo uz Silumos Gkj funkcijy vykdymas;

atsakingo uz elektros ukj funkcijy vykdymas;

atsakingo uz dujy dkj funkcijy vykdymas;

energijos vartojimo auditas pastatuose;

pastato energinio naudingumo sertifikavimas.

13



Tikslai 2015 metams:

1. Padidinti konsultuojamy jmoniy aplinkos apsaugos
klausimais skaiciy 10 proc. lyginant su ankstesniais
metais.

2015 metais i$ viso buvo konsultuojamos 35 jmonés aplinkos apsaugos
klausimais, 2014 metais — 30 jmoniy. Siektinas rodiklis Sioje srityje
nubuvo pasiektas.

2. Padidinti konsultuojamy jmoniy aplinkos vadybos
sistemos klausimais skai¢iy 5 proc. lyginant su
ankstesniais metais.

2015 metais buvo konsultuojamos 25 jmonés aplinkos vadybos
sistemos, atitinkancios standarto 1SO 14001 reikalavimus, klausimais,
tuo tarpu 2014 metais — 26 jmonés. Siektinas rodiklis Sioje srityje
nubuvo pasiektas.

3. Plésti ekovairavimo mokymy paslauga.

2015 m. ekovairavimo pamokos buvo vedamos moksleiviams, kurie
laiko vairavimo kursus naudojant automobilius su ,Blue Drive”
technologija. Siy mokymy tikslas — jaunus vairuotojus supazindinti su
ekovairavimo principais ir taip i$ anksto iSugdyti teigiamus jy vairavimo
jproCius, taip pat supaZindinti su naujausiose autotransporto
priemonése taikomomis tarsos mazinimo technologijomis. 2015 mety
pradZioje buvo pravesta ekovairavimo paskaita LAVA nariams.
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4. Pirkti naujus automobilius, kuriuose yra taikoma ,,Blue
Drive” technologija.

Per 2015 m. jmoné jsigijo 23 ‘ ' > A

naujus automobilius bei b, - | J

parduota 15 automobiliy = Ju’e gorve
senesniy negu 2007 m. siekiant
atnaujinti jmonés automobiliy
parka. Visuose naujai
jsigytuose automobiliuose yra
integruota ,Blue Drive”
technologija, kurios déka yra
sutrumpinamas variklio darbas tuscigja eiga automatiskai iSjungiant
variklj. Sios technologijos pagalba yra mazinamos CO2 emisijos ir
naudojamo kuro kiekis. Atsizvelgiant j tai, kad vidutiniSkai vienas
jmonés automobilis per ménesj nuvaziuoja 600 km $i technologija turi
Zenkly poveikj mazinant aplinkos tarsg ir tausojant isteklius.

5. Naujai perkami biuro reikmenys turi buti pazenklinto
ekologiniais zenklais.

2015 m. buvo jsigyti 43 neSiojami kompiuteriai pazenklinti ,Energy
Star” Zenklu. 2015 m. visi jsigyti popieriniai segtuvai buvo paZenklinti
,Ecolabel”ir ,,FSC“ Zenklais.

* * ®

* *

SE

* *
* 4 x

15



6. Apmokyti darbuotojus dél elektros taupymo, jrangos
ir biuro priemoniy naudojimo bei atlieky rasiavimo.

2015 metais vyko reguliards darbuotojy mokymai dél elektros
taupymo, jrangos ir biuro priemoniy naudojimo, atlieky rasiavimo,
atsakingo spausdinimo (ant abiejy lapo pusiy, vengiama spausdinti
nereikSmingus dokumentus, elektroninio pasto paraSas skatina
susimastyti apie poveikj prie$ spausdinant). Buvo nupirktos atlieky
rasiavimui skirtos dézés ir informaciniai zZenklai naujuose jmonés
biuruose; pastatyto popieriaus rasiavimo dézutés kiekviename
kabinete.

Projektai, akcijos, visuomeniné veikla ir kitos iniciatyvos

e 2015 m. birZelio 12 d. SDG jmoniy grupé suorganizavo talka,
kurioje dalyvavo Petrasiiny vaiky dienos centras, Vilijampolés
vaiky dienos ir kriziy centras bei Lietuvos samarieciy bendrijos
Kauno skyriaus vaiky dienos centras ,,UZzuovéja“. IS viso talkoje
dalyvavo daugiau negu 30 vaiky ir 8 jmonés darbuotojai. Buvo
tvarkoma Kauno miesto Silo teritorija nuo Masiulio g. 15 iki Kauno
mariy pakrantés iSrenkant Siuksles. Po to Siy organizacijy vaikams
(i$ viso 45 vaikai) buvo organizuojama isvyka j AB ,Kauno Svara“ ir
Lapiy sgvartyng siekiant perteikti atlieky rasiavimo naudg ir
supazindinti su antriniu jy panaudojimu. 2015 metai SDG jmoné
intensyviai sieké grazinti minéty centry aplinka: Petrasitiny vaiky
dienos centre buvo sodinami spygliuociai, tvarkoma aplinka,
pakabintas inkilélis, Vilijampolés vaiky dienos ir kriziy centre buvo
sodinamos gélés vazonéliuose bei vySniy medeliai, persodinta
egluté, taip pat pakabintas inkilélis, Lietuvos samarieciy bendrijos
Kauno skyriaus vaiky dienos centre ,,UZuovéja“ buvo pasodintos
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3 eglutés ir 1 medelis, pakabintas inkilélis. Akcijose dalyvavo 5
SDG jmonés darbuotojai.

2015 m. lapkricio 3 d. jmonés darbuotojai 5 metus iS eilés
prisidéjo prie baigiamojo Kauno prekybos, pramonés ir amaty
ramy renginio, skirto rimy 90-mecio progai paminéti,
»Pasodinkime aZuolg”. 1S viso per penkerius metus Kauno
Kalnieciy parke pasodinta 90 medZiy.

Kiekvienais metais jmoné organizuoja aplinkos tvarkymo akcijas
teritorijose, kuriose yra jkurti jmonés biurai. Taip pat kiekvienais
metais yra dalyvaujama kasmetinéje akcijoje ,Darom*.

2015 m. Zemés dienos proga, jmoné teiké konsultavimo
paslaugas ISO 14001 standarto diegimo klausimais pritaikant 50
proc. nuolaidg, taip siekiant atkreipti klienty démes] j
aplinkosaugines problemas. IS viso buvo konsultuojamos 7
jmonés.

2015 m. pabaigoje jmoniy atstovams buvo organizuojami
mokymai, kuriy metu buvo pristatomi naujo ISO 14001:2015
standarto reikalavimai. Mokymuose dalyvavo daugiau negu 20
jmoniy atstovy.

Bendradarbiaujant kartu su Kauno prekybos, pramonés ir amaty
ramais, jvairiy jmoniy atstovams buvo vedami mokymai apie
cheminiy medzZiagy poveikj aplinkai ir jy tvarkymo galimybes.
Siame renginyje dalyvavo 12 jmoniy atstovy.

2015 m. pradZioje jmoné parengeé jgarsintas, filmuky pavidalu
parengtas instrukcijas darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, pirmosios pagalbos ir kt. temomis. Si priemoné leido
atsisakyti popieriniy instrukcijy. Kadangi jmoné per ménesj
parengia daugiau negu 100 vnt. instrukcijy iSorés klientams, tai
Zenkliai prisideda prie iStekliy tausojimo ir tarSos mazinimo.
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Santykiai su darbuotojais
Darbuotojai — tai SDG jmoniy
séekmés garantas. Kvalifikuoty
specialisty, dirbanciy UAB ,SDG*,
darbas patvirtina auksta teikiamy
paslaugy kokybe ir sékminga
ilgalaikj bendradarbiavimg su
klientais. Tai leidZzia jmonei bdti
lyderiu rinkoje, konsultuojant darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais.

Darbuotoijai ir jy teisés
Tikslai 2015 metais:

1. Didinti darbuotojy kompetencijas darbo srityse.

Informacija apie darbuotojy kompetencijg yra pateikiama skyriuje:
Santykiai su klientais — Teikiamy paslaugy kokybés didinimas.

2. Parengtinaujas Kolektyvines sutartis atsizvelgiant j darbuotojy
interesus.

2015 m. buvo pakoreguota Kolektyviné sutartis nurodant 400 EUR
minimaly atlyginimg jmonéje. Darbuotojy atlyginimas yra mokamas uz
darbuotojo pasiektus rezultatus, yra taikoma motyvavimo sistema,
darbuotojy atlyginimy skaic¢iavimo procese intensyviai dalyvauja
tiesioginiai darbuotojy vadovai.

18



3. Gerinti darbo ir Seimos tarpusavio suderinimo saglygas.

2015 m. metais iS motinystés atostogy grjzo 4 darbuotojos, i$ viso 2015
m. j motinystés atostogas buvo iséjusi 21 darbuotoja.

Sauga ir sveikata darbe
Tikslai 2015 metams:

1. Motyvuoti darbuotojus sveikai gyvensenai, finansuojant jy
sporto uzsiémimus ir dalyvaujant jvairiuose sveikatingumo
projektuose.

Treti metai iS eilés SDG darbuotojai
dalyvauja Kauno ir Vilniaus maratonuose —
j SDG bégiky ir sirgaliy komandas jtraukiami
vaikai i$ vaiky globos namy, vaiky dienos
centry, samarie¢iy bendrijos. Taip pat
jtraukiami SDG darbuotojy Seimos nariai —
vyrai, Zmonos, vaikai, darbuotojy draugai.
Kiekvienas komandos narys gauna
sportinius marskinélius, jam apmokamas
dalyvio mokestis. Nugalétojams Siais
metais buvo iSdalinti masaziniai cilindrai
raumeny atstatymui.
2015 m. laimétas prizas
Kauno maratone -
Mero tauré, skirta
daugiausia  kilometry
nubégusiai komandai.
2015 mety maratone is
viso dalyvavo 302 SDG
jmone atstovaujantys
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asmenys, daugiau negu 20 vaiky i$ vaiky globos namy ir bendrai buvo
nubégta daugiau negu 4000 km. Siais metais SDG komanda savo
bégimg skyré Huntingtono ligos asociacijai su misija didinti
Huntingtono ligos Zinomuma. Huntingtono liga yra paveldima létai
progresuojanti neurodegeneraciné liga, pasireiskianti judéjimo,
emocijy bei pazinimo funkcijy sutrikimais

Kitos iniciatyvos kuriant sveikg darbo vieta:

e dalyvavimas sveikatingumo klasteryje ,,iVita“;

e 2015 metais jmoné bendradarbiaudama su Lietuvos sporto
universitetu darbuotojams organizavo jvairaus pobudzio
organizmo tyrimus;

e kasmetinis darbuotojy skiepijimas nuo erkinio encefalito ir
gripo;

e jmonés darbuotojai nuolatos skatinami dalyvauti jvairiuose
sporto renginiuose (plaukimo, tinklinio, boulingo, futbolo ir kt.
varzybos).

2. Gerinti darbuotojy darbo sglygas

2015 metais buvo skiriamos didelés investicijos biuro patalpy (naujai
statomas pastatas) projektavimui ir statybai siekiant moderniy darbo
sglygy: bendradarbiaujama su jmone Narbutas ir KO dél ergonomisky
baldy parinkimo ir darbo viety projektavimo.

Utenos miesto skyrius persikrausté j didesnes, modernesnes patalpas.

Kiekvieng ménesj jmonéje yra organizuojami direktoriy susitikimai,
kuriy metu yra sprendziami aktualls einamieji klausimai, darbuotojai
turi galimybe iSsakyti savo pastebéjimus vadovybei.
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Karta metuose yra planuojamas , Metinis darbuotojy susirinkimas“. Sio
susirinkimo metu suvaZziuoja visi 12 skyriy darbuotojai, yra aptariami
praeity mety rezultatai, apzvelgiami ateities planai.

Du kartus per metus yra organizuojami pramoginiai renginiai
darbuotojams - Kalédinis vakarélis ir vasaros saskrydis. Kalédinio
vakarélio metu yra suteikiami apdovanojimai darbuotojams (2015 m.
2 jmonés darbuotojai tapo SDG garbés nariais, iSdalinti 39 sidabriniai
medaliai uz mety rezultatus, 13 padékos uz asmenines iniciatyvas ir 12
vardiniy striukiy). Kalédinio vakarélio metu yra rengiama kultdriné
programa, darbuotojai renginyje gali dalyvauti su savo Seimos nariais.
Kiekvienais metais Siame renginyje dalyvauja apie 300-350 Zmoniy.
Vasaros sgskrydis yra sporto Sventé darbuotojams. Renginio metu yra
vykdomos jvairios sportinés uzduotys, teikiami apdovanojimai.

Ugdymas ir studijos
Tikslai 2015 metams:

1. Toliau skatinti  besimokancius jmonés  darbuotojus
kompensuojant studijy iSlaidas pagal poreik;.

2015 m. jmoné finansavo 4 darbuotojy aukstajj mokslg. Per 2015 m.
jmonéje 4 studentai atliko praktika, vienas i$ jy buvo po praktikos
jdarbintas.

2. Testi bendradarbiavima su Lietuvos aukStosiomis mokyklomis
perteikiant savo Zinias ir sukauptg darbo praktika.

SDG nuolat bendradarbiauja su Kauno technologijos universitetu,
Vytauto DidZiojo universitetu, Lietuvos sporto universitetu, Kauno
kolegija ir kt. SDG darbuotojai dalyvauja Siy aukStyjy mokykly
organizuojamose konferencijose, skaito paskaitas, dalyvauja KTU,
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Kauno kolegijos bakalauro, magistro baigiamyjy darby gynimo
komisijose.

Santykiai su visuomene

Organizacijos sékmé labai priklauso nuo

visuomenés nuomoneés apie jg ir jos @ @
veiklg. Todél pagrindinés santykius su

visuomene apibidinancios sgvokos yra

patikimumas, vieSumas, pasitikéjimas,

komunikacija bei abipusio supratimo
siekimas.

SDG vykdydama savo tiesiogine veiklg nuolatos stengiasi palaikyti ir
skatinti verslo ir visuomenés bendradarbiavimg, grindziama bendrais
darnaus vystymosi interesais, siekti uztikrinti ilgalaike verslo ir
visuomenés paZzangg, prisidéti prie visuomenés socialinés raidos ir
geroveés kdrimo, atsiskaityti visuomenei uz savo vykdomas veiklas.

Socialinius projektus, akcijas SDG vykdo kartu su Vs) ,Saugia pradzia“
(SDG jmoniy grupés nare). Vs ,,Saugi pradzZia“ uzsiima organizavimu, o
projekty vykdytojai — SDG darbuotojai savanoriai.

Visuomeniné veikla 2015 metais:

e Saugok save darbe! — darbuotojy saugai skirta akcija (devintg
kartg), naujové — proty mdasiai ne tik darbuotojy saugos ir
sveikatos tema, bet ir sprendZiami darbuotojy sveikatinimo
klausimai.

e  Apsaugokime misy ateitj! — astunti metai i$ eilés kaimo mokykly
moksleiviams dalinami atSvaitai, Sviesg atspindincios liemenés,
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saugios kelionés j mokyklg rinkiniai, knygelés apie saugy eismg ir
piesimo sasiuviniai kaimo mokykly ir globos namy pradinukams.
Akcijos tikslas - kad kuo daugiau pradinuky jaustysi saugis ir
matomi gatveéje. Susitikimy metu vaikams aiskinama kaip saugiai
elgtis namuose, kelyje ir mokykloje, parodoma kaip tinkamai
naudoti atSvaitus.

Kalédinis projektas , Kalédinés vaiky svajonés” globos namuose
augantiems ir socialiniy paslaugy centrus lankantiems vaikams,
kurie kuria kalédinius atvirukus ir uZ juos gauna piniginj atlygj.
Atvirukus lydi uZrasyti vaiky norai, kuriuos gali iSpildyti jsigije ar
gave dovany atvirukus asmenys. Projektas padeda vaikams ugdyti
verslumo jausma, integruotis j visuomene, o jmones skatina elgtis
atsakingai. Per SeSerius metus projekte dalyvavo 2500 vaiky i$
globos namy, sukurta per 20 tdkst. atviruky, jgyvendinta gausybé
svajoniy.

Kiekvienais metais SDG darbuotojai dalyvauja ,,Jaunojo kolegos
savaitéje”, kur moksleiviai yra supaZindinami su atstovaujama
profesija ,,iS pirmy lupy”.

2015 m. SDG jmoniy darbuotojai prisidéjo prie akcijos , Lietuvai ir
man“ pindami trispalves virveles, kurios po to buvo pristatytos
akcijos organizatoriams.

SDG jmonés darbuotojai 5 metus iS eilés prisideda prie Kauno
prekybos, pramonés ir amaty rdmy akcijos ,Pasodinkime
3zuolg”. IS viso per penkerius metus Kauno Kalnieciy parke
pasodinta 90 medZiy. 2015 m. lapkricio 3 d. akcijoje dalyvavo 15
SDG jmonés darbuotojy ir 9 vaikai i$ Vilijampolés vaiky dienos ir
kriziy centro.

2015 m. birzelio 12 d. SDG jmoniy grupé suorganizavo talka,
kurioje dalyvavo Petrasiiny vaiky dienos centras, Viliampolés
vaiky dienos ir kriziy centras bei Lietuvos samarieciy bendrijos
Kauno skyriaus vaiky dienos centras ,,UZzuovéja“. IS viso talkoje
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dalyvavo daugiau negu 30 vaiky ir 8 jmonés darbuotojai. Buvo
tvarkoma Kauno miesto Silo teritorija nuo Masiulio g. 15 iki Kauno
mariy pakrantés iSrenkant Siuksles. Po to Siy organizacijy vaikams
(i viso 45 vaikai) buvo organizuojama isvyka j AB ,,Kauno Svara“ir
Lapiy sgvartyng siekiant perteikti atlieky rasiavimo naudg ir
supazindinti su antriniu jy panaudojimu.

2015 metai SDG jmoné intensyviai sieké grazinti minéty centry
aplinkg: Petrasitiny vaiky dienos centre buvo sodinami
spygliuociai, tvarkoma aplinka, pakabintas inkilélis, Vilijampolés
vaiky dienos ir kriziy centre buvo sodinamos gélés vazonéliuose
bei vysniy medeliai, persodinta egluté, taip pat pakabintas
inkilélis, Lietuvos samarieCiy bendrijos Kauno skyriaus vaiky
dienos centre ,,Uzuovéja” buvo pasodintos 3 eglutés ir 1 medelis,
pakabintas inkilélis. Akcijose dalyvavo 5 SDG jmonés darbuotojai.
Kiekvienais metais jmoné organizuoja aplinkos tvarkymo akcijas
teritorijose, kuriose yra jkurti jmonés biurai. Taip pat kiekvienais
metais yra dalyvaujama kasmetinéje akcijoje ,Darom*.
Kasmetinis dalyvavimas Kauno ir Vilniaus maratonuose.

2015 mety Kauno, Vilniaus ir PanevézZio PPAR metiniy renginiy
parama;

Seminarai darbo teisés, vadybos sistemy, aplinkosaugos
klausimais Kauno PPAR;

Dalyvavimas Kauno PPAR tarybos veikloje, pagalba organizuojant
Rimy kluby veikla.
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NARYSTES:

Kauno, Vilniaus, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio prekybos,
pramoneés ir amaty rumai;
Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija.

UAB “SDG” jmoniy grupé priklauso Sioms organizacijoms:

Nuo 2007 m. UAB ,,SDG“ iniciatyvos ,,Baltoji banga” naré;

Nuo 2012 m. darbuotojai aktyviai dalyvauja JSA specialisty
tinklo ,,CSR Network Lithuania“ veikloje, padeda organizuoti
susitikimus;

Nuo 2013 m. priklauso Lietuvos atsakingo verslo asociacijai
(LAVA), yra LAVA kongreso naré. 2015 m. skirta finansiné
parama rengiant metine LAVA konferencija.
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