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Socialinés atsakomybés pazangos ataskaitoje pateikta 2017 m. SDG imoniy grupés veikla socialinés
atsakomybés srityje. Tai jau SeStoji SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés ataskaita, parengta
remiantis Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulinio susitarimo* principais bei JT ,,Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos‘ (angl. ,,Global Reporting Initiative®, toliau: GRI) gairémis.

SDG siekia didinti jmoniy grupés veiklos vieSuma bei skaidruma ir pateikti visapusiskg informacija
visoms suinteresuotoms grupéms: ,,“klientams, akcininkams, darbuotojams, tiekéjams, verslo ir
socialiniams partneriams, visuomenei.

Ataskaitos laikotarpis — 2017 metai.

Anks¢iau pateiktos ataskaitos:

Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2011 m.
Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2012—2013 metus
Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2014 metus.
Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2015 metus.
Socialinés atsakomybés ataskaita uz 2016 metus.

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita - UAB ,,SDG grupé* personalo
ir komunikacijos direktoré Riita Jasieng, el. pastas: ruta@sdg. It
SusipaZinti su socialinés atsakomybés ataskaita visos suinteresuotos Salys gali jmonés

tinklapyje www.sdg.It
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UAB SDG jmoniy grupé jau 16 mety
dominuoja Lietuvos verslo aukstumose.
Kiekvienais metais galime dziaugtis naujais
pasiekimais ir jveiktais i$Siikiais, pradétomis
naujomis  mokymo  programomis ir
jdiegtomis paslaugomis. 7 SDG jmoniy
grupés, 14 skyriy Baltijos Salyse, 305-311
darbuotojy, daugiau kaip 300 teikiamy
paslaugy.

Pries 15 mety gimes Siikis ,,Biikite su mumis
ir busite geriausi!* Siandien jau turi visiSkai
suvokiamus kontiirus.

Per §j neilgg jmonés gyvenimo laikotarpj
SDG tapo zinomiausia ir aukSciausio lygio

konsultacines paslaugas teikianti jmoné, jos veikla peraugo Lietuvos ribas.

Mes, visi SDG—<¢iai, per 15 mety augome ir patys gerinome savo darbo sglygas bei klienty aptarnavima.
Suteikéme paslaugas daugiau kaip 50 tikstan¢iy jmoniy, organizacijy, sukiiréme biurg Kaune, Draugystés
g. 8E - geriausig darbuotojams ir klientams pritaikyta privaty biurg Lietuvoje.

Visa tai gal¢jo pasiekti tik labai profesionalus, darnus ir susiklausgs, visiSkai suprantantis socialinius
rySius ir atsakomybes kolektyvas. Miisy imong¢je — ,,darbuotojas® lygu ,,zmogus‘‘: svarbu yra zmogus, kaip
brandi, zinanti savo verte, pasitikinti savimi asmenybé¢, o ne jo iSskirtiné padétis.

DidZiuojamés savo atsakingu ir kvalifikuotu darbu, sukiirusiu tokig pridéting verte, i§ kurios per 15 mety
pasistatéme savus namus. Tai miisy visy namai! Zmogui neuztenka turéti darbg, kad sugebéty pragyventi,

Jis nori matyti savo veiklos rezultatus ir jais didZiuotis.

Linkiu ir toliau kurti aplink save gérj ir daryti pasaulj grazesniu.

Eduardas Jasas
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=& MISIUA

Dalintis ziniomis ir idéjomis,
kuriant saugia, sveika, konkurencingg, socialiai atsakingg ir

perspektyvia aplinka.

=SPH&S VIZIIA

Tarptautinis inovatyvaus verslo ir
visuomengs partneris.

=SS VERTYBES

S — skaidrus
D — dinamiski
G — garbingi

SDG jmoniy grupés pagrindinis tikslas — biiti inovatyviu verslo ir visuomenés partneriu Europoje.



SDG jmoniy grupg¢ sudaro 8 jmonés:

UAB ,,SDG* (verslo konsultacijy ir mokymy paslaugos) http://www.sdo.lt/

e UAB,,SDG grupé“ (jmoniy valdymas) http://www.sdg.lt/

o« UAB ,,SDG kodas* (prekyba asmeninémis apsaugos priemonémis ir
darbo drabuziais) hitps://sdgkodas.|t/

e« UAB ,,SDG akademija* (vairavimo mokymas) http://www.sdgakademija.lt/It

« UAB ,,SDG statyba“ (statybos paslaugos) http://sdgstatyba.lt/

 VSI,,Saugi pradzia“ (socialinés akcijos) http://www.saugipradzia.lt/

« OU,,Ohutu T66 Garant“ (Estija,verslo konsultacijos ir
mokymai) http://sdg.ee/

e SIA ,,Drosa darba garants“ (Latvija, verslo konsultacijos ir
mokymai) http:// www.ddg.lv/

Visy grupés imoniy pagrindinis akcininkas yra UAB ,,SDG grupé®.

3

V3l ,,Saugi pradzia“ dalininkai yra Uzdaroji akciné bendrove ,,SDG* ir ,,SDG kodas*.

Uzdaroji akciné bendrové ,,SDG* neturi nei dukteriniy, nei asocijuoty jmoniy.

SDG jmoniy grupés savininkai — Riita ir Eduardas Jasai.
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DARBUOTOJAI

SDG 2017 m.

SDG jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal amzZiy
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SDG jmoniy grupés darbuotoju pasiskirstymas pagal lytj

= Moterys = Vyrai
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e 2017 m. metais i§ vaiko prieZiiiros atostogy griZzo 3 darbuotojos, i§ viso 2017 m. vaiko prieZiiiros
atostogose buvo is¢jusios 22 darbuotojos.

e Per 2017 metus jmonéje jdarbinti 7 Zmonés, kurie yra vyresni nei 55 metai. Siuo metu dirba 45
darbuotojai, kurie yra vyresni nei 55 mety. 3 vyresnio amziaus darbuotojams yra suteikta galimybé
dirbti tik pus¢ darbo dienos.

e 8 darbuotojai, kurie anks¢iau mokési ir dirbo uzsienyje, sékmingai prisijungé prie musy kolektyvo
bei tapo jo dalimi.

SDG darbuotoju kaitos rodiklis
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Pokytis j teigiamg puse¢ 8,75%
Sgziningas atlygis ir skatinimo / motyvavimo sistema

Skatinimo / motyvavimo sistema

Geros darbo

salygos,
atmosfera: Lankstus
Laisveé: ergonomiska, Pripazinimas Pramogos: grafikas ir
sprendimy Griztamasis komfortabili Atostogos: / pareigos: kalendorinés nuotolinis
priémimas, rySys: darbo vieta, papildomos apdovanojimai $venteés, darbas:
pasitikéjimas, apklausos, darbo atostogy , augimo, bendri pietis, trumpesnis
laiko susirinkimai automobiliai, dienos karjeros gimtadieniai, darbo laikas,
planavimas nemokama galimybés susirinkimai galimybé
kava, arbata, dirbti namuose
laisvalaikio
Zona, sodas

e Visiems darbuotojams suteikiamas lankstus darbo grafikas, kai atvykti | darbg galima 07:30—
08:30, o iSvykti 16:30 — 17:30 val.

e Pasickéeme 954 Eur dydzio vidutinj darbo uzmokestj, kuris yra mokamas uz pasiektus veiklos
rezultatus vadovaujantis motyvavimo sistema.

e 2017 mety sausio ir liepos ménesiais buvo perziiirétas ir padidintas sutartinis darbuotojy darbo
uzmokestis.

e ,Laisvi penktadieniai“. SDG darbo taryba su jmonés administracija pasirasé susitarimg del laikino
SDG darbuotojy darbo laiko sutrumpinimo. [vykdzius ménesio apyvartos planus, darbuotojai dirba
penktadieniais tik iki 12:00 val. Darbo uzmokestis mokamas uz visg darbo dieng. Per devynis
meénesius buvo suteikta 273 tiikst. papildomy poilsio valandy (apmokéta 190,8 tikst. eury darbo
uzmokescio).

e Vestuviy proga arba mirus artimam asmeniui, darbuotojui suteikiamos trys laisvos apmokamos
darbo dienos bei iSmokama 700 Eur paSalpa (mirus artimam asmeniui).



ISlaidos darbuotojuy motyvacinéms priemonéms (titkst. eury)

Darbuotojy susirinkimai

Kiekvieng ménes; jmongje  organizuojami
direktoriy susitikimai, kuriy metu sprendZiami
aktualtis klausimai. Darbuotojai turi galimybe
iSsakyti savo pastebéjimus vadovybei. Kartg
metuose vyksta Visuotinis darbuotojy susirinkimas.
Sio susirinkimo metu suvaZziuoja visy jmoniy
darbuotojai taip pat i§ Latvijos ir Estijos, yra
aptariami praeity mety rezultatai, apzvelgiami
ateities  planai.  Kiekvienais metais yra
organizuojami 3 pagrindiniai renginiai
darbuotojams: visuotinis darbuotojy susirinkimas
(vasario — kovo mén., 2017 m. dalyvavo 244 == :
darbuotojai), vasaros renginys (2017 m. dalyvavo 248 darbuotojai) ir Metinis darbuotojy pagerbimo
renginys (gruodzio mén., 2017 m. dalyvavo 399 asmenys).




Kitos iniciatyvos, kuriant sveikg darbo aplinkg: skiepai, sportas, maratonas, Sventés

2017 metais imon¢, bendradarbiaudama su Lietuvos sporto universitetu, darbuotojams organizavo
Jvairaus pobiidZio organizmo tyrimus.

2017 m. darbuotojy skiepijimui nuo erkinio encefalito ir gripo skirta 1265 Eur.

Imonés darbuotojai nuolatos skatinami dalyvauti jvairiuose sporto renginiuose (plaukimo,
tinklinio, boulingo, futbolo ir kt. varzybose).

2017 metais penkta kartg pareméme Kauno maratong bei kvietéme j SDG vardo 10 km trasg. Siame
renginyje dalyvavo arti 150 jmonés darbuotojy. Dalis atstovavo jmong jvairiose bégimo trasose, o
kiti aktyviai palaiké kolegas.

Darbuotojy ugdymas ir studijos

2017 m. imon¢ finansavo 1 darbuotojo studijas universitete.

Per 2017 m. imong¢je 1 moksleive ir 16 studenty i§ Vilniaus Gedimino Technikos universiteto,
Klaipédos valstybinés kolegijos, Kauno technologijos universiteto, Vytauto DidZiojo universiteto
ir Kauno kolegijos atliko praktika, 4 i$ jy pasiilytos darbo vietos.

2017 m. SDG darbuotojai vyko j Diuseldorfy (Vokietija), Tarptauting darbo saugos, apsaugos ir
sveikatos darbe paroda-kongresa A+A 2017. Darbuotojai susipazino su naujausiomis
tendencijomis, kaip gamybos procesy B
skaitmenizavimas i§ esmés keiia zmogaus saugos
sampratg darbo vietoje. Parodos dalyviai pokycius
stebéjo visose darbinés veiklos srityse, pradedant
uniformine bei ofisy apranga ir baigiant kostiumais,
su kuriais einama ] atviros ugnies Saltinius.
Nejkainojamos patirties ir Ziniy buvo galima
pasisemti ne tik aplankant informatyvius jvairiy
imoniy stendus, bet ir stebint gyvas asmeninés
apsauginés jrangos galimybiy demonstracijas. | §ig keliong vyko 30 darbuotojy (skirta 28 tiikst.
eury).

2017 m. SDG jmonés darbuotojams reguliariai vyko gaisrinés saugos, evakavimo, pirmosios
pagalbos mokymai, efektyvaus pardavimo mokymai bei socialinés atsakomybés, antikorupcijos ir
jvairiy kity kompetencijy mokymai. Taip pat SDG jmonés skyriy ir departamenty direktoriams bei
vadovams vyko Godopoco — improvizuoto bendravimo mokymai, kuriuose buvo stiprinama
tarpusiavio komunikacija, pasitik¢jimas savimi, bendraujant su skirtingais Zmonémis.
Atsizvelgiant | darbuotojy poreikius, apmokamos darbuotojy konferencijos, seminarai. Per metus
buvo skirta 50 000 eury darbuotojy mokymams.
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VERSLAS

SDG jmoniy grupés ekonominiai rodikliali

2016 m. 2017 m.

Apyvarta 7,7 min. 9,2 min.
Pelnas 403,523 580,253
Darbo uzmokestis 1,9 min. 2,1 min.
Mokesciai 2,3 min. 2,7 min.
Parama 57,747 84,339

Ilgalaikis bendradarbiavimas ir kokybiSkos paslaugos klientams

Kiekvienais metais SDG jmonés rinkai pasiiilo 2—3 naujas paslaugas.
2017 m. SDG vadovaudamasi Stikiu ,,Daugiau jokiy segtuvy!“ pasitlé
rinkai elektroning darbuotojy saugos ir sveikatos sistemg.

Salia naujojo SDG grupés biuro jrengtas pirmasis Lietuvoje energetiky
mokymo centras, kuriame praktiniai mokymai vykdomi realiomis
salygomis.  Poligone jrengtos trys mokymo zonos: pirmojoje
vykdomas mokomasis kabeliy klojimas, antrajame — jrengtas stulpinés e
transformatorinés tinklo mokomasis kompleksas, o tre¢iajame — '
mokomojo statinio maketas, darbuotojy, dirbanciy aukstalipiy darbus
mokymui skirti pastoliai ir kita jranga.

’ 2017 metais UAB ,,Sistemy registras atliko nepriklausoma klienty apklausa
D apie SDG Konsultacijy departamento teikiamas pastovigsias paslaugas, kuri
padéjo nustatyti ir jvertinti UAB ,,SDG* paslaugy kokybe ir klienty likescius.

Apklausoje dalyvavo jmonés, kurioms UAB ,,SDG“ per ménesj suteikia
paslaugy vidutiniSkai uz 288Eur. (minamali paslaugy verté 150 Eur, maksimali
paslagy 2 027 Eur.). Apklausoje dalyvavo 435 klientai, daugiau kaip pusé jy
uzima vadovo pareigas (239), likusig dalj sudaro asmenys, uzimantys padalinio
vadovo (63), administracijos darbuotojo (57), generalinio direktoriaus (48),
buhalterio (14), vadybininko (10), Gikininko pareigas (4).

Nustatyta, kad respondentai labai teigiamai vertina SDG darbuotojy kompetetinguma ir teikiamy paslaugy
kokybe. 94,7 % apklaustyjy specialisty profesionaluma vertina gerai ir puikiai, ir tik 5,3 % vertina
vidutiniSkai. Klausimo ,,Kokios priezastys lemty konkurenty pasitilymy svarstymg?* atsakymai dZiugina
—tik 2,6 % respondenty nurodé darbuotojy ir imonés trikumus. Like respondentai nekeisty SDG imonés
arba keisty, atsizvelgus j sililomg kaing. Zinant, kad kaina yra pagrindinis veiksnys lemiantis rinkos
tendencijas, Sie atsakymai suteikia kryptj imonés tobuléjimui. Paklausti, ar SDG teikiamy paslaugy kaina
atitinka paslaugos verte, 2/3 respondenty (66,4 %) atsaké teigiamai.
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Verta paminéti, kad 99,1 % apklausti respondentai nurodé, kad pasitiki juos aptarnaujanciais SDG
specialistais ir 95,6 % rekomenduoty savo partneriams naudotis SDG teikiamomis paslaugomis. Sie

rezultatai yra svarus ir patikimas rodiklis, jrodantis, kad SDG yra patikima jmoné, turinti iSsilavinusius,
atsakingus ir profesionalius darbuotojus.

Vienas svarbiausiu miisy kokybés rodikliy — atstovaujamose jmonése jvykusiuy nelaimingu
atsitikimy skaicius

2016 m. 2017 m.

= e

= Nelaimingi atsitikimai = Atstovaujamy jmoniy skaicius = Nelaimingi atsitikimai = Atstovaujamy jmoniy skai¢ius

Nelaimingy atsitikimy skai¢ius atstovaujamose jmonése

300 > 4 > 4 Mirtini
200 B Ssunkis
100 )
Lengvi
0
2016 m. 2017 m.
Lengvi 220 150
@ Sunkds 12 8
@ Mirtini 7 6

Lengvi BSunkas BEMirtini

Pagal galiojantj SDG jmoniy grupés Etikos kodeksa, specialiu el. pastu sos@sdg.lt, nebuvo pateiktas né
vienas nusiskundimas dél diskriminacijos, patyCiy ar kito pobuidzio veiksmy darbe ar bendraujant su
klientais. 2018 m. numatoma atnaujinti Etikos kodeksa, atsizvelgiant | naujai jsigaliojancius teisés aktus.
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Ivertinimai / apdovanojimai

e 2017 m. Prekybos, pramonés ir amaty rimy apdovanoti 4 SDG darbuotojai Darbo zvaigzdés
medaliais uz nuopelnus Lietuvos iikio gerovei.

e Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacijos teikimu Lietuvos pramonininky
konfederacija Profesijos riterio Zenklu apdovanojo 3 SDG darbuotojus uz ilgametj darba,
iStikimybe profesijai.

e SDG jmoniy grupés prezidentas Eduardas Jasas apdovanotas uz verslo plétrg Kauno rajono Garbés
zenklu, uz nuopelnus pramonei ir aktyvig visuomening veikla Kauno krasto pramonininky ir
darbdaviy asociacijos ,,Kauno kraSto pramonininko garbés Zenklu* ir Kauno miesto meras
apdovanojo ,,III laipsnio Santakos garbés zenklu“ uz uoly ir saziningg darbg bei visuomening
veikla.

e 2017 m. pagal UAB SDG patvirtintg darbuotojy apdovanojimo tvarkg vienam darbuotojui buvo
iteiktas apdovanojimas uz ,,Uz ypatingus nuopelnus SDG ir 3 darbuotojai buvo apdovanoti garbés
nario Zenklu.

e Per 2017 m. i$ viso jmoné iSdalino 40 kolekciniy sidabro medaliy, kurie skiriami SDG darbuotojui
uz ypatingus mety veiklos rezultatus, 40 auksiniy SDG Zenkliuky vienerius metus SDG
iSdirbusiems darbuotojams bei 18 vardiniy striukiy iSdirbusiems jmon¢je 10 mety.
Apdovanojimams skirta apie 10 tkst. eury. 2017 m. pabaigoje vyko NAVA apdovanojimy uz
2016 mety pasiekimus ceremonija. SDG buvo pripaZzinta Mety bendruomeniskiausia jmone 2016:
aktyviai remianti bendruomenés tradicijas, paveldo iSsaugojima, Kkultiirinius renginius,
investuojanti j ziniy visuomenés kiirimg, bendradarbiaujanti su universitetais; j sportinius
renginius jtraukianti ne vien savo kolektyva, bet ir vaikus i§ globos namy, vaiky dienos centry,
pradinukams mokyklose dovanojanti at$vaitus bei kalbanti apie saugaus elgesio svarba.

588 e spE 0% EEES S| .l‘_l l 14
- - =~ 5 1| ) 1‘ 1 1 )
’a 77 § i o . G | . (A
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Gerinamos darbo salygos

2017 metais konsultacijy kompanijoje SDG jvyko daug poky¢iy. Jubiliejinis15-asis SDG
gimtadienis atS§vestas naujame biure Kaune, | kurio erdves, vis dar kvepiancias dazais, jzengé 120
SDG jmoniy grupés darbuotojy. 2017 birzelio 9-taja dieng biuras oficialiai atidarytas ir pristatytas
visuomenei — organizuotos ekskursijos, mokymai.

Sis pastatas, pareikalaves 3,5 milijono eury investicijy, yra pritaikytas ir darbuotojy poreikiams, ir
pagrindinei jmonés veiklai — mokymams, seminarams bei konsultacijoms. Biuro patalpose jrengta
per 120 ergonomiSky darbo viety su patogiais, darbo padét; keiCianciais stalais. Siekiant
prisitaikyti prie darbuotojy poreikiy bei padidinti darbo kokybe. Biure taip pat jrengta poilsio ir
laisvalaikio erdve, kurioje surinkta stalo zaidimy kolekcija: Sachmatai, SaSkés, stalo futbolos, stalo
tenisas, smiginiai, pilates kamuoliai. SDG pastato treCiajame aukste jrengta terasa, kurioje auga
obelys ir kriaugés. Salia pastato jrengta Zalioji zona, kur galima pasivaiSinti ¢ia auganéiomis
avietémis ir pajausti gamtos jaukumag. Visa $i vizija nuosekliai sujungia darbo aplinkg su poilsio
zonomis, sukuriant darbuotojams motyvuojancia aplinka.

SDG biurg Kaune pamégo jvairios Kauno jmonés ir organizacijos. Jos rengia mokymus, seminarus
strategines sesijas, naudojasi SDG biuro patalpomis, jranga, pertrauky metu pramogauja ir ilsisi
laisvalaikio zonoje, vaiSinasi gardZia kava. Darbuotojy ir sveciy patogumui, nemokami kavos
aparatai jrengti kiekviename i$ trijy jmonés auksty bei virtuvéléje.

'
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e Isikélus | naujajj biurag, SDG pradé¢jo kurti daug graziy bendry tradicijy: bendri piettis kartg per
menes], kulttiros vakarai su jvairiais kviestiniais Sveciais. 2017 m. bendriems pietums buvo skirta
apie 22 tukst. eury. Svenciamas masiny jteikimas, darbuotojy gimtadieniai.

e Siame naujai jrengtame pastate i§vedziota rekuperaciné $ildymo ir védinimo sistema, apdailai
panaudotos ekologiSkos medZiagos, o tai parodo, kad SDG itin riipinasi aplinkosauga ir atsizvelgia
1 bendruomenés poreikius, sveikg darbo aplinka.

e 2017 metais Klaipédoje ir Visagine persikéléme | naujas misy poreikiams t. y. auganciy
darbuotojy skaiciui bei inovacijy plétrai pritaikytas, biury patalpas. [rengéme naujas ergonomiskas
darbo vietas. Mety pabaigoje pradétos remontuoti Vilniaus ir Tauragés biury patalpos gerinant
darbo salygas ir priartinant jas prie naujo SDG biury standarto.
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BENDRUOMENE

Narysté organizacijose

SDG grupés jmonés arba jy darbuotojai aktyviai
organizacijy ir jstaigy veikloje:
[ ]

pramongés ir amaty rimai;

Baltoji banga;

Lietuvos atsakingo verslo asociacija (LAVA)
Darbo gin¢y komisijos nariai

Kauno kolegijos tarybos narys

magistro) nariai.

Kauno, Vilniaus, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio prekybos,

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija;

dalyvauja §iy =L =R B ——
P S0
&5, b5
e -
S o
to. Sog;
SB%.. S8
b&

Kauno technologijos universiteto, Kauno kolegijos baigiamyjy darby gynimo komisijy (bakalauro,

Biinant $iy organizacijy nariais teikiami pasitilymai dé¢l teisés akty, naujy projekty tobulinimo,
dalyvaujama juos svarstant LR Vyriausybéje ir LR Seime. SDG tiesiogiai nedalyvauja politiniy partijy,

politiniy organizacijy vykdomoje veikloje. Taciau,

visuomenei, informuoja valdzios ir politiniy partijy,
savo oficialig pozicija dél bet kokiy klausimy, kurie
gali turéti atgarsj visuomengje.

oL

P\ /S/'li'/f( [/’{II”I"&C Siam

Heceimann O\ vy

o

nevengia socialinio dialogo ir, matydama nauda
darbdaviy ar darbuotojy organizacijy atstovus apie
tiesiogiai daro jtaka veiklai, darbuotojams, ar kurie

Dauguma SDG bendradarbiavimo projekty yra
testiniai ir orientuoti j ilgalaikj bendruomenés

klestejimo kiirima.

SDG darbuotojai yra jsitrauke j jvairias Kauno

- PPAR klubus (finansininky, personalo vadovy,

marketingo vadovy). Kiekvieng meénes; vyksta
susitikimai, kuriy metu dalijimasi gergja praktika bei
1zvalgomis, aptariamos naujoves ir aktualijos,
rengiami debatai ir diskusijos aktualiomis temomis,
skaitomos paskaitos. Darbuotojai dalyvaudami Sioje
veikloje nuolatos kelia kvalifikacijg profesingje
srityje.

2017 m. SDG darbuotojai buvo deleguoti kaip KPPAR atstovai | jvairias darbo grupes, komitetus:
nacionaliniu lygmeniu — Studijy kokybés vertinimo centro Aukstyjy mokykly studijy

programy vertinimo ekspertai — 4 darbuotojai;

o

savivaldybiy lygmeniu — Darbo gin¢y nagrinéjimo komisijos prie Valstybinés darbo

inspekcijos — 28 darbuotojai (per 2017 m. buvo deleguoti 5 nauji nariai);

tarptautinio atstovavimo lygmeniu —
komitetas prie Europos Komisijos — 2

Europos darbuotojy judéjimo laisvés patariamasis
darbuotojai
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e 2017 m. SDG darbuotojas buvo deleguotas j darbo santykiy komisijg prie Lietuvos Respublikos
trisalés tarybos.

2017 m. testiniy socialiniy veiksmy jrodymas - nuolatinis

bendradarbiavimas su jvairiomis organizacijomis, tame tarpe ir

NVO bei kitomis Svietimo organizacijomis. Pasirasytos

bendradarbiavimo sutartys, kurios skatina socialing partneryste

tarp verslo ir akademinés bendruomenés: su Aleksandro

Stulginskio universitetu, Kauno kolegija, Kauno technologijos

universitetu, Klaipédos valstybine kolegija, Kauno mechanikos _

mokykla, Kauno technikos kolegija.

o 2017 m. Teisés departamento direktoré vedé Lietuvos zemés tikio bendroviy asociacijos nariams
seminarg tema ,,Naujojo darbo kodekso apzvalga®, kurio tikslas — supazindinti su LR Darbo
kodeksu, informuoti apie svarbiausius pokycius ir naujg darbo santykiy reguliavimg jy taikyma
praktikoje.

e 2017 m. buvo tesiama SDG bendradarbiavimo su KTU Aplinkos inzinerijos institutu sutartis
igyvendinant MA+ modelj, kai magistrantiiros studentai turi galimybe prie savo studijy programos
igyti papildoma pasirinkta kompetencija. SDG yra kompetencijy bloko ,,Atsakomybé darniai
plétrai* atstove.

e Dalyvaujant sveikatingumo klasterio ,,iVita® projektuose, jgyvendinta pilotiné sveikatingumo
programa, matuota judéjimo nauda organizmui, diegiamos sveikatingumo programos ir kitose
Lietuvos jmonése.

2017 m. uz aktyvig veiklg socialiniuose projektuose UAB ,,SDG* pelné¢ nominacijg ,,UZ tvary verslg”,
kurig jsteigé Kauno prekybos pramonés ir amaty riimai.
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PARAMA

Nuolatinis kulttiros jstaigy, renginiy, kultiriniy bei socialiniy projekty réméjas

Per 2017 m. laikotarpj UAB ,,SDG* paramai skyré — 84339 eury. 7
Parama skirta kultiros jstaigoms, sporto organizacijoms,
aukstosioms mokykloms ir kitoms organizacijoms, kuriy veiklose
SDG aktyviai dalyvauja.

Kiekvienais metais ilgalaikiams socialiniams projektams, kuriuos
vykdo V3] “Saugi pradzia” skiriama didziausia paramos suma—2017
m. SDG skyré 43000 Eur. [

SDG prisijunge prie verslo iniciatyvos Kauno mieste. Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimai vykdé
verslo bendruomenés projekta, kurio tikslas — sukurti erdve, jprasminancia versla kaip pilieCiy geroves
Saltinj, valstybés stiprybés pagrinda, sukuriantj sglygas mokslui, menui, kultirai, sportui. Projekto erdve
sudaro ,,Lietuvos verslo aléja“ ir ,,Verslo skveras®™. Skverg ir al¢jg papuos$ skulptiros ,,Pinigy kalnas* ir
,.Plaktukas®. Siam tikslui SDG skyré 3750 eury paramg ir aktyviai dalyvavo jgyvendinant §j projekta.

Ilgalaikiai socialiniai projektai

Vienas 1§ 2017 m. strateginiy tiksly — ilgameciy projekty, skirty vietos bendruomenéms, tolimesnis
vystymasis, bendradarbiavimas su vaiky globos namais, vaiky dienos centrais ir kitomis socialinémis
jstaigomis.

Socialinius projektus, akcijas SDG vykdo kartu su V§I ,,Saugia pradzia“ (SDG yra dalininké). V§] uzsiima
organizavimu, o projekty vykdytojai — SDG darbuotojai — savanoriai.

SDG darbuotojai skelbia straipsnius spaudoje (elektroninéje erdvéje) apie naujojo darbo kodekso
aktualijas, dalinasi geraja praktika apie saugias ir sveikas darbo vietas.

2017 m. SDG darbuotojai aktyviai prisijungé prie akcijos ;
LSioje Salyje néra vietos Seséliui“, kuria siekiama
atkreipti visuomenés démesj ] Sesélinés ekonomikos
mastg bei zalg valstybei ir kiekvienam jos gyventojui.
SDG skyriuose visoje Lietuvoje darbuotojai pravede
paskaitas skaidraus verslo, Ses¢lio stabdymo klausimais;
darbuotojai visoje Lietuvoje pagrindinése miesty aikstése |
bendravo su praeiviais, dalino atvirlaiSkius su edukacine
atmintine, kaip kiekvienas pilietis galéty prisidéti prie
Sesélio mazinimo Lietuvoje.




Jau vienuoliktgjj karta SDG jmoniy grupé balandzio 28 dieng min¢jo Pasauling
darbuotojy saugos ir sveikatos dieng, kurios tikslas — kurti saugias, sveikas ir
tinkamas darbo salygas. Per tg laika akcija iSsiplété | visg renginiy ciklg, apimantj
jvairias veiklas bei besitgsiant] visg savaite.

Ketvirtuosius metus i$ eilés VS| ,,Saugi pradzia“
kartu su SDG jmoniy grupe ir Prekybos, pramonés
ir amaty rimais kvieté smagiai praleisti vakara
diskutuojant apie darbuotojy saugg ir sveikatg bei atsakinéjant proty
misiy ,,Bukime saugiis ir sveiki darbe!* klausimus. Regioniniai proty
miusSio etapai vyko septyniuose Lietuvos miestuose. Jy laimétojai
balandzio 28 d. rinkosi Kaune, SDG naujajame biure ir susikové dél
Lietuvos ¢empiony vardo.

Taip pat tradiciskai Sig dieng — balandzio 28-t3ja — SDG jmoniy grupés
darbuotojai visy didziyjy Lietuvos miesty sankryzose praeiviams ir
pravaZiuojantiesiems dalino darbo pirStines su uzraSu — ,,Saugok save
darbe!®, taip pat lanké jmones. Akcijos metu 2017 m. buvo isdalinta vir§
4000 pory pirstiniy, kurios primena — ,,Biikime saugts ir sveiki darbe*!

'C‘

Socialiné iniciatyva ,,Apsaugokime miisy ateitj!* 2017 m. jgyvendinta jau 10-3j] karta.
Iniciatyvos metu SDG jmoniy grupés darbuotojai su dovanomis — atSvaitais, skirtukais,
at§vaitinémis liemenémis — sveciavosi Rugséjo 1-osios Sventése ir pirmosiomis rugséjo
savaitémis lankési daugybéje Lietuvos ugdymo jstaigy: vaiky lopseliuose-darzeliuose,
mokyklose, vaiky globos namuose, vaiky dienos centruose.

Akcijos tikslas — apsaugoti vaikus ir padidinti jy matomi gatvéje. Susitikimy metu
vaikams aiSkinama, kaip saugiai elgtis namuose, kelyje ir mokykloje, parodoma, kaip
tinkamai naudoti atSvaitus.

2017 mety akcijos metu buvo iSdalinta
3500 sertifikuoty EN 13356 standarto
reikalavimus atitinkanc¢iy atSvaity su
réméjy logotipais 12-oje Lietuvos miesty. Darbuotojai
aplank¢ 39 pagrindines mokyklas, gimnazijas,
progimnazijas, meny mokyklas, sporto mokyklas, 8
lopSelius-darzelius. Taip pat aplankyti Vilniaus SOS
vaiky kaimo, Mazeikiy, Tauragés, Pagégiy, Skalvijos
vaiky globos namy auklétiniai.
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2017 metais penkta karta paréméme Kauno maratong bei kvietéme j SDG vardo 10 km trasa. Siame
renginyje dalyvavo arti 150 jmonés darbuotojy. Dalis atstovavo jmong jvairiose bégimo trasose, o kiti
aktyviai palaiké kolegas. | SDG begiky ir sirgaliy komandas jtraukiami vaikai i§ vaiky globos namy, vaiky
dienos centry, samariec¢iy bendrijos. Taip pat jtraukiami SDG darbuotojy Seimos nariai — vyrai, Zzmonos,
vaikai, darbuotojy draugai. Kiekvienas komandos narys dévi specialiai pasiiitus SDG sportinius
marskinélius, jiems apmokamas dalyvio mokestis. Jau tapo tradicija, kad § SDG komanda jsilieja vaikai
i§ Lietuvos samarie¢iy bendrijos vaiky dienos centry "Uzuovéja". 2017 m. SDG suburtoje komandoje
buvo 25 vaikai. Jie buvo vieni i$ grei¢iausiy SDG komandos bégiky, jveikusiy 5 km ir 10 km distancija.

Vienas i§ SDG vykdomy ilgameciy projekty — ,,Kalédinés vaiky svajonés® — jau yra
jtrauktas j Prezidentés Dalios Grybauskaités inicijuota nacionaling socialinio
saugumo kampanijg ,,Uz saugig Lietuva®. Prezidentés pataréjos Kristinos Biraités
nuomone, daugelis kity SDG jmoniy grupés vykdomy socialiniy veikly puikiai
atliepia iniciatyvos principus, tad bendradarbiavimas te;51a51
Kalédinis projektas ,,Kalédinés vaiky
svajonés® globos namuose augantiems ir
socialiniy paslaugy centrus lankantiems
vaikams, kurie kuria kalédinius atvirukus
~ir uz juos gauna piniginj atlygj. Atvirukus
lydi uzraSyti vaiky norai, kuriuos gali
iSpildyti isigij¢ ar gave dovany atvirukus asmenys. Projektas
padeda vaikams ugdyti verslumo jausma, integruotis |
visuomeng, o jmones skatina elgtis atsakingai. Per aStuonerius
metus projekte dalyvavo 9000 vaiky i§ globos namy, sukurta JER=r
per 25 tukst. atviruky, jgyvendinta gausybé svajoniy. 2017 m, S
prie svajoniy pildymo aktyviai prisidé¢jo 76 SDG darbuotojai.

Kiekvienais metais jmoné organizuoja aplinkos tvarkymo akcijas teritorijose, kuriose yra jkurti jmonés
biurai. Taip pat kiekvienais metais yra dalyvaujama kasmetinéje akcijoje ,,Darom*.
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Rugpjii¢io pradzioje SDG jmoniy grupés biure Kaune lankeési Respublikos Prezidentés pataréja Kristina
Biraite. Susitikimo tikslas — suzinoti, kuo Siandien kvépuoja verslas, kaip atrodo 15 mety sékmingai
veikianti lietuvisko kapitalo jmoné.
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APLINKOSAUGA

TarSos prevencija 2017 m.:

52 jmoniy konsultavimas aplinkos apsaugos klausimais;

10 jmoniy konsultavimas diegiant aplinkos vadybos sistemg, atitinkanc¢ig standarto ISO 14001
reikalavimus;

21 darbuotojui ir 12 kity jmoniy atstovy buvo organizuoti mokymai apie naujo ISO 14001:2015
standarto reikalavimai;

Imonéje pastatytos dézutés panaudotoms baterijoms rinkti. Pripildzius dézutg, baterijos
perduodamos Gamintojy ir importuotojy asociacijai tinkamam jy sutvarkymui.

SDG sé¢kmingai tgsia ,,ekovairavimo® mokymus su ,,Blue Drive® technologija, siekiant kuro
sanaudy taupymo.

Per 2017 m. jmoné jsigijo 26 naujus automobilius su ,,.Blue Drive™ technologija (investuota
235862, — Eur), kurios déka yra sutrumpinamas variklio darbas tu$cigja eiga automatiskai
i$jungiant variklj. Sios technologijos pagalba yra mazinamos CO2 emisijos ir naudojamo kuro
kiekis, mazéja poveikis aplinkos oro tar$ai. 2017 m. kuro sunaudota jmonés veikloje 30,48 tonos
(2016 m. — 31,19 tonos), lyginant su 2016 m. 0,71 tonos maziau. 2017 m. vidutiniskai 10
darbuotojy dirbo daugiau nei 2016 m.

2017 m. pradéta naudoti elektroninio instruktavimo sistema,
kurioje patalpintos visos klienty jmoniy instrukcijos
clektronin¢je versijoje. SDG jmonés darbuotojai ir klienty | _ L roonme

darbuotojai instruktuojami prisijungus prie sistemos, taip | 2areueiel -‘S‘DQTJ

SDG pristato:

mazinant popieriaus naudojima. i

2017 m. SDG klientams pradéta teikti darbuotojy saugos ir "ot

sveikatos dokumenty valdymo paslaugas elektroniniu biidu, \'
taip siekiant iSvengti popieriaus naudojimo tiek klienty jmonése, tiek SDG jmonés viduje.

Imoné investavo 67200,- eury j jkrovimo stoteles elektromobiliams, kuriomis gali naudotis tiek
darbuotojai, tiek klientai. Vadovaudamasi jmoniy socialinés
atsakomybés principais, jmoné émesi iniciatyvos ir jrengé 7/
elektromobiliy jkrovimo stoteles. Nors Siuo metu stotel¢je
kraunamas tik vienas elektrinis motoroleris, ateityje ,,.SDG*
planuoja automobiliy parka papildyti elektromobiliais.
Siekiama, kad Kaune, Draugystés g. 8E teritorijoje esancios
stotelés biity jtrauktos 1 Kauno miesto elektromobiliy
jkrovimo prieigy plang. Jei bus priimtas susitarimas, SDG
Jrengtos stotelés galés biiti prieinamos visiems kaunie¢iams.

2017 m. buvo tgsiama SDG bendradarbiavimo su KTU Aplinkos inZinerijos institutu sutartis
igyvendinant MA+ modelj, kai magistranttiros studentai turi galimybeg prie savo studijy programos
igyti papildomg pasirinkta kompetencija. SDG yra kompetencijy bloko ,,Atsakomybé darniai
plétrai* atstove.

Kiekvienais metais jmoné organizuoja aplinkos tvarkymo akcijas teritorijose, kuriose yra jkurti
jmongs biurai. Taip pat kiekvienais metais yra dalyvaujama kasmetin¢je akcijoje ,,Darom®.
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Vv —

»davaite be vienkartiniy indy“. Jos metu darbuotojai ir jmonés klientai
buvo raginami atsisakyti vienkartiniy indy naudojimo, supazindinti su
atlieky poveikiu aplinkai. SDG siekia, kad iStekliy naudojimas biity kuo
racionalesnis, todé¢l darbuotojams ir klientams buvo isdalinti SDG
puodeliai, gertuves.

Siekiant sumazinti cheminiy medziagy naudojimg ir poveikj aplinkai, 2017 m. SDG grupés
jmoneése buvo vykdoma akcija ,,Savaité be juody drabuziy®“. Juodai spalvai i§gauti sunaudojama
dvigubai daugiau dazy ir vandens iStekliy nei kitoms spalvoms, todél akcijos metu siekta skatinti
darbuotojus naudoti kuo natiiralesnes, aplinkai draugiskesnes medziagas ir spalvas.

2017 m. buvo jsigyti 47 neSiojami kompiuteriai, pazenklinti ,,Energy Star* zenklu;

2017 m. visi jsigyti popieriniai segtuvai buvo pazenklinti ,,Ecolabel* ir ,,FSC* Zenklais;
Informaciniy Zenkly (lipduky) naudojimas naujuose biuruose skatinant elektros energijos
taupyma;

Visos jmonés naujienos ir kita aktuali informacija rodoma ekrane, atsisakant informaciniy buklety
spausdinimo;

Idiegtas vidiniy dokumenty valdymas, dokumenty archyvavimas elektroningje laikmenoje,
siekiant sumazinti popieriaus naudojima.

2017 m. pastatytame naujame SDG biure apdailai naudotos ekologiskos medziagos, i§vedziota
rekuperaciné Sildymo ir védinimo sistema (mechaninis patalpy veédinimas, kurio metu iki 95%
Salinamo oro Silumos grazinama | védinimo jrenginj ir naudojama tiekiamam lauko orui pasildyti),
siekiant sumazinti energijos sunaudojimg ir pagerinti patalpy mikroklimata;

Naujojo pastato grindy dangai naudotas N7
marmoleumas — natirali ir ekologiSska danga,
pasizyminti antibakterinémis savybémis.
Naujajame biure sudétos ekologiskos plauSinés
lubos, pasizymin¢ios geromis akustinémis
savybémis. '

Naujame biure optimizuotas spausdintuvy
skaiCius, iSkeliant juos i$ kabinety | bendras [ &8
erdves ir sujungus 1 bendra sistemg /
(spausdintuvy sumazejo 35%).

Naujajame biure pastatyta indaplove, kuri uzstatoma plauti tik pilnai uzkrovus ne§variais indais.

Imonéje yra sudaryta darbo grupe, atsakinga uz aplinkos vadybos sistemos prieZiiirg.

2017 metams buvo iSsikelti aplinkosauginiai tikslai ir sudarytas veiksmy planas. Parengtame veiksmy
plane numatyti detaltis veiksmai, jy skaitiniai rodikliai. 2017 m. buvo igyvendinti visi iSsikelti
aplinkosaugos tikslai, iSskyrus hibridinio automobilio jsigijimg bei CO2 skaiciuoklés pritaikyma.
Neigyvendinti tikslai perkeliami j 2018 m. veiksmy plana.
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GRI lentelé

STANDARTINIAI DUOMENYS I: Strategija ir profilis

1. STRATEGIJA IR ANALIZE

ol Aprasymas Puslapis

" Auksciausias pareigas uzimancio asmens pareiskimas apie socialinés atsakomybés 2
svarbg organizacijai ir
strategija

2. ORGANIZACIJOS APRASYMAS

il Aprasymas

Pavadinimas 5
Pagrindiniai prekés Zenklai, produktai, paslaugos 5
Adresas S
Salys, kuriose veikia organizacija 5
Organizacijos dydis 6-7
Svarbds pasikeitimai organizacijoje 6-7

Gauti apdovanojimai

3. ATASKAITOS PARAMETRAI

Ataskaitos aprasymas

sl Aprasymas

Atsiskaitymo laikotarpis

Ankstesnés ataskaitos pateikimo data 1

Atsisikaitymo daznumas 1

Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su ataskaita 1

Turinio rodyklé (GRI lentelé)
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el Aprasymas

< Lentelé, kurioje nurodoma standartiniy duomeny vieta 3
ataskaitoje

4. VALDYMAS, |SIPAREIGOJIMAI IR [TRAUKIMAS
Valdymas

sl Aprasymas

‘. AuksSciausiojo valdymo organo vadovo pareigos 2

“: Misija, vertybés, elgesio kodeksai ir principai

STANDARTINIAI DUOMENYS lll: Veiklos rodikliai

EKONOMINIAI RODIKLIAI

i<l Aprasymas
Ekonomika

Sukurta tiesioginé ekonominé verté ir jos paskirstymas

Netiesioginis ekonominis poveikis

=01 Visuomenés gerovei skirty infrastruktdros investicijy ir teikiamy paslaugy vystymas ir 18-21
poveikis

Netiesioginis ekonominis poveikis 18-21

APLINKOSAUGINIAI RODIKLIALI

Foplldls Aprasymas

Zaliavos

Sunaudotos medziagos (zaliavos) 22-23

Energija

Tiesioginis energijos sunaudojimas pagal pirminj energijos Saltinj 22-23

Produkty (paslaugy), pagaminty efektyviainaudojant energijgarbanaudojant
atsinaujinancig energija,
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tiekimo iniciatyvos ir dél to sumazintas energijos
poreikis

Iniciatyvos sumazinti netiesioginés energijos vartojimg 22-23
bei pasiekti rezultatai

ISlakos, nuotekos ir atliekos

=\l Siltnamio efektg sukeliangiy iSlaky mazinimo
iniciatyvos ir pasiekti rezultatai

Produktai ir paslaugos

=25 Veiksmai, kuriais siekiama sumazinti produkty ir paslaugy Zalingg poveikj gamtai

Transportas

=\ Medziagy ir produkty transportavimo bei darbuotojy 22
susisiekimo poveikis aplinkai

DARBO PRAKTIKA IR DERAMAS DARBAS (LA)
sl Aprasymas

Darbuotojai

Darbuotojy skaicCius 6-7

Darbuotojy kaita 6-7

Po motinystés (tévystés) atostogy griztanciyjy j darbg ir pasiliekanciyjy jame santykis 7
pagal lytj

Darbuotojy sveikata ir sauga

L Vykdomos Svietimo, mokymo, konsultavimo, prevencijos ir rizikosvaldymo 8-10
programos, skirtos padéti darbuotojams, jy Seimoms ar bendruomenés nariams
susirgus sunkiomis ligomis

Mokymai ir Svietimas

LW Darbuotojy jgudziy gerinimo ir mokymosi visg gyvenima programos 10
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|vairové ir lygios galimybés

LB Valdybos(-y)irdarbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, amziaus grupe, mazumos grupe
irpan.

ZMOGAUS TEISES (HR)
el Aprasymas
Nediskriminacija

;% Diskriminacijosincidenty skaiciusirveiksmai, kuriy buvo imtasi juos iSspresti

Kompensacija

1:000 1 Per veikian€ius skundy teikimo mechanizmus uZfiksuotyiri§sprestysuzmogaus
teisémis susijusiy nusiskundimy skaicius

VISUOMENE (SO)

i<l Aprasymas
Vietos bendruomené

Veikly, jgyvendinty bendradarbiaujant su vietine bendruomene, atliekant poveikio 22
vertinimg ir vystymo programas

Korupcija

<101 Veiksmai, kuriy buvo imtasi reaguojant j korupcijos 18
incidentus

Antikonkurenciné veikla

<107 |gyvendintospriemonés, skirtos antikonkurencinio elgesio ir monopolijy prevencijai 18
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